
● 東　京  ３時間17分
● 名古屋  １時間36分
● 大　阪  45分
● 神　戸  32分
● 博　多  １時間43分

約50分 約20分 約15分

● 東　京　１時間10分
● 札　幌　１時間50分
● 那　覇　２時間
● ソウル　１時間35分
● 上　海　１時間10分
● 香　港　２時間40分
● 台　北　１時間55分

岡山県

吉備中央町

JR岡山駅 岡山桃太郎空港 岡山自動車道
賀陽IC

Access Guide

● 大　阪　２時間30分
● 神　戸　２時間10分
● 米　子　１時間30分
● 高　松　１時間 5分
● 高　知　２時間
● 広　島　１時間55分
● 山　口　３時間55分

吉備中央町定住促進課
〒709-2398　岡山県加賀郡吉備中央町下加茂1073-1
 TEL 0867-34-1116　FAX 0867-34-0401
E-mail：teijyu@town.kibichuo.lg.jp
発行年　令和２年（2020年）３月発行https://kibichuo-town.mamafre.jp

定住サイト 子育て応援サイト

http://www.town.kibichuo.lg.jp/site/teijyu/
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吉備中央町 定住支援サイト せんたく日和

選ぶ、輝く、自分らしく。

KIBICHUOCHO T
E I JU  G U I D E



吉備中央町

企業ガイド
Step

Upを

目指せ
る

CONTENTS

吉備中央町って
　こんなところ　2

掲載企業マップ　4
企業ガイド 項目説明　7
企業紹介　8
資料編　21
　面接知恵袋　
　　先輩からのメッセージ　22
　　面接で実際に聞かれた質問集　24
ユースエール制度　26
ハローワーク情報　27

　この企業ガイドは、町内事業所への採用を予定している企業の情報を紹介する
ことで、町内の雇用促進を図ることを目的に作成しております。企業情報等に関
するお問い合わせは、各企業・ハローワークへお願いいたします。

Preface



　「吉備中央町」は、降水量１mm未満の日が日本一多い「晴れの国おかやま」の中央部、標高200m〜500mの高原地帯にあり、
温暖な気候の県南部よりやや涼しい気候です。町内には活断層がないため、地震の少ない岡山県の中でも直下型地震の発生す
る可能性が低く、安全・安心で暮らしやすい環境から、移住先として注目されています。
　町内の風土はさまざまで、日本の原風景を残す里山、豊かな自然と都市の利便性をあわせもつ吉備高原都市など、ご自身や
ご家族が理想とするライフスタイルが選べます。
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Check!
安全・安心で暮らしやすい、豊かな気候風土

吉備中央町を
訪れてみよう！！
まずは、

　来てみて！感じて！
　体験してみよう。

たまに出かける

豊かに暮らす

大型商業施設
子どもの遊び場

近隣市町の

吉備中央町って 
こんなところ

2 企業ガイド



＋

　春夏秋冬、それぞれの季節や地域によって、まちの表情は違います。どんなまちなのか、
自分の想像する暮らしができそうか、近隣市町へのアクセスなど様々な環境を実際に確かめ
てください。

⃝�幼稚園、保育園、こども園、小中学校、
私立高校、キッズパーク

⃝病院、診療所、歯科
⃝スーパー、コンビニ、道の駅
⃝路線バス（７路線）

　　　教育・子育て環境
子どもは地域の宝物！
　出産時からの充実した子育て支援策
と豊かな自然環境は子育て世帯にとっ
て魅力の一つではないでしょうか？

　　　買い物環境
地元商店、大型商業施設を使い分け
　町内のスーパーなどでは日常的な買い
物ができます。お休みの日は、大型商業
施設へお出かけしてみては。

　　　医療環境
地域医療から高度・最先端医療まで
　吉備高原都市内の病院などが中心とな
り、地域の健康に一役買っています。また、
大きな総合病院へ通院も可能です。

　　　交通環境
快適な道路交通、抜群の広域アクセス
　主な交通手段は自家用車です。主要道路
はきれいに整備されており、町内道路では
交通渋滞はほとんどみられません。

01

02

03

04

イオンモール岡山
イオンモール倉敷
三井アウトレットパーク倉敷
� まで、車で約50分

例えば…

吉備中央町のこと、
もっと詳しく
知りたいなら…

吉備中央町ホームページ
をチェック！

岡山、高梁、
総社市内の
高校、大学等

▪ドイツの森
▪おもちゃ王国
▪池田動物園 等

岡山桃太郎空港
（約20分）
▪�国内、国際線（７路線）
▪無料駐車場有

▪�イオンモール岡山
　（約50分）
▪イオンモール倉敷
　（約50分）
▪��三井アウトレットパーク
倉敷（約50分）

JR岡山駅（約50分）
▪在来線（７路線）
▪新幹線（全て停車）

▪�国立岡山医療�
センター

▪岡山大学病院
▪倉敷中央病院 等

岡山県のほぼ真ん中にあるので、 県北へも県南へも

車で約60分で行けちゃう！ 休日ごとにショッピング

やレジャーを楽しんでいます！

Check!
吉備中央町の地域を知る

3企業ガイド
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賀陽IC

岡山桃太郎空港

吉備中央町【大和支所】

305

366

372

307

57
31

岡山
自
動
車
道

472

306

31

78

72

57

429

49

66

369

66

吉備中央町【賀陽庁舎】
ロマン高原かよう総合会館

西住区 東住区

北部住区

南部住区

吉備中央町【水道課】

484

72

吉備中央町【加茂川庁舎】

吉備中央町【井原出張所】

（株）岡山乗馬倶楽部

⓯

掲載企業マップ

㉖ 
（有）nap

㉕
（医）吉美会
吉備高原ルミエール病院

瀬戸内部品（株）

（福）吉備健生会
特別養護老人ホーム
吉備高原賀陽荘

カヨー建設（株）

大槻興業（株）

ユーサン精密（株）

満栄工業（株）

岡山化工（株）

セメダインケミカル（株）

（株）カヨーメカニカル

（特非）発達支援ネットワーク
つむぎ

（福）千寿福祉会
吉備高原清和荘

（株）エフベーカリーコーポレーション

⓳
（福）まこと会小規模多機能
さとの家かもがわ／
さとの家みほく

（福）まこと会特別養護
老人ホーム かもがわ荘

❹
❾

⓬❽

㉑

❼
❻

❶

❷

⓲

㉔

真庭市
美咲町

岡山市

総社市

高梁市

※この掲載企業マップは、勤務地（又は本社住所）を元に作成しております。
　勤務地が複数ある企業もございますので、詳細な勤務地は各企業へお問い合わせください。

㉒

⓮
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道
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49

66
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吉備中央町【賀陽庁舎】
ロマン高原かよう総合会館

西住区 東住区

北部住区

南部住区

吉備中央町【水道課】

484

72

吉備中央町【加茂川庁舎】

吉備中央町【井原出張所】

オーニック（株）

吉備高原都市拡大図タカノフーズ中四国（株）

エムエフエス（株）

吉備高原リゾート（株）
吉備高原リゾートホテル
吉備高原ごっつぉう
ビュッフェバイキング

パナソニック吉備（株）

（福）アミカル
介護老人福祉施設
きびハイツ

（株）吉備NC
能力開発センター

エヌイーシール（株）
（福）ももたろう会
吉備高原総合福祉センター

⓫
❺ ⓴⓭

❿
❸

㉓

⓰

⓱

久米南町

㉖ 
（有）nap

吉川支所
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掲載企業案内

建 

設
❶ カヨー建設株式会社 �    8
❷ 大槻興業株式会社 �    8

製 

造

❸ エヌイーシール株式会社 �    9
❹ ユーサン精密株式会社 �    9 
❺ パナソニック吉備株式会社 �  10 
❻ セメダインケミカル株式会社 �  10 
❼ 岡山化工株式会社 �  11
❽ 瀬戸内部品株式会社 �  11  
❾ 満栄工業株式会社 �  12
❿ タカノフーズ中四国株式会社 �  12  
⓫ 株式会社吉備NC能力開発センター �  13 
⓬ 株式会社エフベーカリーコーポレーション �  13
⓭ オーニック株式会社 �  14
⓮ 株式会社カヨーメカニカル �  14

サ
ー
ビ
ス

⓯ 株式会社岡山乗馬倶楽部 �  15
⓰ 吉備高原リゾート株式会社　吉備高原リゾートホテル
	 吉備高原ごっつぉうビュッフェバイキング �  15
⓱ エムエフエス株式会社 �  16

医
療
・
福
祉

⓲ 社会福祉法人まこと会　特別養護老人ホーム かもがわ荘 �  16 
⓳ 社会福祉法人まこと会 
　 小規模多機能さとの家かもがわ／さとの家みほく �  17 
⓴ 社会福祉法人アミカル　特別養護老人ホームきびハイツ �  17
㉑ 社会福祉法人吉備健生会
	 特別養護老人ホーム吉備高原賀陽荘 �  18
㉒ 特定非営利活動法人　発達支援ネットワークつむぎ �  18
㉓ 社会福祉法人ももたろう会　吉備高原総合福祉センター �  19
㉔ 社会福祉法人千寿福祉会　吉備高原清和荘 �  19

そ
の
他

㉕ 医療法人社団吉美会　吉備高原ルミエール病院 �  20
㉖ 有限会社nap �  20

Company Introduction

6 企業ガイド



http://aaabbbccc.co.jp

●本　社： 岡山県加賀郡吉備中央町下加茂○－×
● 連絡先： 総務課　0867-34-××××

E-mail/xxxxxxx@aaaa.bb.jp
●設　立： 昭和58年8月15日
●資本金： 2,000万円　● 年　商：２億円

採用年度 平成29年度
（2017）

平成30年度
（2018）

平成31年度
（2019）

インターンシップ
制度の有無

大学 0 0 0 なし
短大・専門 0 0 0 なし

高校 0 1 0 なし
定着数 0 0 0

吉備中央町高校、吉備中央大学

● 勤 務 地　 吉備中央町下加茂○-×
● 採用職種　 事務、技術、営業
● 初 任 給　 （大学） 194,000円

（短大・専門） 18,4000円
（高校） 174,000円
 （手当含む）

● パート等の賃金　 時給　850円
● 昇給・賞与　 年１回・年２回
● 勤務時間　 （日勤）

8：30～17：30
● 年間休日数　 約120日（固定休）

● 正 社 員 数：60名（内訳/男性30名・女性30名）
●正社員以外：２名（内訳/男性１名・女性１名）
●事 業 所 等： 岡山市、福山市

事業内容
　総合建設会社として、創業以
来、地域の発展とお客様の幸せ
の実現に貢献しています。近年
は、集合住宅や商業施設、さら
に公共施設など幅広いジャンル
を手掛けています。
　常にお客様の最善を目指し
て、品質と真心によってお客様
の信頼と期待に応え、誇りと働きがいのある会社として発展
する。

仕事内容・やりがい
　お客様にとってよいもの
を提案していくには、相手
が何を考えているかを読み
取ることが重要です。また、
どの職場でも多くの人と関わるので、周りの意見を聞き、
相手の立場にたって仕事ができる協調性・コミュニケー
ション力のある人を求めています。

❶ ㈱吉備中央町建設 

採用及び企業調査データ

先輩社員の出身校

平成25年入社
事務部
吉備中央町高校

　 先輩社員のある一日
 6：00 起床・準備
 7：35 出発・通勤
 8：30 出社
 8：35 朝礼
 8：50 事務等
12：00 昼休憩
13：00 事務等
15：00 休憩
17：30 退社
19：00 夕食
22：00 就寝

働きやすさへの取り組み
特別休暇制度［法定休暇以外］
□育児休暇　□看護休暇
□介護休暇　□永年勤続休暇
□慶弔休暇
□その他（年末年始休暇・盆休
暇・ゴールデンウイーク）
長時間労働の削減・
多様な働き方への対応
□単位有給休暇（１時間）　
□単位有給休暇（半日）　
□ノー残業デー
□短時間勤務制度
□その他（ ）

教育制度
□メンター制度　□新人研修
□その他（資格取得には、費用
を出します）
各種手当
□住宅手当　□資格手当　
□扶養手当　□通勤手当
□その他（ ）
施設設備
□社宅　　　□社内保育所　
□社員食堂
□その他（ ）
補足事項
サークル活動があります。

協調性

【私たちが求めているスキル】

1
2 3

行動力 計画性

お客様の幸せに繋がる
仕事です。

一言
PR

企業概要

企業からのポイント

先輩からの一言

想定年収

300万円
（高校・事務・勤続8年）

有給使用状況

12日/年

月平均残業時間

５時間

平均年齢

30.7歳

県外転勤

なし

建
　
　
設❶

❷ ❸❺

❹

❼ ❽

❻

❾

企業ガイド 項目説明

業　種
企業を建設、製造、サービス、医療・福祉、その他の５種
類に分けて掲載。
業種から探したい方はここをチェック！！

掲載情報は、令和元年９月から情報を収集したものです。現在の情報と異なることがございますので、最新の情報は各企業又はハロー
ワークへご確認ください。
※企業様の事情等により掲載できなかった項目は「no data」と記載しています。

❶ 気になるポイントをチェック！！
●�想定年収…正社員の想定年収
●�平均年齢…正社員の平均年齢
●�有給使用状況…�正社員の有給平均取得日数又は取得率
●�月平均残業時間…正社員の平均残業時間
●�県外転勤…県外への転勤の有無

先輩からの一言
先輩社員の仕事内容、やりがい、一日の仕事の流れなど

❸

❹
企業の概要については 
ここをチェック！！
●�企業概要…住所、連絡先など企業の基本データ
●�事業内容…事業内容や仕事の魅力、経営理念、社風など

❷

採用実績、先輩社員の出身校
過去３箇年の新卒採用実績及び定着数、インター
ンシップ制度の有無、先輩社員の出身校

❼雇用条件などの情報はここをチェック！！
●�勤 務 地…実際に勤務する住所地を記載（複数ある場合あり）
●�採用職種…採用予定のある職種を記載
●�初 任 給…�新卒採用による初任給予定額（月額）
●�パート等

の賃金 …パートの職種、賃金（時給）等を記載
●�昇給・賞与…前年度の昇給・賞与の実績を記載
●�勤務時間…勤務時間（交代勤務等）について記載
●�年間休日数…�年間休日数と休日形態等を記載

❺

働きやすさへの取組
企業の特別休暇や多様な働き方への対応、教育制
度、各種手当など福利厚生制度

❽

QRコード読み込みで
企業のホームページへ移動！！❾

Sam
ple

企業からのポイント
企業が採用する方に求めているスキル、企業として一番PRしたい点

❻
7企業ガイド



http://www.kayoh.co.jp/

●本　社： 岡山県加賀郡吉備中央町湯山61-1
● 連絡先：  0866-54-1352

info@kayoh.co.jp
●設　立： 昭和32年３月18日
●資本金：8,500万円　●年　商：５億円

採用年度 平成29年度
（2017）

平成30年度
（2018）

平成31年度
（2019）

インターンシップ
制度の有無

大学 0 0 0 あり
短大・専門 0 0 0 あり

高校 1 0 2 あり
定着数 0 0 2

高松農業高校、岡山工業高校、津山工業高校、高梁日新高校、
高梁高校、新見高校、岡山御津高校

● 勤 務 地　 吉備中央町湯山61-1
岡山市北区東山内526

● 採用職種　 現場監督、現場作業員、営業、
土木作業員

● 初 任 給　 土木監督
（高校）178,000円
 （手当含む）

● パート等の賃金　 なし
● 昇給・賞与　 年１回・年２回
● 勤務時間　 作業員（日勤）

８：00～17：00
● 年間休日数　 約90日（固定休）

● 正 社 員 数： 21名（内訳/男性18名・女性３名）
● 正社員以外：なし
● 事 業 所 等： 吉備中央町湯山61-1

岡山市北区東山内526

事業内容
　吉備中央町で創業し、今年で70年を
迎えることになりました。これまでに、
地元の方々をはじめ多くの方にお勤め
いただいています。土木工事業者とし
て創業し、現在は建築工事との２本を
事業の柱としています。また、グルー
プ会社では、生コンクリートプラント
を所有しています。長年健全経営を続
けているため、金融機関からの評価も高く、財務内容は安定しています。
　2020年度には、新卒の高校生の入社も決まり、20代、30代の新入社
員も徐々に増え、次世代の育成に力を入れています。

仕事内容・やりがい
　工事現場で材料の運搬や、コンク
リート製品の据付けなど様々な作業
をしています。現場で必要な資格は
会社の助成金制度もあるのでやる気
次第でどんどんスキルアップを目指
せます。携わる現場が出来上がって
いくことに達成感を得ます。
　社内の雰囲気もよく、有志によるバドミントンのサークルや共通の趣味
の話等で親睦も図れ、仕事の悩みや相談もしやすいです。最近では自分よ
り若い年代が入ってくるので、刺激を受け一緒に成長できればと思います。

❶ カヨー建設株式会社

採用及び企業調査データ

先輩社員の出身校

平成25年入社
土木部
高梁日新高校

　 先輩社員のある一日
 6：30 起床・準備
 7：15 出発・通勤
 7：30 出社（到着）
 7：45 朝礼後、現場へ出発
10：00 休憩
10：15 土木作業
12：00 休憩
13：00 土木作業
15：00 休憩
15：15 土木作業
17：15 （帰社）退社
23：00 就寝

働きやすさへの取り組み
特別休暇制度［法定休暇以外］
□育児休暇　□看護休暇
□介護休暇　□永年勤続休暇
□慶弔休暇
□その他（年末年始休暇・盆休
暇・ゴールデンウイーク）
長時間労働の削減・
多様な働き方への対応
□単位有給休暇（１時間）　
□単位有給休暇（半日）　
□ノー残業デー
□短時間勤務制度
□その他（ ）
教育制度
□メンター制度　□新人研修

□その他（必要な資格取得には、
助成金・受験費用を出します）
各種手当
□住宅手当　□資格手当　
□扶養手当　□通勤手当
□その他（ ）
施設設備
□社宅　　　□社内保育所　
□社員食堂
□その他（ ）
補足事項
社宅（世帯用、独身用）にすぐ入居できます。退職
金制度があります。社内に日建学院のシステムを導
入し、資格取得を応援しています。２年に１回の社
員旅行や慰労会、忘年会等で社員間の交流を行って
います。会社が助成するバドミントンサークルでは
社員が家族ぐるみで参加でき、先輩たちと親しくな
ることにより、仕事の悩み等を相談しやすいです。

行動力

【私たちが求めているスキル】

1
2 3

協調性 計画性

ひとつひとつが特別な
モノづくり。

一言
PR

企業概要

企業からのポイント

先輩からの一言

想定年収

400万円
（高校・土木監督・勤続10年）

有給使用状況

10日/年

月平均残業時間

10時間

平均年齢

46.0歳

県外転勤

なし

https://otsukikogyo.jp/

●本　社： 岡山県加賀郡吉備中央町北2716-1
● 連絡先： 0866-55-5544

otuki-kk@kibi.ne.jp
●設　立： 昭和40年１月１日
●資本金： 2,500万円　● 年　商：３億円

採用年度 平成29年度
（2017）

平成30年度
（2018）

平成31年度
（2019）

インターンシップ
制度の有無

大学 0 0 0 あり
短大・専門 0 0 0 あり

高校 0 0 0 あり
定着数 0 0 0

戸手商業高校

● 勤 務 地　 吉備中央町、総社市、岡山市
● 採用職種　 技術、現場作業、事務
● 初 任 給　 技術

（高校）170,000円
 （手当含まない）

● パート等の賃金　 技術　1,500円
● 昇給・賞与　 年１回・年１回（実績あり）
● 勤務時間　 作業員（日勤）

８：00～17：00
● 年間休日数　 約90日（固定休）

● 正 社 員 数： 21名（内訳/男性19名・女性２名）
● 正社員以外：なし
● 事 業 所 等： 本社　吉備中央町

支店　総社市

事業内容
　土木、舗装、建築、水道施設工
事の総合建設業です。「顧客から
信頼される人・物を造ろう」の元
に公共事業、民間工事に取り組ん
でいます。
　またIOS9001を2001年に取得
し、工事の品質向上に取り組んで
います。「道路を造る、橋を架ける、建物を建てる」など、自然
や街を相手にモノを造ることは最高の喜びであり、そこから仕
事へのやりがいが生まれます。

仕事内容・やりがい
　工事現場への材料・道具の運搬、土・
砕石の敷均し転圧、測量補助、生コン
打設などの作業を行っています。災害
復旧工事が完成して地域住民の方たち
に喜んでいただけるなど、やりがいの
ある仕事です。
　会社で一番の新人なので分からない
ことがたくさんありますが、頼れる優しい先輩方に指導されながら働いています。
会社の倉庫には三毛猫が住みついていて、みんなで可愛がったりと和気あいあい
としている会社です。

❷ 大槻興業株式会社

採用及び企業調査データ

先輩社員の出身校

平成30年
工務部
戸手商業高校

　 先輩社員のある一日
 6：15 起床・準備
 7：25 出発・通勤
 7：35 出社（到着）
 7：45 朝礼・ラジオ体操
 8：00 作業
10：00 休憩
10：20 作業
12：00 休憩
13：00 作業
15：00 休憩
15：20 作業
17：15 退社
23：00 就寝

働きやすさへの取り組み
特別休暇制度［法定休暇以外］
□育児休暇　□看護休暇
□介護休暇　□永年勤続休暇
□慶弔休暇
□その他（年末年始休暇、盆休
暇、ＧＷ休暇）
長時間労働の削減・
多様な働き方への対応
□単位有給休暇（１時間）　
□単位有給休暇（半日）　
□ノー残業デー
□短時間勤務制度
□その他（   ）
教育制度
□メンター制度　□新人研修

□その他（必要な資格取得には、
助成金・受験費用を出します）
各種手当
□住宅手当　□資格手当　
□扶養手当　□通勤手当
□その他（ ）
施設設備
□社宅　　　□社内保育所　
□社員食堂
□その他（   ）
補足事項

実行力

【私たちが求めているスキル】

1
2 3

計画性 協調性

明るい性格の人、
夢を持ちその実現のために
努力する人を求めています。

一言
PR

企業概要

企業からのポイント

先輩からの一言

想定年収

400万円
（高卒技術勤続10年）

有給使用状況

  10日/年

月平均残業時間

16時間

平均年齢

55歳

県外転勤

なし

https://neseal.co.jp/

●本　社： 岡山県加賀郡吉備中央町湯山1300-15
● 連絡先：  本部総務部　0867-34-0006

k-kuroda@umc-net.co.jp
●設　立： 昭和54年５月12日
●資本金 ：2,000万円　● 年　商：203億6,084万円

採用年度 平成29年度
（2017）

平成30年度
（2018）

平成31年度
（2019）

インターンシップ
制度の有無

大学 1 2 2 あり
短大・専門 0 0 0 あり

高校 16 9 10 あり
定着数 15 10 12

岡山大学、岡山県立大学、岡山理科大学、岡山工業高校、
高梁城南高校、津山商業高校、津山工業高校等

● 勤 務 地　 吉備中央町もしくは久米南町
● 採用職種　 製造、生産技術、生産管理、

品質管理、財務経理、総務
人事

● 初 任 給　 （大学） 201,300円～
（短大・専門）184,100円～
（高校） 170,100円～
 （手当含む）

● パート等の賃金　 製品検査員　835円～
● 昇給・賞与　 年１回・年２回
● 勤務時間　 製造以外（日勤）

８：00～16：30
● 年間休日数　 110日（固定休）

● 正 社 員 数： 706名（内訳/男性431名・女性275名）
● 正社員以外： 124名（内訳/男性24名・女性100名）
● 事 業 所 等： 吉備高原工場（吉備中央町湯山）

美原工場（吉備中央町美原）
久米南工場（久米郡久米南町）

事業内容
　昭和54年の創業以来、ベアリ
ングシール、ガスケットを主体
に生産技術の研究・開発を重ね
てきました。シール・ガスケッ
トという製品は目立たない部品
ですが自動車を安全で快適に走
らせるためには欠かせない部品です。
　経営理念を「信頼・進歩・実践」とおき、お互いの信頼
関係を大切にし、日々新たな目標に向かって取り組んでい
きます。

仕事内容・やりがい
　製品検査員は、生産機械
への材料供給や製品検査・
仕上げなどを行う仕事です。
　入社してからの手厚い丁
寧な指導のおかげで、現在は、後輩や技能実習生の指導
も任される立場になりました。

❸ エヌイーシール株式会社

採用及び企業調査データ

先輩社員の出身校

平成26年
４月入社
製造１課
高梁城南高校

　 先輩社員のある一日
 6：00～ 起床・準備
 7：00～ 出発・通勤
 7：30～ 出社（到着）
 8：00～ ミーティング
 8：10～ 生産・検査
  作業指示・指導
12：00～ 休憩
12：45～ QC活動
14：00～ 生産・検査
16：00～ 出荷段取り
16：40～ 退社
24：00～ 就寝

働きやすさへの取り組み
特別休暇制度［法定休暇以外］
□育児休暇　□看護休暇
□介護休暇　□永年勤続休暇
□慶弔休暇
□その他（年末年始・夏期・
GW）
長時間労働の削減・
多様な働き方への対応
□単位有給休暇（１時間）　
□単位有給休暇（半日）　
□ノー残業デー
□短時間勤務制度
□その他（   ）
教育制度
□メンター制度　□新人研修

□その他（階層別教育・通信教
育）
各種手当
□住宅手当　□資格手当　
□扶養手当　□通勤手当
□その他（保育手当）
施設設備
□社宅　　　□社内保育所　
□社員食堂
□その他（   ）
補足事項
スキルアップのために通信教育
を会社で受講することができ、
受講費用・資格取得費用は、会
社が全額負担致します。

向上心

【私たちが求めているスキル】

1
2 3

行動力 協調性

成長のために
努力できる人を
求めています。

一言
PR

企業概要

企業からのポイント

先輩からの一言

想定年収

480万円
（大学・生産技術・勤続7年)

有給使用状況

70%

月平均残業時間

21時間

平均年齢

38.9歳

県外転勤

なし

https://u-sun.co.jp/

●本　社： 岡山県加賀郡吉備中央町下加茂1825
● 連絡先：  本部総務部　0867-34-0006

k-kuroda@umc-net.co.jp
●設　立： 昭和57年７月９日
●資本金： 1,500万円　● 年　商：135億6,661万円

採用年度 平成29年度
（2017）

平成30年度
（2018）

平成31年度
（2019）

インターンシップ
制度の有無

大学 1 0 2 あり
短大・専門 0 0 1 あり

高校 4 1 2 あり
定着数 3 1 5

岡山大学、岡山理科大学、香川大学、倉敷工業高校、高梁
城南高校、津山工業高校等

● 勤 務 地　 吉備中央町
● 採用職種　 金型設計・金型加工技術・

メカトロニクス技術・先行
試作・品質管理・生産管理

● 初 任 給　 （大学） 201,300円～
（短大・専門）184,100円～
（高校） 170,100円～
 （手当含む）

● パート等の賃金　 製品検査・出荷業務
835円～

● 昇給・賞与　 年１回・年２回
● 勤務時間　 設計職（日勤）

８：00～16：30
● 年間休日数　 110日（固定休）

● 正 社 員 数： 217名（内訳/男性176名・女性41名）
● 正社員以外： 38名（内訳/男性17名・女性21名）
● 事 業 所 等： 第一工場（吉備中央町下加茂）

第二工場（吉備中央町下加茂）

事業内容
　当社は、常にお客様の立場に
立ち、お客様のメリットを考え
た「金型づくり」をしています。
創業以来、金型・精密部品メー
カーとしてさまざまなニーズに
応えてきました。
　今後ますます多様化するニー
ズに対応出来る金型づくりを目指して、独自の技術を磨き、
信頼されるメーカーであるために、創意・挑戦を続けてい
ます。

仕事内容・やりがい
　3D CADを使用して設備
機械部品の設計を行ってい
ます。
　また、実際に設備やロボッ
トの製作・組立も行っています。先輩社員と一緒にアイ
ディア・提案をみんなで出し合いながら改善を進めてい
ます。

❹ ユーサン精密株式会社

採用及び企業調査データ

先輩社員の出身校

平成27年
４月入社
メカトロニク
ス技術部
津山工業高等
専門学校

　 先輩社員のある一日
 6：20～ 起床・準備
 6：50～ 出発・通勤
 7：30～ 出社（到着）
 8：00～ ミーティング
 8：10～ 業者との打ち合わせ
 9：30～ 設計
12：00～ 休憩
12：45～ 設計打ち合わせ
14：30～ QC活動
15：00～ 設備の製作・組立
16：30～ 退社
24：00～ 就寝

働きやすさへの取り組み
特別休暇制度［法定休暇以外］
□育児休暇　□看護休暇
□介護休暇　□永年勤続休暇
□慶弔休暇
□その他（年末年始・夏期・
GW）
長時間労働の削減・
多様な働き方への対応
□単位有給休暇（１時間）　
□単位有給休暇（半日）　
□ノー残業デー
□短時間勤務制度
□その他（   ）
教育制度
□メンター制度　□新人研修

□その他（階層別教育・通信教
育）
各種手当
□住宅手当　□資格手当　
□扶養手当　□通勤手当
□その他（保育手当）
施設設備
□社宅　　　□社内保育所　
□社員食堂
□その他（   ）
補足事項
スキルアップのために通信教育
を会社で受講でき、受講費用・
資格取得費用は、会社が全額負
担致します。

向上心

【私たちが求めているスキル】

1
2 3

行動力 協調性

成長のために
努力できる人を
求めています。

一言
PR

企業概要

企業からのポイント

先輩からの一言

想定年収

500万円
（大学・金型加工技術・勤続8年）

有給使用状況

64%

月平均残業時間

23時間

平均年齢

40.8歳

県外転勤

なし

建
　
　
設

建
　
　
設

8 企業ガイド



http://www.kayoh.co.jp/

●本　社： 岡山県加賀郡吉備中央町湯山61-1
● 連絡先：  0866-54-1352

info@kayoh.co.jp
●設　立： 昭和32年３月18日
●資本金：8,500万円　●年　商：５億円

採用年度 平成29年度
（2017）

平成30年度
（2018）

平成31年度
（2019）

インターンシップ
制度の有無

大学 0 0 0 あり
短大・専門 0 0 0 あり

高校 1 0 2 あり
定着数 0 0 2

高松農業高校、岡山工業高校、津山工業高校、高梁日新高校、
高梁高校、新見高校、岡山御津高校

● 勤 務 地　 吉備中央町湯山61-1
岡山市北区東山内526

● 採用職種　 現場監督、現場作業員、営業、
土木作業員

● 初 任 給　 土木監督
（高校）178,000円
 （手当含む）

● パート等の賃金　 なし
● 昇給・賞与　 年１回・年２回
● 勤務時間　 作業員（日勤）

８：00～17：00
● 年間休日数　 約90日（固定休）

● 正 社 員 数： 21名（内訳/男性18名・女性３名）
● 正社員以外：なし
● 事 業 所 等： 吉備中央町湯山61-1

岡山市北区東山内526

事業内容
　吉備中央町で創業し、今年で70年を
迎えることになりました。これまでに、
地元の方々をはじめ多くの方にお勤め
いただいています。土木工事業者とし
て創業し、現在は建築工事との２本を
事業の柱としています。また、グルー
プ会社では、生コンクリートプラント
を所有しています。長年健全経営を続
けているため、金融機関からの評価も高く、財務内容は安定しています。
　2020年度には、新卒の高校生の入社も決まり、20代、30代の新入社
員も徐々に増え、次世代の育成に力を入れています。

仕事内容・やりがい
　工事現場で材料の運搬や、コンク
リート製品の据付けなど様々な作業
をしています。現場で必要な資格は
会社の助成金制度もあるのでやる気
次第でどんどんスキルアップを目指
せます。携わる現場が出来上がって
いくことに達成感を得ます。
　社内の雰囲気もよく、有志によるバドミントンのサークルや共通の趣味
の話等で親睦も図れ、仕事の悩みや相談もしやすいです。最近では自分よ
り若い年代が入ってくるので、刺激を受け一緒に成長できればと思います。

❶ カヨー建設株式会社

採用及び企業調査データ

先輩社員の出身校

平成25年入社
土木部
高梁日新高校

　 先輩社員のある一日
 6：30 起床・準備
 7：15 出発・通勤
 7：30 出社（到着）
 7：45 朝礼後、現場へ出発
10：00 休憩
10：15 土木作業
12：00 休憩
13：00 土木作業
15：00 休憩
15：15 土木作業
17：15 （帰社）退社
23：00 就寝

働きやすさへの取り組み
特別休暇制度［法定休暇以外］
□育児休暇　□看護休暇
□介護休暇　□永年勤続休暇
□慶弔休暇
□その他（年末年始休暇・盆休
暇・ゴールデンウイーク）
長時間労働の削減・
多様な働き方への対応
□単位有給休暇（１時間）　
□単位有給休暇（半日）　
□ノー残業デー
□短時間勤務制度
□その他（ ）
教育制度
□メンター制度　□新人研修

□その他（必要な資格取得には、
助成金・受験費用を出します）
各種手当
□住宅手当　□資格手当　
□扶養手当　□通勤手当
□その他（ ）
施設設備
□社宅　　　□社内保育所　
□社員食堂
□その他（ ）
補足事項
社宅（世帯用、独身用）にすぐ入居できます。退職
金制度があります。社内に日建学院のシステムを導
入し、資格取得を応援しています。２年に１回の社
員旅行や慰労会、忘年会等で社員間の交流を行って
います。会社が助成するバドミントンサークルでは
社員が家族ぐるみで参加でき、先輩たちと親しくな
ることにより、仕事の悩み等を相談しやすいです。

行動力

【私たちが求めているスキル】

1
2 3

協調性 計画性

ひとつひとつが特別な
モノづくり。

一言
PR

企業概要

企業からのポイント

先輩からの一言

想定年収

400万円
（高校・土木監督・勤続10年）

有給使用状況

10日/年

月平均残業時間

10時間

平均年齢

46.0歳

県外転勤

なし

https://otsukikogyo.jp/

●本　社： 岡山県加賀郡吉備中央町北2716-1
● 連絡先： 0866-55-5544

otuki-kk@kibi.ne.jp
●設　立： 昭和40年１月１日
●資本金： 2,500万円　● 年　商：３億円

採用年度 平成29年度
（2017）

平成30年度
（2018）

平成31年度
（2019）

インターンシップ
制度の有無

大学 0 0 0 あり
短大・専門 0 0 0 あり

高校 0 0 0 あり
定着数 0 0 0

戸手商業高校

● 勤 務 地　 吉備中央町、総社市、岡山市
● 採用職種　 技術、現場作業、事務
● 初 任 給　 技術

（高校）170,000円
 （手当含まない）

● パート等の賃金　 技術　1,500円
● 昇給・賞与　 年１回・年１回（実績あり）
● 勤務時間　 作業員（日勤）

８：00～17：00
● 年間休日数　 約90日（固定休）

● 正 社 員 数： 21名（内訳/男性19名・女性２名）
● 正社員以外：なし
● 事 業 所 等： 本社　吉備中央町

支店　総社市

事業内容
　土木、舗装、建築、水道施設工
事の総合建設業です。「顧客から
信頼される人・物を造ろう」の元
に公共事業、民間工事に取り組ん
でいます。
　またIOS9001を2001年に取得
し、工事の品質向上に取り組んで
います。「道路を造る、橋を架ける、建物を建てる」など、自然
や街を相手にモノを造ることは最高の喜びであり、そこから仕
事へのやりがいが生まれます。

仕事内容・やりがい
　工事現場への材料・道具の運搬、土・
砕石の敷均し転圧、測量補助、生コン
打設などの作業を行っています。災害
復旧工事が完成して地域住民の方たち
に喜んでいただけるなど、やりがいの
ある仕事です。
　会社で一番の新人なので分からない
ことがたくさんありますが、頼れる優しい先輩方に指導されながら働いています。
会社の倉庫には三毛猫が住みついていて、みんなで可愛がったりと和気あいあい
としている会社です。

❷ 大槻興業株式会社

採用及び企業調査データ

先輩社員の出身校

平成30年
工務部
戸手商業高校

　 先輩社員のある一日
 6：15 起床・準備
 7：25 出発・通勤
 7：35 出社（到着）
 7：45 朝礼・ラジオ体操
 8：00 作業
10：00 休憩
10：20 作業
12：00 休憩
13：00 作業
15：00 休憩
15：20 作業
17：15 退社
23：00 就寝

働きやすさへの取り組み
特別休暇制度［法定休暇以外］
□育児休暇　□看護休暇
□介護休暇　□永年勤続休暇
□慶弔休暇
□その他（年末年始休暇、盆休
暇、ＧＷ休暇）
長時間労働の削減・
多様な働き方への対応
□単位有給休暇（１時間）　
□単位有給休暇（半日）　
□ノー残業デー
□短時間勤務制度
□その他（   ）
教育制度
□メンター制度　□新人研修

□その他（必要な資格取得には、
助成金・受験費用を出します）
各種手当
□住宅手当　□資格手当　
□扶養手当　□通勤手当
□その他（ ）
施設設備
□社宅　　　□社内保育所　
□社員食堂
□その他（   ）
補足事項

実行力

【私たちが求めているスキル】

1
2 3

計画性 協調性

明るい性格の人、
夢を持ちその実現のために
努力する人を求めています。

一言
PR

企業概要

企業からのポイント

先輩からの一言

想定年収

400万円
（高卒技術勤続10年）

有給使用状況

  10日/年

月平均残業時間

16時間

平均年齢

55歳

県外転勤

なし

https://neseal.co.jp/

●本　社： 岡山県加賀郡吉備中央町湯山1300-15
● 連絡先：  本部総務部　0867-34-0006

k-kuroda@umc-net.co.jp
●設　立： 昭和54年５月12日
●資本金 ：2,000万円　● 年　商：203億6,084万円

採用年度 平成29年度
（2017）

平成30年度
（2018）

平成31年度
（2019）

インターンシップ
制度の有無

大学 1 2 2 あり
短大・専門 0 0 0 あり

高校 16 9 10 あり
定着数 15 10 12

岡山大学、岡山県立大学、岡山理科大学、岡山工業高校、
高梁城南高校、津山商業高校、津山工業高校等

● 勤 務 地　 吉備中央町もしくは久米南町
● 採用職種　 製造、生産技術、生産管理、

品質管理、財務経理、総務
人事

● 初 任 給　 （大学） 201,300円～
（短大・専門）184,100円～
（高校） 170,100円～
 （手当含む）

● パート等の賃金　 製品検査員　835円～
● 昇給・賞与　 年１回・年２回
● 勤務時間　 製造以外（日勤）

８：00～16：30
● 年間休日数　 110日（固定休）

● 正 社 員 数： 706名（内訳/男性431名・女性275名）
● 正社員以外： 124名（内訳/男性24名・女性100名）
● 事 業 所 等： 吉備高原工場（吉備中央町湯山）

美原工場（吉備中央町美原）
久米南工場（久米郡久米南町）

事業内容
　昭和54年の創業以来、ベアリ
ングシール、ガスケットを主体
に生産技術の研究・開発を重ね
てきました。シール・ガスケッ
トという製品は目立たない部品
ですが自動車を安全で快適に走
らせるためには欠かせない部品です。
　経営理念を「信頼・進歩・実践」とおき、お互いの信頼
関係を大切にし、日々新たな目標に向かって取り組んでい
きます。

仕事内容・やりがい
　製品検査員は、生産機械
への材料供給や製品検査・
仕上げなどを行う仕事です。
　入社してからの手厚い丁
寧な指導のおかげで、現在は、後輩や技能実習生の指導
も任される立場になりました。

❸ エヌイーシール株式会社

採用及び企業調査データ

先輩社員の出身校

平成26年
４月入社
製造１課
高梁城南高校

　 先輩社員のある一日
 6：00～ 起床・準備
 7：00～ 出発・通勤
 7：30～ 出社（到着）
 8：00～ ミーティング
 8：10～ 生産・検査
  作業指示・指導
12：00～ 休憩
12：45～ QC活動
14：00～ 生産・検査
16：00～ 出荷段取り
16：40～ 退社
24：00～ 就寝

働きやすさへの取り組み
特別休暇制度［法定休暇以外］
□育児休暇　□看護休暇
□介護休暇　□永年勤続休暇
□慶弔休暇
□その他（年末年始・夏期・
GW）
長時間労働の削減・
多様な働き方への対応
□単位有給休暇（１時間）　
□単位有給休暇（半日）　
□ノー残業デー
□短時間勤務制度
□その他（   ）
教育制度
□メンター制度　□新人研修

□その他（階層別教育・通信教
育）
各種手当
□住宅手当　□資格手当　
□扶養手当　□通勤手当
□その他（保育手当）
施設設備
□社宅　　　□社内保育所　
□社員食堂
□その他（   ）
補足事項
スキルアップのために通信教育
を会社で受講することができ、
受講費用・資格取得費用は、会
社が全額負担致します。

向上心

【私たちが求めているスキル】

1
2 3

行動力 協調性

成長のために
努力できる人を
求めています。

一言
PR

企業概要

企業からのポイント

先輩からの一言

想定年収

480万円
（大学・生産技術・勤続7年)

有給使用状況

70%

月平均残業時間

21時間

平均年齢

38.9歳

県外転勤

なし

https://u-sun.co.jp/

●本　社： 岡山県加賀郡吉備中央町下加茂1825
● 連絡先：  本部総務部　0867-34-0006

k-kuroda@umc-net.co.jp
●設　立： 昭和57年７月９日
●資本金： 1,500万円　● 年　商：135億6,661万円

採用年度 平成29年度
（2017）

平成30年度
（2018）

平成31年度
（2019）

インターンシップ
制度の有無

大学 1 0 2 あり
短大・専門 0 0 1 あり

高校 4 1 2 あり
定着数 3 1 5

岡山大学、岡山理科大学、香川大学、倉敷工業高校、高梁
城南高校、津山工業高校等

● 勤 務 地　 吉備中央町
● 採用職種　 金型設計・金型加工技術・

メカトロニクス技術・先行
試作・品質管理・生産管理

● 初 任 給　 （大学） 201,300円～
（短大・専門）184,100円～
（高校） 170,100円～
 （手当含む）

● パート等の賃金　 製品検査・出荷業務
835円～

● 昇給・賞与　 年１回・年２回
● 勤務時間　 設計職（日勤）

８：00～16：30
● 年間休日数　 110日（固定休）

● 正 社 員 数： 217名（内訳/男性176名・女性41名）
● 正社員以外： 38名（内訳/男性17名・女性21名）
● 事 業 所 等： 第一工場（吉備中央町下加茂）

第二工場（吉備中央町下加茂）

事業内容
　当社は、常にお客様の立場に
立ち、お客様のメリットを考え
た「金型づくり」をしています。
創業以来、金型・精密部品メー
カーとしてさまざまなニーズに
応えてきました。
　今後ますます多様化するニー
ズに対応出来る金型づくりを目指して、独自の技術を磨き、
信頼されるメーカーであるために、創意・挑戦を続けてい
ます。

仕事内容・やりがい
　3D CADを使用して設備
機械部品の設計を行ってい
ます。
　また、実際に設備やロボッ
トの製作・組立も行っています。先輩社員と一緒にアイ
ディア・提案をみんなで出し合いながら改善を進めてい
ます。

❹ ユーサン精密株式会社

採用及び企業調査データ

先輩社員の出身校

平成27年
４月入社
メカトロニク
ス技術部
津山工業高等
専門学校

　 先輩社員のある一日
 6：20～ 起床・準備
 6：50～ 出発・通勤
 7：30～ 出社（到着）
 8：00～ ミーティング
 8：10～ 業者との打ち合わせ
 9：30～ 設計
12：00～ 休憩
12：45～ 設計打ち合わせ
14：30～ QC活動
15：00～ 設備の製作・組立
16：30～ 退社
24：00～ 就寝

働きやすさへの取り組み
特別休暇制度［法定休暇以外］
□育児休暇　□看護休暇
□介護休暇　□永年勤続休暇
□慶弔休暇
□その他（年末年始・夏期・
GW）
長時間労働の削減・
多様な働き方への対応
□単位有給休暇（１時間）　
□単位有給休暇（半日）　
□ノー残業デー
□短時間勤務制度
□その他（   ）
教育制度
□メンター制度　□新人研修

□その他（階層別教育・通信教
育）
各種手当
□住宅手当　□資格手当　
□扶養手当　□通勤手当
□その他（保育手当）
施設設備
□社宅　　　□社内保育所　
□社員食堂
□その他（   ）
補足事項
スキルアップのために通信教育
を会社で受講でき、受講費用・
資格取得費用は、会社が全額負
担致します。

向上心

【私たちが求めているスキル】

1
2 3

行動力 協調性

成長のために
努力できる人を
求めています。

一言
PR

企業概要

企業からのポイント

先輩からの一言

想定年収

500万円
（大学・金型加工技術・勤続8年）

有給使用状況

64%

月平均残業時間

23時間

平均年齢

40.8歳

県外転勤

なし

製
　
　
造

製
　
　
造

9企業ガイド



https://panasonic.co.jp/cns/pki/

●本　社： 岡山県加賀郡吉備中央町竹部2098
● 連絡先：  0866-56-8111
●設　立： 昭和55年10月
●資本金： 5,000万円　

採用年度 平成29年度
（2017）

平成30年度
（2018）

平成31年度
（2019）

インターンシップ
制度の有無

大学 0 0 0 なし
短大・専門 0 0 0 なし

高校 4 2 3 なし
定着数 4 2 3

高梁城南高等学校、水島工業高等学校

● 勤 務 地　 吉備中央町竹部2098
● 採用職種　 製造（現業職）
● 初 任 給　 製造（現業職）

（高校）159,500円
 （手当含まない）

● パート等の賃金　 製造（現業職）920円
● 昇給・賞与　 年１回・年２回
● 勤務時間　 製造（現業職）（日勤）

８：45～17：30
● 年間休日数　 127日

● 正 社 員 数： 71名（内訳/男性54名・女性17名）
● 正社員以外： 22名（内訳/男性７名・女性15名）
● 事 業 所 等： 家庭用・業務用デジタルビデオカメラ

事業内容
　パナソニック吉備株式会社
は、岡山県が緑あふれる大自然
の中に、人間性豊かな新しい街
づくりを進めている「吉備高原
都市」の一角にあります。
　日本で初めての第３セクター
方式（岡山県・吉備中央町・パ
ナソニック㈱の共同出資）による、重度障がい者多数雇用
事業所、パナソニック株式会社の特例子会社として、昭和
56年より操業しています。

仕事内容・やりがい
　会社では、障がいのある人もな
い人も共に力を合わせ、自然に恵
まれた快適な環境のもとで事業活
動を行っています。
　毎年電子機器組立、パソコン等
の技術を磨き、アビリンピック、
モノづくり競技大会に出場しています。健康や体力づくりにも力を入
れ、障害者スポーツ大会や吉備高原車いすふれあいロードレース大会
などに参加し、充実した仕事をしています。

❺ パナソニック吉備株式会社

採用及び企業調査データ

先輩社員の出身校

平成29年
製造業
高梁城南高校

　 先輩社員のある一日
 6：30～ 起床・準備
 7：45～ 出発・通勤
 8：15～ 出社（到着）
 8：40～ 朝会、体操
 8：45～ 就業開始
10：15～ 10分間休憩
11：45～12：30
  休憩
14：00～ 体操
15：00～ 10分間休憩
15：10～ 業務再開
17：30～ 退社
22：00～ 就寝

働きやすさへの取り組み
特別休暇制度［法定休暇以外］
□育児休暇　□看護休暇
□介護休暇　□永年勤続休暇
□慶弔休暇
□その他（夏季休暇、バースディ
年休）
長時間労働の削減・
多様な働き方への対応
□単位有給休暇（１時間）　
□単位有給休暇（半日）　
□ノー残業デー
□短時間勤務制度
□その他（フレックスタイム導入）
教育制度
□メンター制度　□新人研修

□その他（昇格研修）
各種手当
□住宅手当　□資格手当　
□扶養手当　□通勤手当
□その他（育英給付）
施設設備
□社宅　　　□社内保育所　
□社員食堂
□その他（パナソニックグルー
プの保養施設）
補足事項
パナソニックグループの積み立
てや医療保険などさまざまな福
利厚生制度があります。

協調性

【私たちが求めているスキル】

1
2 3

向上心 行動力

障がい者と健常者が
協力し合って仕事を

しています。

一言
PR

企業概要

企業からのポイント

先輩からの一言

想定年収

360万円
（高校・勤続６年）

有給使用状況

10日/年

月平均残業時間

５時間

平均年齢

41歳

県外転勤

なし

●本　社： 岡山県加賀郡吉備中央町西152-7
● 連絡先：  0866-55-9855

kyoko.okano@cemedine.co.jp
●設　立： 平成18年10月６日
●資本金： 4,000万円　● 年　商：24億9,900万円

採用年度 平成29年度
（2017）

平成30年度
（2018）

平成31年度
（2019）

インターンシップ
制度の有無

大学 0 0 1 あり
短大・専門 0 0 0 あり

高校 0 1 1 あり
定着数 0 1 2

高梁城南高校、倉敷工業高校、水島工業高校、岡山工業高校、
岡山理科大学

● 勤 務 地　 吉備中央町西152-7
● 採用職種　 接着剤及びシーリング材製

造オペレーター
● 初 任 給　 製造オペレーター

（高校）160,000円
 （手当含まない）

● パート等の賃金　 検査補助・製造補助
833円～

● 昇給・賞与　 年１回・年２回
● 勤務時間　 製造オペレーター（日勤）

8：10～17：00
● 年間休日数　 127日（固定休）

● 正 社 員 数： 25名（内訳/男性22名・女性３名）
● 正社員以外： ２名（内訳/男性１名・女性１名）
● 事 業 所 等： 吉備中央町西152-7

事業内容
　接着剤・建築資材のトップク
ラスメーカーであるセメダイン
社の製品を少数精鋭で高い品質
を保ちながら多品種生産してい
ます。
　また、弊社の活動方針である

「環境・安全衛生・品質」につ
いて、従業員全員常に意識をし、更なるレベルUPに日々取
り組んでいます。

仕事内容・やりがい
　接着剤・シーリング材製
造のまず始めとなる「仕込
み作業」を担当しています。先輩に教わりながら日々頑
張っています。
　また、必要な資格取得も積極的にトライしています。

❻ セメダインケミカル株式会社

採用及び企業調査データ

先輩社員の出身校

平成30年
４月入社
製造グループ
高梁城南高校

　 先輩社員のある一日
 6：30～ 起床・準備
 7：30～ 出発・通勤
 7：45～ 出社（到着）
 8：05～ ラジオ体操・朝礼
 8：10～ 業務スタート
12：10～ 休憩
13：00～ 午後業務スタート
17：15～ 退社
23：00～ 就寝

働きやすさへの取り組み
特別休暇制度［法定休暇以外］
□育児休暇　□看護休暇
□介護休暇　□永年勤続休暇
□慶弔休暇
□その他（   ）
長時間労働の削減・
多様な働き方への対応
□単位有給休暇（１時間）　
□単位有給休暇（半日）　
□ノー残業デー
□短時間勤務制度
□その他（   ）
教育制度
□メンター制度　□新人研修
□その他（業務必須資格取得）

各種手当
□住宅手当　□資格手当　
□扶養手当　□通勤手当
□その他（交替手当、班長手当）
施設設備
□社宅　　　□社内保育所　
□社員食堂
□その他（   ）
補足事項
若者の採用・育成に積極的であり、
雇用管理が優良である企業に認め
られる「ユースエール認定企業」
に３年連続で認定されています。

〝働きやすい職場〟の維持、そして
〝ワークライフバランス〟の向上に
努めています。

向上心

【私たちが求めているスキル】

1
2 3

聴く力 実行力

共に目指そう！
モノづくりNo.1！！

一言
PR

企業概要

企業からのポイント

先輩からの一言

想定年収

360万円
（高校・製造オペレーター・7～8年）

有給使用状況

14.6日/年

月平均残業時間

10時間

平均年齢

36歳

県外転勤

なし

●本　社： 岡山県加賀郡吉備中央町西152-6
● 連絡先：  0866-55-6234

yabuta@star.dnt.co.jp
●設　立： 昭和62年11月18日
●資本金： 8,000万円　● 年　商：28億円

採用年度 平成29年度
（2017）

平成30年度
（2018）

平成31年度
（2019）

インターンシップ
制度の有無

大学 0 0 0 なし
短大・専門 0 0 0 なし

高校 1 0 1 なし
定着数 1 0 1

倉敷工業高校、水島工業高校、高梁城南高校

● 勤 務 地　 吉備中央町西152-6
● 採用職種　 製造工
● 初 任 給　 製造工

（高校）160,000円
 （手当含まない）

● パート等の賃金　 製造補助　時給850円
● 昇給・賞与　 年１回・年２回
● 勤務時間　 製造工（日勤）

８：30～17：15
● 年間休日数　 124日（固定休）

● 正 社 員 数： 43名（内訳/男性37名・女性６名）
● 正社員以外： ８名（内訳/男性４名・女性４名）

事業内容
　大日本塗料株式会社の関係会
社として永年蓄積した技術を活
かし、各種塗料・シンナーの製
造並びに調色加工を行っていま
す。

仕事内容・やりがい
　製造指図書を確認しなが
らタンクに原料を仕込む作
業をしています。
　自分が作った塗料が様々な物に塗られていると思うと
やりがいを感じます。
　また、職場の人間関係や雰囲気も良く、毎日楽しく勤
務出来ています。

❼ 岡山化工株式会社

採用及び企業調査データ

先輩社員の出身校

平成31年
４月１日入社
生産部製造課
高梁城南高校

　 先輩社員のある一日
 6：45 起床・準備
 7：45 出発・通勤
 8：00 出社（到着）
 8：30 準備体操・朝礼
 8：45 製造作業
12：00 休憩
12：45 製造作業
17：15 退社
23：00 就寝

働きやすさへの取り組み
特別休暇制度［法定休暇以外］
□育児休暇　□看護休暇
□介護休暇　□永年勤続休暇
□慶弔休暇
□その他（夏季休暇）
長時間労働の削減・
多様な働き方への対応
□単位有給休暇（１時間）　
□単位有給休暇（半日）　
□ノー残業デー
□短時間勤務制度
□その他（   ）
教育制度
□メンター制度　□新人研修
□その他（ ）

各種手当
□住宅手当　□資格手当　
□扶養手当　□通勤手当
□その他（社内外の講習会、通
信教育）
施設設備
□社宅　　　□社内保育所　
□社員食堂
□その他（   ）
補足事項
各種資格取得支援、スタッドレ
スタイヤ購入補助（通勤手当に
含む）、退職金制度などがあり
ます。

協調性

【私たちが求めているスキル】

1
2 3

行動力 向上心

緑に囲まれた空気の
おいしいところです

一言
PR

企業概要

企業からのポイント

先輩からの一言

想定年収

390万円
（高校・製造工・10年）

有給使用状況

8.1日/年

月平均残業時間

19時間

平均年齢

42.7歳

県外転勤

なし

●本　社： 岡山県加賀郡吉備中央町竹荘935-1
● 連絡先：  0866-54-1113

ogawa-m@seto-p.co.jp
●設　立： 昭和59年３月１日
●資本金： 1,000万円　● 年　商：73億円

採用年度 平成29年度
（2017）

平成30年度
（2018）

平成31年度
（2019）

インターンシップ
制度の有無

大学 1 0 0 あり
短大・専門 0 0 0 なし

高校 4 1 2 あり
定着数 5 1 2

岡山商科大学、広島経済大学、岡山理科大学、高梁城南高校、
新見高校北校地、倉敷工業高校、宇治高校

● 勤 務 地　 吉備中央町竹荘935-1
● 採用職種　 製造職（ワイヤーハーネス

の製造に従事します）
● 初 任 給　 製造職

（高校）164,000円
 （手当含まない）

● パート等の賃金　 なし
● 昇給・賞与　 年１回・年２回
● 勤務時間　 全般（日勤）

８：00～17：00
● 年間休日数　 120日（固定休）

● 正 社 員 数： 287名（企業全体）
岡山工場：114名（男性90名・女性24名）

● 正社員以外： 79名（企業全体）
岡山工場：34名（男性11名・女性23名）

● 事 業 所 等： 【工場】 山口工場、萩工場（山口県美祢市・
萩市）、下竹工場（吉備中央町）

事業内容
　自動車用のワイヤーハーネス
を製造しています。ワイヤー
ハーネスとは自動車の神経・血
管に相当する電線の束です。
　経営理念は常に変わらず『社
会から必要とされる企業』を目
指しています。
　職場環境の体制づくりとして『ユースエール認定企業』・

『おかやま子育て認定企業』・『健活企業』と国・県の認定制
度を取得しました。

仕事内容・やりがい

　作業ルールを策定したり、

作業者への教育、発生した不具合品の処置を担当してい

ます。高価な自動車をユーザー様が安心して乗ってもら

えるように、不具合品の発生ゼロを目指して日々の業務

を行っております。

❽ 瀬戸内部品株式会社

採用及び企業調査データ

先輩社員の出身校

平成７年
11月入社
岡山品質管理課
広島経済大学

　 先輩社員のある一日
 5：45 起床・準備
 6：30 出発・通勤
 7：15 出社（到着）
 8：00 朝礼
 8：15 品質管理業務
11：45 休憩
12：30 品質管理業務
17：00 退社
23：30 就寝

働きやすさへの取り組み
特別休暇制度［法定休暇以外］
□育児休暇　□看護休暇
□介護休暇　□永年勤続休暇
□慶弔休暇
□その他（男性の育児休暇も推
進しています。）
長時間労働の削減・
多様な働き方への対応
□単位有給休暇（１時間）　
□単位有給休暇（半日）　
□ノー残業デー
□短時間勤務制度
□その他（毎週水曜日は『ノー残業デー』）
教育制度
□メンター制度　□新人研修

□その他（外部の研修に３日間
参加します。）
各種手当
□住宅手当　□資格手当　
□扶養手当　□通勤手当
□その他（精勤手当（社員以外）、
食事手当）
施設設備
□社宅　　　□社内保育所　
□社員食堂
□その他（休息室にマッサージ機完備）
補足事項
年間休日が多い、有給を取得しや
すい、残業も少ない。各種休暇制
度があり『ワーク・ライフ・バラ
ンス』が実現できる会社です。

行動力

【私たちが求めているスキル】

1
2 3

実行力 協調性

主旨、目的を明確にし
て『考動』する！

一言
PR

企業概要

企業からのポイント

先輩からの一言

想定年収

370万円
（高校・製造職・10年）

有給使用状況

14.7日

月平均残業時間

7.3時間

平均年齢

43.8歳

県外転勤

なし

製
　
　
造

製
　
　
造

10 企業ガイド



https://panasonic.co.jp/cns/pki/

●本　社： 岡山県加賀郡吉備中央町竹部2098
● 連絡先：  0866-56-8111
●設　立： 昭和55年10月
●資本金： 5,000万円　

採用年度 平成29年度
（2017）

平成30年度
（2018）

平成31年度
（2019）

インターンシップ
制度の有無

大学 0 0 0 なし
短大・専門 0 0 0 なし

高校 4 2 3 なし
定着数 4 2 3

高梁城南高等学校、水島工業高等学校

● 勤 務 地　 吉備中央町竹部2098
● 採用職種　 製造（現業職）
● 初 任 給　 製造（現業職）

（高校）159,500円
 （手当含まない）

● パート等の賃金　 製造（現業職）920円
● 昇給・賞与　 年１回・年２回
● 勤務時間　 製造（現業職）（日勤）

８：45～17：30
● 年間休日数　 127日

● 正 社 員 数： 71名（内訳/男性54名・女性17名）
● 正社員以外： 22名（内訳/男性７名・女性15名）
● 事 業 所 等： 家庭用・業務用デジタルビデオカメラ

事業内容
　パナソニック吉備株式会社
は、岡山県が緑あふれる大自然
の中に、人間性豊かな新しい街
づくりを進めている「吉備高原
都市」の一角にあります。
　日本で初めての第３セクター
方式（岡山県・吉備中央町・パ
ナソニック㈱の共同出資）による、重度障がい者多数雇用
事業所、パナソニック株式会社の特例子会社として、昭和
56年より操業しています。

仕事内容・やりがい
　会社では、障がいのある人もな
い人も共に力を合わせ、自然に恵
まれた快適な環境のもとで事業活
動を行っています。
　毎年電子機器組立、パソコン等
の技術を磨き、アビリンピック、
モノづくり競技大会に出場しています。健康や体力づくりにも力を入
れ、障害者スポーツ大会や吉備高原車いすふれあいロードレース大会
などに参加し、充実した仕事をしています。

❺ パナソニック吉備株式会社

採用及び企業調査データ

先輩社員の出身校

平成29年
製造業
高梁城南高校

　 先輩社員のある一日
 6：30～ 起床・準備
 7：45～ 出発・通勤
 8：15～ 出社（到着）
 8：40～ 朝会、体操
 8：45～ 就業開始
10：15～ 10分間休憩
11：45～12：30
  休憩
14：00～ 体操
15：00～ 10分間休憩
15：10～ 業務再開
17：30～ 退社
22：00～ 就寝

働きやすさへの取り組み
特別休暇制度［法定休暇以外］
□育児休暇　□看護休暇
□介護休暇　□永年勤続休暇
□慶弔休暇
□その他（夏季休暇、バースディ
年休）
長時間労働の削減・
多様な働き方への対応
□単位有給休暇（１時間）　
□単位有給休暇（半日）　
□ノー残業デー
□短時間勤務制度
□その他（フレックスタイム導入）
教育制度
□メンター制度　□新人研修

□その他（昇格研修）
各種手当
□住宅手当　□資格手当　
□扶養手当　□通勤手当
□その他（育英給付）
施設設備
□社宅　　　□社内保育所　
□社員食堂
□その他（パナソニックグルー
プの保養施設）
補足事項
パナソニックグループの積み立
てや医療保険などさまざまな福
利厚生制度があります。

協調性

【私たちが求めているスキル】

1
2 3

向上心 行動力

障がい者と健常者が
協力し合って仕事を

しています。

一言
PR

企業概要

企業からのポイント

先輩からの一言

想定年収

360万円
（高校・勤続６年）

有給使用状況

10日/年

月平均残業時間

５時間

平均年齢

41歳

県外転勤

なし

●本　社： 岡山県加賀郡吉備中央町西152-7
● 連絡先：  0866-55-9855

kyoko.okano@cemedine.co.jp
●設　立： 平成18年10月６日
●資本金： 4,000万円　● 年　商：24億9,900万円

採用年度 平成29年度
（2017）

平成30年度
（2018）

平成31年度
（2019）

インターンシップ
制度の有無

大学 0 0 1 あり
短大・専門 0 0 0 あり

高校 0 1 1 あり
定着数 0 1 2

高梁城南高校、倉敷工業高校、水島工業高校、岡山工業高校、
岡山理科大学

● 勤 務 地　 吉備中央町西152-7
● 採用職種　 接着剤及びシーリング材製

造オペレーター
● 初 任 給　 製造オペレーター

（高校）160,000円
 （手当含まない）

● パート等の賃金　 検査補助・製造補助
833円～

● 昇給・賞与　 年１回・年２回
● 勤務時間　 製造オペレーター（日勤）

8：10～17：00
● 年間休日数　 127日（固定休）

● 正 社 員 数： 25名（内訳/男性22名・女性３名）
● 正社員以外： ２名（内訳/男性１名・女性１名）
● 事 業 所 等： 吉備中央町西152-7

事業内容
　接着剤・建築資材のトップク
ラスメーカーであるセメダイン
社の製品を少数精鋭で高い品質
を保ちながら多品種生産してい
ます。
　また、弊社の活動方針である

「環境・安全衛生・品質」につ
いて、従業員全員常に意識をし、更なるレベルUPに日々取
り組んでいます。

仕事内容・やりがい
　接着剤・シーリング材製
造のまず始めとなる「仕込
み作業」を担当しています。先輩に教わりながら日々頑
張っています。
　また、必要な資格取得も積極的にトライしています。

❻ セメダインケミカル株式会社

採用及び企業調査データ

先輩社員の出身校

平成30年
４月入社
製造グループ
高梁城南高校

　 先輩社員のある一日
 6：30～ 起床・準備
 7：30～ 出発・通勤
 7：45～ 出社（到着）
 8：05～ ラジオ体操・朝礼
 8：10～ 業務スタート
12：10～ 休憩
13：00～ 午後業務スタート
17：15～ 退社
23：00～ 就寝

働きやすさへの取り組み
特別休暇制度［法定休暇以外］
□育児休暇　□看護休暇
□介護休暇　□永年勤続休暇
□慶弔休暇
□その他（   ）
長時間労働の削減・
多様な働き方への対応
□単位有給休暇（１時間）　
□単位有給休暇（半日）　
□ノー残業デー
□短時間勤務制度
□その他（   ）
教育制度
□メンター制度　□新人研修
□その他（業務必須資格取得）

各種手当
□住宅手当　□資格手当　
□扶養手当　□通勤手当
□その他（交替手当、班長手当）
施設設備
□社宅　　　□社内保育所　
□社員食堂
□その他（   ）
補足事項
若者の採用・育成に積極的であり、
雇用管理が優良である企業に認め
られる「ユースエール認定企業」
に３年連続で認定されています。

〝働きやすい職場〟の維持、そして
〝ワークライフバランス〟の向上に
努めています。

向上心

【私たちが求めているスキル】

1
2 3

聴く力 実行力

共に目指そう！
モノづくりNo.1！！

一言
PR

企業概要

企業からのポイント

先輩からの一言

想定年収

360万円
（高校・製造オペレーター・7～8年）

有給使用状況

14.6日/年

月平均残業時間

10時間

平均年齢

36歳

県外転勤

なし

●本　社： 岡山県加賀郡吉備中央町西152-6
● 連絡先：  0866-55-6234

yabuta@star.dnt.co.jp
●設　立： 昭和62年11月18日
●資本金： 8,000万円　● 年　商：28億円

採用年度 平成29年度
（2017）

平成30年度
（2018）

平成31年度
（2019）

インターンシップ
制度の有無

大学 0 0 0 なし
短大・専門 0 0 0 なし

高校 1 0 1 なし
定着数 1 0 1

倉敷工業高校、水島工業高校、高梁城南高校

● 勤 務 地　 吉備中央町西152-6
● 採用職種　 製造工
● 初 任 給　 製造工

（高校）160,000円
 （手当含まない）

● パート等の賃金　 製造補助　時給850円
● 昇給・賞与　 年１回・年２回
● 勤務時間　 製造工（日勤）

８：30～17：15
● 年間休日数　 124日（固定休）

● 正 社 員 数： 43名（内訳/男性37名・女性６名）
● 正社員以外： ８名（内訳/男性４名・女性４名）

事業内容
　大日本塗料株式会社の関係会
社として永年蓄積した技術を活
かし、各種塗料・シンナーの製
造並びに調色加工を行っていま
す。

仕事内容・やりがい
　製造指図書を確認しなが
らタンクに原料を仕込む作
業をしています。
　自分が作った塗料が様々な物に塗られていると思うと
やりがいを感じます。
　また、職場の人間関係や雰囲気も良く、毎日楽しく勤
務出来ています。

❼ 岡山化工株式会社

採用及び企業調査データ

先輩社員の出身校

平成31年
４月１日入社
生産部製造課
高梁城南高校

　 先輩社員のある一日
 6：45 起床・準備
 7：45 出発・通勤
 8：00 出社（到着）
 8：30 準備体操・朝礼
 8：45 製造作業
12：00 休憩
12：45 製造作業
17：15 退社
23：00 就寝

働きやすさへの取り組み
特別休暇制度［法定休暇以外］
□育児休暇　□看護休暇
□介護休暇　□永年勤続休暇
□慶弔休暇
□その他（夏季休暇）
長時間労働の削減・
多様な働き方への対応
□単位有給休暇（１時間）　
□単位有給休暇（半日）　
□ノー残業デー
□短時間勤務制度
□その他（   ）
教育制度
□メンター制度　□新人研修
□その他（ ）

各種手当
□住宅手当　□資格手当　
□扶養手当　□通勤手当
□その他（社内外の講習会、通
信教育）
施設設備
□社宅　　　□社内保育所　
□社員食堂
□その他（   ）
補足事項
各種資格取得支援、スタッドレ
スタイヤ購入補助（通勤手当に
含む）、退職金制度などがあり
ます。

協調性

【私たちが求めているスキル】

1
2 3

行動力 向上心

緑に囲まれた空気の
おいしいところです

一言
PR

企業概要

企業からのポイント

先輩からの一言

想定年収

390万円
（高校・製造工・10年）

有給使用状況

8.1日/年

月平均残業時間

19時間

平均年齢

42.7歳

県外転勤

なし

●本　社： 岡山県加賀郡吉備中央町竹荘935-1
● 連絡先：  0866-54-1113

ogawa-m@seto-p.co.jp
●設　立： 昭和59年３月１日
●資本金： 1,000万円　● 年　商：73億円

採用年度 平成29年度
（2017）

平成30年度
（2018）

平成31年度
（2019）

インターンシップ
制度の有無

大学 1 0 0 あり
短大・専門 0 0 0 なし

高校 4 1 2 あり
定着数 5 1 2

岡山商科大学、広島経済大学、岡山理科大学、高梁城南高校、
新見高校北校地、倉敷工業高校、宇治高校

● 勤 務 地　 吉備中央町竹荘935-1
● 採用職種　 製造職（ワイヤーハーネス

の製造に従事します）
● 初 任 給　 製造職

（高校）164,000円
 （手当含まない）

● パート等の賃金　 なし
● 昇給・賞与　 年１回・年２回
● 勤務時間　 全般（日勤）

８：00～17：00
● 年間休日数　 120日（固定休）

● 正 社 員 数： 287名（企業全体）
岡山工場：114名（男性90名・女性24名）

● 正社員以外： 79名（企業全体）
岡山工場：34名（男性11名・女性23名）

● 事 業 所 等： 【工場】 山口工場、萩工場（山口県美祢市・
萩市）、下竹工場（吉備中央町）

事業内容
　自動車用のワイヤーハーネス
を製造しています。ワイヤー
ハーネスとは自動車の神経・血
管に相当する電線の束です。
　経営理念は常に変わらず『社
会から必要とされる企業』を目
指しています。
　職場環境の体制づくりとして『ユースエール認定企業』・

『おかやま子育て認定企業』・『健活企業』と国・県の認定制
度を取得しました。

仕事内容・やりがい

　作業ルールを策定したり、

作業者への教育、発生した不具合品の処置を担当してい

ます。高価な自動車をユーザー様が安心して乗ってもら

えるように、不具合品の発生ゼロを目指して日々の業務

を行っております。

❽ 瀬戸内部品株式会社

採用及び企業調査データ

先輩社員の出身校

平成７年
11月入社
岡山品質管理課
広島経済大学

　 先輩社員のある一日
 5：45 起床・準備
 6：30 出発・通勤
 7：15 出社（到着）
 8：00 朝礼
 8：15 品質管理業務
11：45 休憩
12：30 品質管理業務
17：00 退社
23：30 就寝

働きやすさへの取り組み
特別休暇制度［法定休暇以外］
□育児休暇　□看護休暇
□介護休暇　□永年勤続休暇
□慶弔休暇
□その他（男性の育児休暇も推
進しています。）
長時間労働の削減・
多様な働き方への対応
□単位有給休暇（１時間）　
□単位有給休暇（半日）　
□ノー残業デー
□短時間勤務制度
□その他（毎週水曜日は『ノー残業デー』）
教育制度
□メンター制度　□新人研修

□その他（外部の研修に３日間
参加します。）
各種手当
□住宅手当　□資格手当　
□扶養手当　□通勤手当
□その他（精勤手当（社員以外）、
食事手当）
施設設備
□社宅　　　□社内保育所　
□社員食堂
□その他（休息室にマッサージ機完備）
補足事項
年間休日が多い、有給を取得しや
すい、残業も少ない。各種休暇制
度があり『ワーク・ライフ・バラ
ンス』が実現できる会社です。

行動力

【私たちが求めているスキル】

1
2 3

実行力 協調性

主旨、目的を明確にし
て『考動』する！

一言
PR

企業概要

企業からのポイント

先輩からの一言

想定年収

370万円
（高校・製造職・10年）

有給使用状況

14.7日

月平均残業時間

7.3時間

平均年齢

43.8歳

県外転勤

なし

製
　
　
造

製
　
　
造
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http://www.man-ei.co.jp/

●本　社： 岡山県加賀郡吉備中央町下加茂1597
● 連絡先：  0867-34-1131

s_yamasaki@man-ei.co.jp
●設　立： 大正10年
●資本金： 9,800万円　● 年　商：20億4,000万円

採用年度 平成29年度
（2017）

平成30年度
（2018）

平成31年度
（2019）

インターンシップ
制度の有無

大学 0 0 0 あり
短大・専門 0 0 0 なし

高校 0 0 0 なし
定着数 0 0 0

高梁城南高校、総社南高校、岡山工業高校、倉敷工業高校

● 勤 務 地　 吉備中央町下加茂1597
● 採用職種　 営業事務、品質管理、製造
● 初 任 給　 基本給

200,000～250,000円
 （手当含まない）

● パート等の賃金　なし 
● 昇給・賞与　 年１回・年２回
● 勤務時間　 （日勤）

８：00～17：00
● 年間休日数　 年間110日（固定休）

● 正 社 員 数： 43名（内訳/男性36名・女性７名）
● 正社員以外： 13名（内訳/男性12名・女性１名）
● 事 業 所 等： 【工場】本社工場（下加茂）、鳥取工場

【営業所】大阪営業所

事業内容
　【事業内容】「水と空気と子ど
ものために」水質浄化や空気清
浄・ゴミ処理など社会の環境保
全のために無くてはならない

「活性炭」を製造・加工してい
ます。
　【経営理念】『私たちは「環境
保全」を通じて、人々の豊かな生活、安全と幸福（しあわせ）
社会の発展に貢献します』を経営理念に掲げ仕事を通じ社
会貢献に誇りを持ち日々邁進しています。

仕事内容・やりがい
　この会社は本当に〝人が
良い〟のが魅力です。部署
の垣根を超えた協力体制が
あるので、毎日の仕事もス
ムーズに進められるんです。働きやすさは、入社される
方も実感できますよ。

❾ 満栄工業株式会社

採用及び企業調査データ

先輩社員の出身校

平成29年入社
製造部
総社南高校

　 先輩社員のある一日
 6：30～ 起床・準備
 7：20～ 出発・通勤
 7：45～ 出社（到着）
 8：00～ 朝礼
 8：15～ 工程チェック
 8：20～ 製造業務
12：00～ 休憩
13：00～ 製造業務
16：40～ 翌日準備など
16：50～ 日報記入など
17：00～ 退社
23：00～ 就寝

働きやすさへの取り組み
特別休暇制度［法定休暇以外］
□育児休暇　□看護休暇
□介護休暇　□永年勤続休暇
□慶弔休暇
□その他（   ）
長時間労働の削減・
多様な働き方への対応
□単位有給休暇（１時間）　
□単位有給休暇（半日）　
□ノー残業デー
□短時間勤務制度
□その他（   ）
教育制度
□メンター制度　□新人研修
□その他（   ）

各種手当
□住宅手当　□資格手当　
□扶養手当　□通勤手当
□その他（   ）
施設設備
□社宅　　　□社内保育所　
□社員食堂
□その他（   ）
補足事項
育児中の方も活躍中。学校行事
等には配慮します。町内出身者
も多い職場です。地域のお祭り、
ボランティアにも積極的に参加
しています。

向上心

【私たちが求めているスキル】

1
2 3

行動力 創造力

個々の強みを生かし
働きがいのある

会社です

一言
PR

企業概要

企業からのポイント

先輩からの一言

想定年収

450万円

有給使用状況

65.9％
（過去３年）

月平均残業時間

15時間

平均年齢

43歳

県外転勤

なし

http://www.takanofoods.co.jp/

●本　社： 岡山県加賀郡吉備中央町湯山1300-1
● 連絡先：  0866-56-9112

maeda600009c@takanofoods.co.jp
●設　立： 平成14年１月24日
●資本金： ３千万円　● 年　商：２億４千万円

採用年度 平成29年度
（2017）

平成30年度
（2018）

平成31年度
（2019）

インターンシップ
制度の有無

大学 0 0 0 なし
短大・専門 0 0 0 なし

高校 0 0 0 なし
定着数 0 0 0

津山工業高等専門学校、高梁城南高校、倉敷工業高校、岡
山工業高校、水島工業高校、高梁高校、東岡山工業高校、
岡山理科大学附属高校、真庭高校等

● 勤 務 地　 吉備中央町湯山1300-1
● 採用職種　 製造全般
● 初 任 給　 製造

（高校）170,000円
 （手当含まない）

● パート等の賃金　 製造全般　1,000円
● 昇給・賞与　 年１回・年２回
● 勤務時間　 製造（日勤）

８：00～17：00
● 年間休日数　 112日（シフト休）

● 正 社 員 数： 34名（内訳/男性32名・女性２名）
● 正社員以外： 65名（内訳/男性33名・女性32名）
● 事 業 所 等： 岡山工場（吉備中央町）

事業内容
　「おかめ納豆」の製造販売

【経営理念】安全でおいしい、
しかも安い食品をお客様に提供
するため、従業員一同、納豆の
製造に取り組んでおります。併
せて、人材の育成を重視してお
り、教育研修を通じて社員一人
一人が立派な人間に成長することを大切にしたいと考えて
います。

仕事内容・やりがい
　私は、納豆の発酵工程、
品質を管理する仕事に従事
しています。
　発酵工程は、納豆の品質
を決める上で最も重要で、緊張感をもって仕事をしてい
ます。より良い品質の製品ができ、お客様に喜んで食べ
て頂けた際にやりがいを感じます。

❿ タカノフーズ中四国株式会社

採用及び企業調査データ

先輩社員の出身校

平成29年
４月入社
製造
高梁城南高校

　 先輩社員のある一日
 6：15 起床・準備
 7：10 出発・通勤
 7：40 出社（到着）
 8：00 朝礼・体操
 8：15 製造現場
11：00 休憩
12：00 製造現場
16：30 事務処理
17：00 メールチェック等
17：30 退社
23：00 就寝

働きやすさへの取り組み
特別休暇制度［法定休暇以外］
□育児休暇　□看護休暇
□介護休暇　□永年勤続休暇
□慶弔休暇
□その他（   ）
長時間労働の削減・
多様な働き方への対応
□単位有給休暇（１時間）　
□単位有給休暇（半日）　
□ノー残業デー
□短時間勤務制度
□その他（   ）
教育制度
□メンター制度　□新人研修
□その他（必要資格の取得  ）

各種手当
□住宅手当　□資格手当　
□扶養手当　□通勤手当
□その他（子供手当支給）
施設設備
□社宅　　　□社内保育所　
□社員食堂
□その他（   ）
補足事項

向上心

【私たちが求めているスキル】

1
2 3

協調性 創造力

全ての事に対し
素直な心で「これでい
いのか」と問うこと

一言
PR

企業概要

企業からのポイント

先輩からの一言

想定年収

450万円
（高校・製造　勤続13年）

有給使用状況

10日/年

月平均残業時間

20時間

平均年齢

33.6歳

県外転勤

なし

http://www.kibinc.co.jp

●本　社： 岡山県加賀郡吉備中央町竹部1973
● 連絡先：  総務部　0866-56-8282

kibi-nc@kibinc.co.jp
●設　立： 昭和57年５月15日
●資本金： 3,000万円　● 年　商：約２億円

採用年度 平成29年度
（2017）

平成30年度
（2018）

平成31年度
（2019）

インターンシップ
制度の有無

大学 1 0 0 なし
短大・専門 0 0 0 なし

高校 0 0 0 なし
定着数 1 0 0

岡山大学、香川大学、愛媛大学、桃山学院大学、広島国際
学院大学、岡山理科大学、倉敷工業高校

● 勤 務 地　 吉備中央町竹部1973
● 採用職種　 技術、営業
● 初 任 給　 （大学）17.5万円

（高校）16.2万円
 （手当含まない）

● パート等の賃金　なし
● 昇給・賞与　 年１回・年２回
● 勤務時間　 （日勤）

８：30～17：00
● 年間休日数　 101日（固定休）

● 正 社 員 数： 13名（内訳/男性11名・女性２名）
● 正社員以外：１名（内訳/男性１名）
● 事 業 所 等： 吉備中央町竹部1973

事業内容
　身体障がい者の社会的自立を
後押しする為、第３セクター方
式で設立された全国初の能力開
発施設です。現在までに81名の
障がい者を世に送り出してきま
した。
　また弊社では金属3Dプリン
ターをはじめ、３次元CAD/CAM、高速マシニングセンター、
放電加工機を駆使し全国のお客様に、精密部品や精密金型
部品などを提供しています。

仕事内容・やりがい
　  図面を基に工作機械を使
用し高精度の金型部品や精
密機械部品の加工をしてい
ます。
　難しい加工もありますが
先輩社員の方々は相談しや
すく、お客様の希望される品質ができたときの達成感に
やりがいを感じています。

⓫ 株式会社吉備NC能力開発センター

採用及び企業調査データ

先輩社員の出身校

平成29年入社
加工部
岡山理科大学

　 先輩社員のある一日
 7：00 起床・準備
 8：00 出発・通勤
 8：15 出社（到着）
 8：30 ミーティング・
  加工打合せ
10：15 休憩
10：30 加工
12：00 休憩
13：00 加工・
  プログラムチェック
14：30 休憩
14：45 加工・翌日準備等
17：30 退社
23：00 就寝

働きやすさへの取り組み
特別休暇制度［法定休暇以外］
□育児休暇　□看護休暇
□介護休暇　□永年勤続休暇
□慶弔休暇
□その他（年末年始休暇･夏季
休暇）
長時間労働の削減・
多様な働き方への対応
□単位有給休暇（１時間）　
□単位有給休暇（半日）　
□ノー残業デー
□短時間勤務制度
□その他（   ）
教育制度
□メンター制度　□新人研修

□その他（視察及び研修有り）
各種手当
□住宅手当　□資格手当　
□扶養手当　□通勤手当
□その他（ ）
施設設備
□社宅　　　□社内保育所　
□社員食堂
□その他（   ）
補足事項
退職金制度、財形貯蓄制度有り
ます。

聴く力

【私たちが求めているスキル】

1
2 3

協調性 創造力

無限の可能性を求め
て、未来を切り開く！

一言
PR

企業概要

企業からのポイント

先輩からの一言

想定年収

420万円
（大学・勤続７年）

有給使用状況

40％  

月平均残業時間

10時間

平均年齢

41歳

県外転勤

なし

http://www.f-bakery.jp/index.html

●本　社： 愛知県春日井市明知町頓明1423-26
● 連絡先： 0867-35-9711
●設　立： 平成12年２月
●資本金：３億円　● 年　商：276億円

採用年度 平成29年度
（2017）

平成30年度
（2018）

平成31年度
（2019）

インターンシップ
制度の有無

大学 5 7 6 なし
短大・専門 0 0 0 なし

高校 4 8 6 なし
定着数 8 15 10

岡山御津高校、高松農業高校、高梁城南高校、勝間田高校、
新見高校、真庭高校、近畿大学、徳島大学、岡山大学、岡
山理科大学等

● 勤 務 地　 吉備中央町加茂市場2100
（FBC岡山事業所）

● 採用職種　 生産（パン製造）、工務など
● 初 任 給　 生産（パン製造）

（高校）169,330円
 （手当含まない）

● パート等の賃金　パン製造補助　860円～
● 昇給・賞与　 年１回・年２回
● 勤務時間　 生産（パン製造）（シフト勤務）

例） ８：00～17：00
20：00～５：00

● 年間休日数　 114日（シフト休）

● 正 社 員 数： 79名（内訳/男性63名・女性16名）
● 正社員以外： 146名（ パート・アルバイト29名・

派遣社員117名）
● 事 業 所 等： 株式会社エフベーカリーコーポレーショ

ンの工場・事業所は、岡山以外に大阪、
広島、愛知（本社）、兵庫、滋賀に所在

事業内容
　エフベーカリーコーポレー
ション（略称：FBC）は、「本
仕込」で有名なフジパンのグ
ループ会社の一つで、大手コン
ビニエンスストア様のPB商品を
製造しています。
　当事業所では、岡山、四国、
広島・島根・鳥取一部の店舗に商品を毎日納品しており、
沢山のお客様に安全・安心な商品をお届けできるよう社員
一丸となり美味しいパンを製造しています。

仕事内容・やりがい
　 20～30代の社員が活躍
している会社です。工場自
体は365日24時間稼働して
いますが、出勤時間等はシ
フトで管理し、休暇等も必ず取得できるように調整して
います。（「先輩社員のある一日」は製造社員のもの）

⓬ 株式会社
エフベーカリーコーポレーション

採用及び企業調査データ

先輩社員の出身校

平成25年入社
総務課

（採用担当）

　 先輩社員のある一日
 6：30 起床・準備
 7：30 出発・通勤
 8：00 出社（到着）
  夜勤者からの引継
  生産状況確認
  従業員への指示出し
  休憩（順次）
  受注確認
  生産状況確認
  遅出社員への引継
17：00 退社
22：30 就寝

働きやすさへの取り組み
特別休暇制度［法定休暇以外］
□育児休暇　□看護休暇
□介護休暇　□永年勤続休暇
□慶弔休暇
□その他（育児時短勤務可）
長時間労働の削減・
多様な働き方への対応
□単位有給休暇（１時間）　
□単位有給休暇（半日）　
□ノー残業デー
□短時間勤務制度
□その他（   ）
教育制度
□メンター制度　□新人研修
□その他（その他研修制度有）

各種手当
□住宅手当　□資格手当　
□扶養手当　□通勤手当
□その他（ ）
施設設備
□社宅　　　□社内保育所　
□社員食堂
□その他（食事補助有  ）
補足事項

協調性

【私たちが求めているスキル】

1
2 3

判断力 規律性

安全・安心なパンを
お客様へ！

一言
PR

企業概要

企業からのポイント

先輩からの一言

想定年収

no data

有給使用状況

35％  

月平均残業時間

約22時間

平均年齢

28.5歳
（正社員）

県外転勤

あり
（役職持ち）

製
　
　
造

製
　
　
造

12 企業ガイド



http://www.man-ei.co.jp/

●本　社： 岡山県加賀郡吉備中央町下加茂1597
● 連絡先：  0867-34-1131

s_yamasaki@man-ei.co.jp
●設　立： 大正10年
●資本金： 9,800万円　● 年　商：20億4,000万円

採用年度 平成29年度
（2017）

平成30年度
（2018）

平成31年度
（2019）

インターンシップ
制度の有無

大学 0 0 0 あり
短大・専門 0 0 0 なし

高校 0 0 0 なし
定着数 0 0 0

高梁城南高校、総社南高校、岡山工業高校、倉敷工業高校

● 勤 務 地　 吉備中央町下加茂1597
● 採用職種　 営業事務、品質管理、製造
● 初 任 給　 基本給

200,000～250,000円
 （手当含まない）

● パート等の賃金　なし 
● 昇給・賞与　 年１回・年２回
● 勤務時間　 （日勤）

８：00～17：00
● 年間休日数　 年間110日（固定休）

● 正 社 員 数： 43名（内訳/男性36名・女性７名）
● 正社員以外： 13名（内訳/男性12名・女性１名）
● 事 業 所 等： 【工場】本社工場（下加茂）、鳥取工場

【営業所】大阪営業所

事業内容
　【事業内容】「水と空気と子ど
ものために」水質浄化や空気清
浄・ゴミ処理など社会の環境保
全のために無くてはならない

「活性炭」を製造・加工してい
ます。
　【経営理念】『私たちは「環境
保全」を通じて、人々の豊かな生活、安全と幸福（しあわせ）
社会の発展に貢献します』を経営理念に掲げ仕事を通じ社
会貢献に誇りを持ち日々邁進しています。

仕事内容・やりがい
　この会社は本当に〝人が
良い〟のが魅力です。部署
の垣根を超えた協力体制が
あるので、毎日の仕事もス
ムーズに進められるんです。働きやすさは、入社される
方も実感できますよ。

❾ 満栄工業株式会社

採用及び企業調査データ

先輩社員の出身校

平成29年入社
製造部
総社南高校

　 先輩社員のある一日
 6：30～ 起床・準備
 7：20～ 出発・通勤
 7：45～ 出社（到着）
 8：00～ 朝礼
 8：15～ 工程チェック
 8：20～ 製造業務
12：00～ 休憩
13：00～ 製造業務
16：40～ 翌日準備など
16：50～ 日報記入など
17：00～ 退社
23：00～ 就寝

働きやすさへの取り組み
特別休暇制度［法定休暇以外］
□育児休暇　□看護休暇
□介護休暇　□永年勤続休暇
□慶弔休暇
□その他（   ）
長時間労働の削減・
多様な働き方への対応
□単位有給休暇（１時間）　
□単位有給休暇（半日）　
□ノー残業デー
□短時間勤務制度
□その他（   ）
教育制度
□メンター制度　□新人研修
□その他（   ）

各種手当
□住宅手当　□資格手当　
□扶養手当　□通勤手当
□その他（   ）
施設設備
□社宅　　　□社内保育所　
□社員食堂
□その他（   ）
補足事項
育児中の方も活躍中。学校行事
等には配慮します。町内出身者
も多い職場です。地域のお祭り、
ボランティアにも積極的に参加
しています。

向上心

【私たちが求めているスキル】

1
2 3

行動力 創造力

個々の強みを生かし
働きがいのある

会社です

一言
PR

企業概要

企業からのポイント

先輩からの一言

想定年収

450万円

有給使用状況

65.9％
（過去３年）

月平均残業時間

15時間

平均年齢

43歳

県外転勤

なし

http://www.takanofoods.co.jp/

●本　社： 岡山県加賀郡吉備中央町湯山1300-1
● 連絡先：  0866-56-9112

maeda600009c@takanofoods.co.jp
●設　立： 平成14年１月24日
●資本金： ３千万円　● 年　商：２億４千万円

採用年度 平成29年度
（2017）

平成30年度
（2018）

平成31年度
（2019）

インターンシップ
制度の有無

大学 0 0 0 なし
短大・専門 0 0 0 なし

高校 0 0 0 なし
定着数 0 0 0

津山工業高等専門学校、高梁城南高校、倉敷工業高校、岡
山工業高校、水島工業高校、高梁高校、東岡山工業高校、
岡山理科大学附属高校、真庭高校等

● 勤 務 地　 吉備中央町湯山1300-1
● 採用職種　 製造全般
● 初 任 給　 製造

（高校）170,000円
 （手当含まない）

● パート等の賃金　 製造全般　1,000円
● 昇給・賞与　 年１回・年２回
● 勤務時間　 製造（日勤）

８：00～17：00
● 年間休日数　 112日（シフト休）

● 正 社 員 数： 34名（内訳/男性32名・女性２名）
● 正社員以外： 65名（内訳/男性33名・女性32名）
● 事 業 所 等： 岡山工場（吉備中央町）

事業内容
　「おかめ納豆」の製造販売

【経営理念】安全でおいしい、
しかも安い食品をお客様に提供
するため、従業員一同、納豆の
製造に取り組んでおります。併
せて、人材の育成を重視してお
り、教育研修を通じて社員一人
一人が立派な人間に成長することを大切にしたいと考えて
います。

仕事内容・やりがい
　私は、納豆の発酵工程、
品質を管理する仕事に従事
しています。
　発酵工程は、納豆の品質
を決める上で最も重要で、緊張感をもって仕事をしてい
ます。より良い品質の製品ができ、お客様に喜んで食べ
て頂けた際にやりがいを感じます。

❿ タカノフーズ中四国株式会社

採用及び企業調査データ

先輩社員の出身校

平成29年
４月入社
製造
高梁城南高校

　 先輩社員のある一日
 6：15 起床・準備
 7：10 出発・通勤
 7：40 出社（到着）
 8：00 朝礼・体操
 8：15 製造現場
11：00 休憩
12：00 製造現場
16：30 事務処理
17：00 メールチェック等
17：30 退社
23：00 就寝

働きやすさへの取り組み
特別休暇制度［法定休暇以外］
□育児休暇　□看護休暇
□介護休暇　□永年勤続休暇
□慶弔休暇
□その他（   ）
長時間労働の削減・
多様な働き方への対応
□単位有給休暇（１時間）　
□単位有給休暇（半日）　
□ノー残業デー
□短時間勤務制度
□その他（   ）
教育制度
□メンター制度　□新人研修
□その他（必要資格の取得  ）

各種手当
□住宅手当　□資格手当　
□扶養手当　□通勤手当
□その他（子供手当支給）
施設設備
□社宅　　　□社内保育所　
□社員食堂
□その他（   ）
補足事項

向上心

【私たちが求めているスキル】

1
2 3

協調性 創造力

全ての事に対し
素直な心で「これでい
いのか」と問うこと

一言
PR

企業概要

企業からのポイント

先輩からの一言

想定年収

450万円
（高校・製造　勤続13年）

有給使用状況

10日/年

月平均残業時間

20時間

平均年齢

33.6歳

県外転勤

なし

http://www.kibinc.co.jp

●本　社： 岡山県加賀郡吉備中央町竹部1973
● 連絡先：  総務部　0866-56-8282

kibi-nc@kibinc.co.jp
●設　立： 昭和57年５月15日
●資本金： 3,000万円　● 年　商：約２億円

採用年度 平成29年度
（2017）

平成30年度
（2018）

平成31年度
（2019）

インターンシップ
制度の有無

大学 1 0 0 なし
短大・専門 0 0 0 なし

高校 0 0 0 なし
定着数 1 0 0

岡山大学、香川大学、愛媛大学、桃山学院大学、広島国際
学院大学、岡山理科大学、倉敷工業高校

● 勤 務 地　 吉備中央町竹部1973
● 採用職種　 技術、営業
● 初 任 給　 （大学）17.5万円

（高校）16.2万円
 （手当含まない）

● パート等の賃金　なし
● 昇給・賞与　 年１回・年２回
● 勤務時間　 （日勤）

８：30～17：00
● 年間休日数　 101日（固定休）

● 正 社 員 数： 13名（内訳/男性11名・女性２名）
● 正社員以外：１名（内訳/男性１名）
● 事 業 所 等： 吉備中央町竹部1973

事業内容
　身体障がい者の社会的自立を
後押しする為、第３セクター方
式で設立された全国初の能力開
発施設です。現在までに81名の
障がい者を世に送り出してきま
した。
　また弊社では金属3Dプリン
ターをはじめ、３次元CAD/CAM、高速マシニングセンター、
放電加工機を駆使し全国のお客様に、精密部品や精密金型
部品などを提供しています。

仕事内容・やりがい
　  図面を基に工作機械を使
用し高精度の金型部品や精
密機械部品の加工をしてい
ます。
　難しい加工もありますが
先輩社員の方々は相談しや
すく、お客様の希望される品質ができたときの達成感に
やりがいを感じています。

⓫ 株式会社吉備NC能力開発センター

採用及び企業調査データ

先輩社員の出身校

平成29年入社
加工部
岡山理科大学

　 先輩社員のある一日
 7：00 起床・準備
 8：00 出発・通勤
 8：15 出社（到着）
 8：30 ミーティング・
  加工打合せ
10：15 休憩
10：30 加工
12：00 休憩
13：00 加工・
  プログラムチェック
14：30 休憩
14：45 加工・翌日準備等
17：30 退社
23：00 就寝

働きやすさへの取り組み
特別休暇制度［法定休暇以外］
□育児休暇　□看護休暇
□介護休暇　□永年勤続休暇
□慶弔休暇
□その他（年末年始休暇･夏季
休暇）
長時間労働の削減・
多様な働き方への対応
□単位有給休暇（１時間）　
□単位有給休暇（半日）　
□ノー残業デー
□短時間勤務制度
□その他（   ）
教育制度
□メンター制度　□新人研修

□その他（視察及び研修有り）
各種手当
□住宅手当　□資格手当　
□扶養手当　□通勤手当
□その他（ ）
施設設備
□社宅　　　□社内保育所　
□社員食堂
□その他（   ）
補足事項
退職金制度、財形貯蓄制度有り
ます。

聴く力

【私たちが求めているスキル】

1
2 3

協調性 創造力

無限の可能性を求め
て、未来を切り開く！

一言
PR

企業概要

企業からのポイント

先輩からの一言

想定年収

420万円
（大学・勤続７年）

有給使用状況

40％  

月平均残業時間

10時間

平均年齢

41歳

県外転勤

なし

http://www.f-bakery.jp/index.html

●本　社： 愛知県春日井市明知町頓明1423-26
● 連絡先： 0867-35-9711
●設　立： 平成12年２月
●資本金：３億円　● 年　商：276億円

採用年度 平成29年度
（2017）

平成30年度
（2018）

平成31年度
（2019）

インターンシップ
制度の有無

大学 5 7 6 なし
短大・専門 0 0 0 なし

高校 4 8 6 なし
定着数 8 15 10

岡山御津高校、高松農業高校、高梁城南高校、勝間田高校、
新見高校、真庭高校、近畿大学、徳島大学、岡山大学、岡
山理科大学等

● 勤 務 地　 吉備中央町加茂市場2100
（FBC岡山事業所）

● 採用職種　 生産（パン製造）、工務など
● 初 任 給　 生産（パン製造）

（高校）169,330円
 （手当含まない）

● パート等の賃金　パン製造補助　860円～
● 昇給・賞与　 年１回・年２回
● 勤務時間　 生産（パン製造）（シフト勤務）

例） ８：00～17：00
20：00～５：00

● 年間休日数　 114日（シフト休）

● 正 社 員 数： 79名（内訳/男性63名・女性16名）
● 正社員以外： 146名（ パート・アルバイト29名・

派遣社員117名）
● 事 業 所 等： 株式会社エフベーカリーコーポレーショ

ンの工場・事業所は、岡山以外に大阪、
広島、愛知（本社）、兵庫、滋賀に所在

事業内容
　エフベーカリーコーポレー
ション（略称：FBC）は、「本
仕込」で有名なフジパンのグ
ループ会社の一つで、大手コン
ビニエンスストア様のPB商品を
製造しています。
　当事業所では、岡山、四国、
広島・島根・鳥取一部の店舗に商品を毎日納品しており、
沢山のお客様に安全・安心な商品をお届けできるよう社員
一丸となり美味しいパンを製造しています。

仕事内容・やりがい
　 20～30代の社員が活躍
している会社です。工場自
体は365日24時間稼働して
いますが、出勤時間等はシ
フトで管理し、休暇等も必ず取得できるように調整して
います。（「先輩社員のある一日」は製造社員のもの）

⓬ 株式会社
エフベーカリーコーポレーション

採用及び企業調査データ

先輩社員の出身校

平成25年入社
総務課

（採用担当）

　 先輩社員のある一日
 6：30 起床・準備
 7：30 出発・通勤
 8：00 出社（到着）
  夜勤者からの引継
  生産状況確認
  従業員への指示出し
  休憩（順次）
  受注確認
  生産状況確認
  遅出社員への引継
17：00 退社
22：30 就寝

働きやすさへの取り組み
特別休暇制度［法定休暇以外］
□育児休暇　□看護休暇
□介護休暇　□永年勤続休暇
□慶弔休暇
□その他（育児時短勤務可）
長時間労働の削減・
多様な働き方への対応
□単位有給休暇（１時間）　
□単位有給休暇（半日）　
□ノー残業デー
□短時間勤務制度
□その他（   ）
教育制度
□メンター制度　□新人研修
□その他（その他研修制度有）

各種手当
□住宅手当　□資格手当　
□扶養手当　□通勤手当
□その他（ ）
施設設備
□社宅　　　□社内保育所　
□社員食堂
□その他（食事補助有  ）
補足事項

協調性

【私たちが求めているスキル】

1
2 3

判断力 規律性

安全・安心なパンを
お客様へ！

一言
PR

企業概要

企業からのポイント

先輩からの一言

想定年収

no data

有給使用状況

35％  

月平均残業時間

約22時間

平均年齢

28.5歳
（正社員）

県外転勤

あり
（役職持ち）

製
　
　
造

製
　
　
造

13企業ガイド



http://onik.jp

●本　社： 岡山県加賀郡吉備中央町竹部1973
● 連絡先：  0866-56-7788

onik@po.harenet.ne.jp
●設　立： 昭和63年１月
●資本金： 3,755万円　● 年　商：２億円

採用年度 平成29年度
（2017）

平成30年度
（2018）

平成31年度
（2019）

インターンシップ
制度の有無

大学 0  0  0  あり  
短大・専門 0  0  0  あり  

高校 0  0  0  あり  
定着数 0  0  0  

  高梁工業高校（高梁城南高校）

● 勤 務 地　 吉備中央町竹部1973
● 採用職種　 NC工作機のオペレーター
● 初 任 給　 NC工作機のオペレーター

  180,000円
 （手当含まない）

● パート等の賃金　 現場補助　850円
● 昇給・賞与　 年１回・年２回
● 勤務時間　 （日勤）

８：30～17：00
● 年間休日数　 101日（固定休）

● 正 社 員 数： 17名（内訳/男性14名・女性３名）
● 正社員以外：１名（内訳/男性０名・女性１名）
● 事 業 所 等： 本社工場　吉備中央町竹部1973

東京事務所

事業内容
１．金型及び精密金属機械加工
１） 金型部品：プレス型、プラ型、

鍛造型、焼結型、その他
２） 機械部品：各種ノズル、ター

ビンフブレート、電気、電
子部品、自動車部品、半導
体関連部品、ギア、その他

３）治工具類
２．LED製品製造・販売

仕事内容・やりがい
　営業課のメンバーとして、
受注活動を行い、受注後の
客先と社内製造部門との調
整、出荷業務までを一貫し
て任されています。
　納期通りに、高品質な製品を納品し、客先より好評価
をいただいた時には、この仕事を選んで良かったと思い
ます。

⓭ オーニック株式会社

採用及び企業調査データ

先輩社員の出身校

平成28年入社
営業課
高梁工業高校

　 先輩社員のある一日
 6：00～ 起床・準備
 7：30～ 出発・通勤
 8：15 出社（到着）
 8：30～ ミーティング
 9：00～ 見積り書作成
10：00～ 客先対応
12：00～ 休憩
13：00～ 外回り
17：00～ 休憩
17：30～ 報告書作成等
19：30 退社
23：00 就寝

働きやすさへの取り組み
特別休暇制度［法定休暇以外］
□育児休暇　□看護休暇
□介護休暇　□永年勤続休暇
□慶弔休暇
□その他（   ）
長時間労働の削減・
多様な働き方への対応
□単位有給休暇（１時間）　
□単位有給休暇（半日）　
□ノー残業デー
□短時間勤務制度
□その他（   ）
教育制度
□メンター制度　□新人研修
□その他（   ）

各種手当
□住宅手当　□資格手当　
□扶養手当　□通勤手当
□その他（退職金制度あり）
施設設備
□社宅　　　□社内保育所　
□社員食堂
□その他（   ）
補足事項
  

向上心

【私たちが求めているスキル】

1
2 3

協調性 計画性

お客様に喜んで
いただける製品づくり

一言
PR

企業概要

企業からのポイント

先輩からの一言

想定年収

350万円  

有給使用状況

10日/年

月平均残業時間

5～8時間  

平均年齢

44歳

県外転勤

なし

http://www.kayo21.jp/

●本　社： 岡山県加賀郡吉備中央町竹荘1629
● 連絡先：  0866-54-1238

s-kotora@kibi.ne.jp
●設　立： 平成３年９月１日
●資本金： 500万円　● 年　商：３億7,000万円

採用年度 平成29年度
（2017）

平成30年度
（2018）

平成31年度
（2019）

インターンシップ
制度の有無

大学 0 0 0 あり
短大・専門 0 0 0 あり

高校 1 1 0 あり
定着数 1 0 0

吉備国際大学、東海大学、新見高校、高梁城南高校、岡山
御津高校、倉敷工業高校

● 勤 務 地　 吉備中央町竹荘1629
● 採用職種　 生産設備、設計、現場業務
● 初 任 給　 （大学）（設計職） 201,000円

（機械加工） 186,000円
（短大・専門） 180,000円
（高校） 165,000円
 （手当含まない）

● パート等の賃金　基本時給　850円～
● 昇給・賞与　 年１回・年２回
● 勤務時間　 全職種（日勤のみ）

8：00～17：00
● 年間休日数　 105日

● 正 社 員 数： 22名（内訳/男性19名・女性３名）
● 正社員以外：９名（内訳/男性７名・女性２名）
● 事 業 所 等： 吉備中央町竹荘1629

事業内容
　ものづくりを通じて人を育てる会社
です。
　自社で設計・製作を行い、主に工作
機械・農業機械の部品や設備を作って
います。
　社員の半数以上が20歳代の若者で、
活気のある職場です。
　まじめで優しい人柄の社員が多く、お互いが切磋琢磨して優れた技術者
になれるよう日々努力しています。
　【経営理念】機械一つ一つ、丁寧に作りこみ「作る喜び」を社会に伝える。

仕事内容・やりがい
　主にボール盤での加工作
業をしています。マシニン
グセンターや旋盤、溶接加
工などがあります。全く経
験のない仕事でしたが、上
司や先輩達のサポートのおかげで加工に必要な知識や技
術などすぐに身に付けることができました。日々の成長
を感じることのでき、楽しく働きやすい職場です。

⓮ 株式会社カヨーメカニカル

採用及び企業調査データ

先輩社員の出身校

平成31年
４月入社
機械加工課
倉敷工業高校

　 先輩社員のある一日
 6：30 起床・準備
 7：10 出発・通勤
 7：40 出社（到着）
 8：00 生産作業
10：00 休憩
10：10 生産作業
12：15 休憩
13：00 生産作業
15：00 休憩
15：10 生産作業
17：00 退社
23：00 就寝

働きやすさへの取り組み
特別休暇制度［法定休暇以外］
□育児休暇　□看護休暇
□介護休暇　□永年勤続休暇
□慶弔休暇
□その他（年末年始）
長時間労働の削減・
多様な働き方への対応
□単位有給休暇（１時間）　
□単位有給休暇（半日）　
□ノー残業デー
□短時間勤務制度
□その他（   ）
教育制度
□メンター制度　□新人研修
□その他（ ）

各種手当
□住宅手当　□資格手当　
□扶養手当　□通勤手当
□その他（残業手当、管理職手
当）
施設設備
□社宅　　　□社内保育所　
□社員食堂
□その他（   ）
補足事項
子育て応援宣言企業

「健活企業」宣言事業所

向上心

【私たちが求めているスキル】

1
2 3

創造力 行動力

ものづくりが
好きな人を

求めています。

一言
PR

企業概要

企業からのポイント

先輩からの一言

想定年収

450万円
（大学・生産設備・勤続8年）

有給使用状況

55％  

月平均残業時間

25時間

平均年齢

32.4歳

県外転勤

なし

●本　社： 岡山県加賀郡吉備中央町上田西2393-11
● 連絡先： 0867-34-9911

info@okayama-jobaclub.com
●設　立： 平成９年９月
●資本金： 701万円　● 年　商：1億5,000万円

採用年度 平成29年度
（2017）

平成30年度
（2018）

平成31年度
（2019）

インターンシップ
制度の有無

大学 0 0 1 なし
短大・専門 0 0 0 なし

高校 1 0 1 なし
定着数 0 0 0

明治大学、山口県立岩国総合高校、専門学校岡山ビジネス
カレッジ、鳥取環境大学、岡山理科大学

● 勤 務 地　 吉備中央町上田西2393-11
● 採用職種　 乗馬インストラクター・厩

務員
● 初 任 給　 乗馬インストラクター

（高校）150,000円
 （手当含まない）

● パート等の賃金　なし
● 昇給・賞与　 年１回・年１回
● 勤務時間　 乗馬インストラクター

（日勤）
８：00～18：00

● 年間休日数　 110日

● 正 社 員 数： ８名（男性５名　女性３名）
● 正社員以外： ２名（男性２名）

事業内容
　2019年で設立10年を迎えま
した。吉備高原の雄大な自然の
中で馬の調教、会員様へのレッ
スン、引退競走馬の再調教（リ
トレーニング）、就労支援、放
課後デイサービス等行っていま
す。
　20代～30代の若い社員が多く、幅広い方に乗馬や馬に親
しんでいただけるよう活動しています。

仕事内容・やりがい
　馬の管理やお世話等毎日
馬に接することができ楽し
いです。馬のトレーニング
や、子供たちへの療育、ポ
ニーを連れてのイベントに
も参加しています。先輩ス
タッフに馬の運動の仕方を色々教わりながら日々勉強中
です。

⓯ 株式会社 岡山乗馬倶楽部

採用及び企業調査データ

先輩社員の出身校

平成31年４月
乗馬事業部
営業課
鳥取県立倉吉
農業高校

　 先輩社員のある一日
 7：00 起床・準備
 7：30 出発・通勤
 7：45 出社（到着）
 8：00～ 馬出し
10：30～ レッスン
11：00～ 馬の運動
12：00～ 休憩
13：45～ キッズ療育
15：00～ 馬の運動
16：00～
 事務作業（資料作り）
18：00 退社
22：00 就寝

働きやすさへの取り組み（正社員）
特別休暇制度［法定休暇以外］
□育児休暇　□看護休暇
□介護休暇　□永年勤続休暇
□慶弔休暇
□その他（   ）
長時間労働の削減・
多様な働き方への対応
□単位有給休暇（１時間）　
□単位有給休暇（半日）　
□ノー残業デー
□短時間勤務制度
□その他（   ）
教育制度
□メンター制度　□新人研修
□その他（   ）

各種手当
□住宅手当　□資格手当　
□扶養手当　□通勤手当
□その他（   ）
施設設備
□社宅　　　□社内保育所　
□社員食堂
□その他（   ）
補足事項
業務終了後に、乗馬ライフを自
分も楽しむことができます。馬
とのホースセラピーのよさを感
じながら働くことができます。

実行力

【私たちが求めているスキル】

1
2 3

創造力 伝える力

馬の良さを
たくさんの人に

伝えていきましょう！

一言
PR

企業概要

企業からのポイント

先輩からの一言

想定年収

360万円
（高卒・乗馬インストラクター・5年）

有給使用状況

５日

月平均残業時間

10時間

平均年齢

30.1歳

県外転勤

なし

http://kibikougen-resort.com/

●本　社： 岡山県加賀郡吉備中央町吉川4860-6
● 連絡先： 吉備高原リゾートホテル　0866-56-7170

info@kibikougen-resort.com
●設　立： 平成４年10月
●資本金： 7,000万円　● 年　商：３億4,000万円

採用年度 平成29年度
（2017）

平成30年度
（2018）

平成31年度
（2019）

インターンシップ
制度の有無

大学 0 0 0 あり
短大・専門 1 0 0 あり

高校 1 0 0 あり
定着数 2 0 0

吉備国際大学、倉敷芸術科学大学、山陽学園短期大学、日
本文理大学、専門学校ビーマックス、専門学校岡山ビジネ
スカレッジ、西日本調理製菓専門学校、岡山御津高校等

● 勤 務 地　 吉備中央町吉川4860-6
● 採用職種　 営業・接客、調理
● 初 任 給　 （大学） 176,300円

（短大・専門） 160,300円
（高校） 150,000円
 （手当含まない）

● パート等の賃金　 基本時給　833円より
● 昇給・賞与　 年１回

賞与年度の状況により支給
● 勤務時間　 ７：00～17：00

10：00～20：00
12：00～22：00
 などのシフト制

● 年間休日数　 72日（会社カレンダーによる）

● 正 社 員 数：９名（内訳/男性６名・女性３名）
● 正社員以外： 18名（内訳/男性４名・女性14名）
● 事 業 所 等： 吉備高原リゾートホテル

吉備高原ごっつぉうビュッフェバイキング
居酒屋DININGごっつぉう

事業内容
　職場の拠点となる吉備中央町には、
その豊かな自然環境から得られる農産
物や畜産物をはじめとする特産品や伝
統ある観光資源、自然を生かした体験
資源がたくさんあります。当事業所で
はこうした地域の基幹産業である農業
をベースに商工業、観光などを取り入
れ、宿泊や食事の企画立案、商品開発、
そして情報発信を行い、キラリと光る
豊かなまちづくりに貢献することを夢に描き、目標としています。そし
て、私たちの仕事が地域の皆様に必要とされ、地域にあってよかったと
評価されるオンリーワンの企業となるよう、常にお客様のしてほしいこ
と、よろこんでいただけることを念頭に、チャレンジを続けています。

仕事内容・やりがい
　レストランや宴会での接
客を中心に仕事をしていま
す。笑顔でお客様と接することを心掛けており、ありが
とうの言葉をいただけると飛び切りの笑顔になれます。
毎日、たくさんの違うお客様とお話ができることがとて
も楽しみです。

⓰  吉備高原リゾート株式会社
吉備高原リゾートホテル吉備高原ごっつぉうビュッフェバイキング

採用及び企業調査データ

先輩社員の出身校

平成29年
４月入社
宴会・料飲・店舗
岡山御津高校

　 先輩社員のある一日
 9：00 起床・準備
10：30 出発・通勤
10：45 出社（到着）
11：00 レストランホール係
14：00 休憩
16：00 片付け・準備
17：00 レストランホール係
19：00 退社
23：00 就寝

働きやすさへの取り組み
特別休暇制度［法定休暇以外］
□育児休暇　□看護休暇
□介護休暇　□永年勤続休暇
□慶弔休暇
□その他（   ）
長時間労働の削減・
多様な働き方への対応
□単位有給休暇（１時間）　
□単位有給休暇（半日）　
□ノー残業デー
□短時間勤務制度
□その他（   ）
教育制度
□メンター制度　□新人研修
□その他（   ）

各種手当
□住宅手当　□資格手当　
□扶養手当　□通勤手当
□その他（   ）
施設設備
□社宅　　　□社内保育所　
□社員食堂
□その他（   ）
補足事項
資格取得応援制度、人事任用試験制度
社員の職業能力の開発、向上に関する
制度があり、これを推進するキャリア
アップ研修やビデオ研修を定期的に開
催。また年間複数回の社員懇談会など
互いの交流、親睦にも力を入れていま
す。

協調性

【私たちが求めているスキル】

1
2 3

創造力 向上心

「誠実」と「真心」、
そして「チャレンジ」

一言
PR

企業概要

企業からのポイント

先輩からの一言

想定年収

300万円
（短大・専門・営業接客10年）

有給使用状況

6日/年

月平均残業時間

35時間

平均年齢

40歳

県外転勤

なし

製
　
　
造

製
　
　
造

14 企業ガイド



http://onik.jp

●本　社： 岡山県加賀郡吉備中央町竹部1973
● 連絡先：  0866-56-7788

onik@po.harenet.ne.jp
●設　立： 昭和63年１月
●資本金： 3,755万円　● 年　商：２億円

採用年度 平成29年度
（2017）

平成30年度
（2018）

平成31年度
（2019）

インターンシップ
制度の有無

大学 0  0  0  あり  
短大・専門 0  0  0  あり  

高校 0  0  0  あり  
定着数 0  0  0  

  高梁工業高校（高梁城南高校）

● 勤 務 地　 吉備中央町竹部1973
● 採用職種　 NC工作機のオペレーター
● 初 任 給　 NC工作機のオペレーター

  180,000円
 （手当含まない）

● パート等の賃金　 現場補助　850円
● 昇給・賞与　 年１回・年２回
● 勤務時間　 （日勤）

８：30～17：00
● 年間休日数　 101日（固定休）

● 正 社 員 数： 17名（内訳/男性14名・女性３名）
● 正社員以外：１名（内訳/男性０名・女性１名）
● 事 業 所 等： 本社工場　吉備中央町竹部1973

東京事務所

事業内容
１．金型及び精密金属機械加工
１） 金型部品：プレス型、プラ型、

鍛造型、焼結型、その他
２） 機械部品：各種ノズル、ター

ビンフブレート、電気、電
子部品、自動車部品、半導
体関連部品、ギア、その他

３）治工具類
２．LED製品製造・販売

仕事内容・やりがい
　営業課のメンバーとして、
受注活動を行い、受注後の
客先と社内製造部門との調
整、出荷業務までを一貫し
て任されています。
　納期通りに、高品質な製品を納品し、客先より好評価
をいただいた時には、この仕事を選んで良かったと思い
ます。

⓭ オーニック株式会社

採用及び企業調査データ

先輩社員の出身校

平成28年入社
営業課
高梁工業高校

　 先輩社員のある一日
 6：00～ 起床・準備
 7：30～ 出発・通勤
 8：15 出社（到着）
 8：30～ ミーティング
 9：00～ 見積り書作成
10：00～ 客先対応
12：00～ 休憩
13：00～ 外回り
17：00～ 休憩
17：30～ 報告書作成等
19：30 退社
23：00 就寝

働きやすさへの取り組み
特別休暇制度［法定休暇以外］
□育児休暇　□看護休暇
□介護休暇　□永年勤続休暇
□慶弔休暇
□その他（   ）
長時間労働の削減・
多様な働き方への対応
□単位有給休暇（１時間）　
□単位有給休暇（半日）　
□ノー残業デー
□短時間勤務制度
□その他（   ）
教育制度
□メンター制度　□新人研修
□その他（   ）

各種手当
□住宅手当　□資格手当　
□扶養手当　□通勤手当
□その他（退職金制度あり）
施設設備
□社宅　　　□社内保育所　
□社員食堂
□その他（   ）
補足事項
  

向上心

【私たちが求めているスキル】

1
2 3

協調性 計画性

お客様に喜んで
いただける製品づくり

一言
PR

企業概要

企業からのポイント

先輩からの一言

想定年収

350万円  

有給使用状況

10日/年

月平均残業時間

5～8時間  

平均年齢

44歳

県外転勤

なし

http://www.kayo21.jp/

●本　社： 岡山県加賀郡吉備中央町竹荘1629
● 連絡先：  0866-54-1238

s-kotora@kibi.ne.jp
●設　立： 平成３年９月１日
●資本金： 500万円　● 年　商：３億7,000万円

採用年度 平成29年度
（2017）

平成30年度
（2018）

平成31年度
（2019）

インターンシップ
制度の有無

大学 0 0 0 あり
短大・専門 0 0 0 あり

高校 1 1 0 あり
定着数 1 0 0

吉備国際大学、東海大学、新見高校、高梁城南高校、岡山
御津高校、倉敷工業高校

● 勤 務 地　 吉備中央町竹荘1629
● 採用職種　 生産設備、設計、現場業務
● 初 任 給　 （大学）（設計職） 201,000円

（機械加工） 186,000円
（短大・専門） 180,000円
（高校） 165,000円
 （手当含まない）

● パート等の賃金　基本時給　850円～
● 昇給・賞与　 年１回・年２回
● 勤務時間　 全職種（日勤のみ）

8：00～17：00
● 年間休日数　 105日

● 正 社 員 数： 22名（内訳/男性19名・女性３名）
● 正社員以外：９名（内訳/男性７名・女性２名）
● 事 業 所 等： 吉備中央町竹荘1629

事業内容
　ものづくりを通じて人を育てる会社
です。
　自社で設計・製作を行い、主に工作
機械・農業機械の部品や設備を作って
います。
　社員の半数以上が20歳代の若者で、
活気のある職場です。
　まじめで優しい人柄の社員が多く、お互いが切磋琢磨して優れた技術者
になれるよう日々努力しています。
　【経営理念】機械一つ一つ、丁寧に作りこみ「作る喜び」を社会に伝える。

仕事内容・やりがい
　主にボール盤での加工作
業をしています。マシニン
グセンターや旋盤、溶接加
工などがあります。全く経
験のない仕事でしたが、上
司や先輩達のサポートのおかげで加工に必要な知識や技
術などすぐに身に付けることができました。日々の成長
を感じることのでき、楽しく働きやすい職場です。

⓮ 株式会社カヨーメカニカル

採用及び企業調査データ

先輩社員の出身校

平成31年
４月入社
機械加工課
倉敷工業高校

　 先輩社員のある一日
 6：30 起床・準備
 7：10 出発・通勤
 7：40 出社（到着）
 8：00 生産作業
10：00 休憩
10：10 生産作業
12：15 休憩
13：00 生産作業
15：00 休憩
15：10 生産作業
17：00 退社
23：00 就寝

働きやすさへの取り組み
特別休暇制度［法定休暇以外］
□育児休暇　□看護休暇
□介護休暇　□永年勤続休暇
□慶弔休暇
□その他（年末年始）
長時間労働の削減・
多様な働き方への対応
□単位有給休暇（１時間）　
□単位有給休暇（半日）　
□ノー残業デー
□短時間勤務制度
□その他（   ）
教育制度
□メンター制度　□新人研修
□その他（ ）

各種手当
□住宅手当　□資格手当　
□扶養手当　□通勤手当
□その他（残業手当、管理職手
当）
施設設備
□社宅　　　□社内保育所　
□社員食堂
□その他（   ）
補足事項
子育て応援宣言企業

「健活企業」宣言事業所

向上心

【私たちが求めているスキル】

1
2 3

創造力 行動力

ものづくりが
好きな人を

求めています。

一言
PR

企業概要

企業からのポイント

先輩からの一言

想定年収

450万円
（大学・生産設備・勤続8年）

有給使用状況

55％  

月平均残業時間

25時間

平均年齢

32.4歳

県外転勤

なし

●本　社： 岡山県加賀郡吉備中央町上田西2393-11
● 連絡先： 0867-34-9911

info@okayama-jobaclub.com
●設　立： 平成９年９月
●資本金： 701万円　● 年　商：1億5,000万円

採用年度 平成29年度
（2017）

平成30年度
（2018）

平成31年度
（2019）

インターンシップ
制度の有無

大学 0 0 1 なし
短大・専門 0 0 0 なし

高校 1 0 1 なし
定着数 0 0 0

明治大学、山口県立岩国総合高校、専門学校岡山ビジネス
カレッジ、鳥取環境大学、岡山理科大学

● 勤 務 地　 吉備中央町上田西2393-11
● 採用職種　 乗馬インストラクター・厩

務員
● 初 任 給　 乗馬インストラクター

（高校）150,000円
 （手当含まない）

● パート等の賃金　なし
● 昇給・賞与　 年１回・年１回
● 勤務時間　 乗馬インストラクター

（日勤）
８：00～18：00

● 年間休日数　 110日

● 正 社 員 数： ８名（男性５名　女性３名）
● 正社員以外： ２名（男性２名）

事業内容
　2019年で設立10年を迎えま
した。吉備高原の雄大な自然の
中で馬の調教、会員様へのレッ
スン、引退競走馬の再調教（リ
トレーニング）、就労支援、放
課後デイサービス等行っていま
す。
　20代～30代の若い社員が多く、幅広い方に乗馬や馬に親
しんでいただけるよう活動しています。

仕事内容・やりがい
　馬の管理やお世話等毎日
馬に接することができ楽し
いです。馬のトレーニング
や、子供たちへの療育、ポ
ニーを連れてのイベントに
も参加しています。先輩ス
タッフに馬の運動の仕方を色々教わりながら日々勉強中
です。

⓯ 株式会社 岡山乗馬倶楽部

採用及び企業調査データ

先輩社員の出身校

平成31年４月
乗馬事業部
営業課
鳥取県立倉吉
農業高校

　 先輩社員のある一日
 7：00 起床・準備
 7：30 出発・通勤
 7：45 出社（到着）
 8：00～ 馬出し
10：30～ レッスン
11：00～ 馬の運動
12：00～ 休憩
13：45～ キッズ療育
15：00～ 馬の運動
16：00～
 事務作業（資料作り）
18：00 退社
22：00 就寝

働きやすさへの取り組み（正社員）
特別休暇制度［法定休暇以外］
□育児休暇　□看護休暇
□介護休暇　□永年勤続休暇
□慶弔休暇
□その他（   ）
長時間労働の削減・
多様な働き方への対応
□単位有給休暇（１時間）　
□単位有給休暇（半日）　
□ノー残業デー
□短時間勤務制度
□その他（   ）
教育制度
□メンター制度　□新人研修
□その他（   ）

各種手当
□住宅手当　□資格手当　
□扶養手当　□通勤手当
□その他（   ）
施設設備
□社宅　　　□社内保育所　
□社員食堂
□その他（   ）
補足事項
業務終了後に、乗馬ライフを自
分も楽しむことができます。馬
とのホースセラピーのよさを感
じながら働くことができます。

実行力

【私たちが求めているスキル】

1
2 3

創造力 伝える力

馬の良さを
たくさんの人に

伝えていきましょう！

一言
PR

企業概要

企業からのポイント

先輩からの一言

想定年収

360万円
（高卒・乗馬インストラクター・5年）

有給使用状況

５日

月平均残業時間

10時間

平均年齢

30.1歳

県外転勤

なし

http://kibikougen-resort.com/

●本　社： 岡山県加賀郡吉備中央町吉川4860-6
● 連絡先： 吉備高原リゾートホテル　0866-56-7170

info@kibikougen-resort.com
●設　立： 平成４年10月
●資本金： 7,000万円　● 年　商：３億4,000万円

採用年度 平成29年度
（2017）

平成30年度
（2018）

平成31年度
（2019）

インターンシップ
制度の有無

大学 0 0 0 あり
短大・専門 1 0 0 あり

高校 1 0 0 あり
定着数 2 0 0

吉備国際大学、倉敷芸術科学大学、山陽学園短期大学、日
本文理大学、専門学校ビーマックス、専門学校岡山ビジネ
スカレッジ、西日本調理製菓専門学校、岡山御津高校等

● 勤 務 地　 吉備中央町吉川4860-6
● 採用職種　 営業・接客、調理
● 初 任 給　 （大学） 176,300円

（短大・専門） 160,300円
（高校） 150,000円
 （手当含まない）

● パート等の賃金　 基本時給　833円より
● 昇給・賞与　 年１回

賞与年度の状況により支給
● 勤務時間　 ７：00～17：00

10：00～20：00
12：00～22：00
 などのシフト制

● 年間休日数　 72日（会社カレンダーによる）

● 正 社 員 数：９名（内訳/男性６名・女性３名）
● 正社員以外： 18名（内訳/男性４名・女性14名）
● 事 業 所 等： 吉備高原リゾートホテル

吉備高原ごっつぉうビュッフェバイキング
居酒屋DININGごっつぉう

事業内容
　職場の拠点となる吉備中央町には、
その豊かな自然環境から得られる農産
物や畜産物をはじめとする特産品や伝
統ある観光資源、自然を生かした体験
資源がたくさんあります。当事業所で
はこうした地域の基幹産業である農業
をベースに商工業、観光などを取り入
れ、宿泊や食事の企画立案、商品開発、
そして情報発信を行い、キラリと光る
豊かなまちづくりに貢献することを夢に描き、目標としています。そし
て、私たちの仕事が地域の皆様に必要とされ、地域にあってよかったと
評価されるオンリーワンの企業となるよう、常にお客様のしてほしいこ
と、よろこんでいただけることを念頭に、チャレンジを続けています。

仕事内容・やりがい
　レストランや宴会での接
客を中心に仕事をしていま
す。笑顔でお客様と接することを心掛けており、ありが
とうの言葉をいただけると飛び切りの笑顔になれます。
毎日、たくさんの違うお客様とお話ができることがとて
も楽しみです。

⓰  吉備高原リゾート株式会社
吉備高原リゾートホテル吉備高原ごっつぉうビュッフェバイキング

採用及び企業調査データ

先輩社員の出身校

平成29年
４月入社
宴会・料飲・店舗
岡山御津高校

　 先輩社員のある一日
 9：00 起床・準備
10：30 出発・通勤
10：45 出社（到着）
11：00 レストランホール係
14：00 休憩
16：00 片付け・準備
17：00 レストランホール係
19：00 退社
23：00 就寝

働きやすさへの取り組み
特別休暇制度［法定休暇以外］
□育児休暇　□看護休暇
□介護休暇　□永年勤続休暇
□慶弔休暇
□その他（   ）
長時間労働の削減・
多様な働き方への対応
□単位有給休暇（１時間）　
□単位有給休暇（半日）　
□ノー残業デー
□短時間勤務制度
□その他（   ）
教育制度
□メンター制度　□新人研修
□その他（   ）

各種手当
□住宅手当　□資格手当　
□扶養手当　□通勤手当
□その他（   ）
施設設備
□社宅　　　□社内保育所　
□社員食堂
□その他（   ）
補足事項
資格取得応援制度、人事任用試験制度
社員の職業能力の開発、向上に関する
制度があり、これを推進するキャリア
アップ研修やビデオ研修を定期的に開
催。また年間複数回の社員懇談会など
互いの交流、親睦にも力を入れていま
す。

協調性

【私たちが求めているスキル】

1
2 3

創造力 向上心

「誠実」と「真心」、
そして「チャレンジ」

一言
PR

企業概要

企業からのポイント

先輩からの一言

想定年収

300万円
（短大・専門・営業接客10年）

有給使用状況

6日/年

月平均残業時間

35時間

平均年齢

40歳

県外転勤

なし

サ
ー
ビ
ス

サ
ー
ビ
ス

15企業ガイド



https://www.seiyofood.co.jp/mfs/company/index

●本　社： 東京都中央区築地5-5-12浜離宮建設プラザ4F・5F
● 連絡先： 本　社　03-3544-0400　

吉備店　0866-56-7252
●設　立： 昭和35年11月
●資本金： 1,000万円　● 年　商：no data
● 正 社 員 数： グループ内4,014名　店舗内１名

採用年度 平成29年度
（2017）

平成30年度
（2018）

平成31年度
（2019）

インターンシップ
制度の有無

大学 0 0 0 なし
短大・専門 0 0 0 なし

高校 0 0 0 なし
定着数 0 0 0

奈良県立桜井高校

● 勤 務 地　 吉備中央町吉川4393-82
● 採用職種　 調理、調理補助、事務
● 初 任 給　 栄養士

（短大・専門）200,000円
 （手当含まない）

● パート等の賃金　 調理補助　900円～
● 昇給・賞与　 パートは年２回考査・業績

による
● 勤務時間　 調理補助（シフト勤務）

６：00～20：00
● 年間休日数　 105日（シフト休）

● 正社員以外：グループ内20,658名　店舗内11名
● 事 業 所 等： 独立行政法人国立青少年教育振興機構　全国 国公

立研修施設・森永プラザビル内社員食堂／東京都港
区・学校法人立教大学池袋キャンパス内学生食堂／
東京都豊島区・東名高速道路足柄サービスエリア（上
り線）内レストランショップ他全国に展開

事業内容
　当社の事業内容は、国立吉備青
少年自然の家を利用される、研修
生や、ファミリーの方に、安心・
安全・おいしい料理・気配りサー
ビスを基本方針として食事提供を
行い、お客様より食事が終わった
後に「ごちそう様、美味しかった
よ」と言っていただけることや、また利用していただけること
を目標に取り組んでいます。未経験の方でも安心して働ける職
場です。

仕事内容・やりがい
　 国立青少年施設をご利用され
る方への朝昼夕の食事提供が中
心のお仕事です。自然体験をし
ていただく中でのお食事、食育
とバランスをを考えたメニュー
の考案し、元気な笑顔で帰っていただける様にスタッフ一同で取り
組みます。チームワークで臨むお仕事ですので、スタッフ個性は様々
ですが皆でやり切る喜びと一体感をぜひ一緒に感じて下さい。

⓱ エムエフエス株式会社

採用及び企業調査データ

先輩社員の出身校

平成19年入社
国立吉備青少年
自然の家店
奈良県立桜井高校

　 先輩社員のある一日
 7：00～ 起床・準備
 7：45～ 出発・通勤
 8：20～ 出社（到着）
 8：45～ 打ち合わせ
10：00～ 昼食提供
13：00～ 洗い物・片付け
14：00～ 休憩
15：00～ 発注業務
16：00～ 勤務計画作成
17：00～ 報告・課題提出
17：30～ 退社
23：00～ 就寝

働きやすさへの取り組み
特別休暇制度［法定休暇以外］
□育児休暇　□看護休暇
□介護休暇　□永年勤続休暇
□慶弔休暇
□その他（従業員健康診断年１回）
長時間労働の削減・
多様な働き方への対応
□単位有給休暇（１時間）　
□単位有給休暇（半日）　
□ノー残業デー
□短時間勤務制度
□その他（   ）
教育制度
□メンター制度　□新人研修
□その他（新規採用者への店舗

作業指導）
各種手当
□住宅手当　□資格手当　
□扶養手当　□通勤手当
□その他（ ）
施設設備
□社宅　　　□社内保育所　
□社員食堂
□その他（   ）
補足事項
パートさんは生活にあわせて週
１～２日でも相談に乗ります。
１日４～５時間の交代制ですの
で短時間勤務でも大歓迎致しま
す。

協調性

【私たちが求めているスキル】

1
2 3

規律性 計画性

主婦の方から定年後
の第二の活動場所を

探されている方

一言
PR

企業概要

企業からのポイント

先輩からの一言

想定年収

450万円
（高校・店長・15年）

有給使用状況

12日  /年

月平均残業時間

10時間

平均年齢

65歳

県外転勤

あり

http://www.makoto-k.com

●本　社： 岡山県加賀郡吉備中央町上加茂517-3
● 連絡先：  0867-34-0034

makoto-k@kibi.ne.jp
●設　立： 昭和52年４月１日

採用年度 平成29年度
（2017）

平成30年度
（2018）

平成31年度
（2019）

インターンシップ
制度の有無

大学 0 1 0 なし
短大・専門 0 0 0 なし

高校 1 0 0 なし
定着数 1 1 0

美作大学、吉備国際大学、新見公立大学、福山平成大学、
福山大学、順正短期大学、旭川荘厚生専門学院、高梁城南
高校、高梁日新高校、明誠学院高校、倉敷中央高校

● 勤 務 地　 特別養護老人ホームかもが
わ荘（吉備中央町上加茂517-3）

● 採用職種　 看護師、介護職員
● 初 任 給　 介護職

（大学）179,200円
 （手当含まない）

● パート等の賃金　 介護職　920円
● 昇給・賞与　 年１回・年２回
● 勤務時間　 介護職（シフト勤務）

  7：30～16：30
10：00～19：00
16：00～  9：30

● 年間休日数　 108日（シフト休）

● 正 社 員 数： 36名（内訳/男性14名・女性22名）
● 正社員以外： 17名（内訳/男性６名・女性11名）
● 事 業 所 等： 特別養護老人ホームかもがわ荘

事業内容
第一種社会福祉事業　特別養護
老人ホーム
第二種社会福祉事業　ショート
ステイ／小規模多機能型居宅介
護支援事業公益事業　かもがわ
荘居宅介護支援事業／地域支援
事業社会福祉法人まこと会
　理念【明朗】私たちは笑顔を絶やしません
　【傾聴】私たちはどんな言葉や態度にも耳をかたむけます
　【挑戦】私たちは常に挑戦する気もちを忘れません

仕事内容・やりがい
　ご利用者の話を聞いたり、
介護保険法に基づき必要な
書類を作成しています。
　言葉を話せない方や認知
症等の疾患で自分の思いを
伝えることが難しい方に対してできる限り本人の立場に
なり、本人にとってもっとも良い支援方法がなにかを常
に意識しながら仕事に取り組んでいます。

⓲ 社会福祉法人 まこと会
特別養護老人ホーム かもがわ荘

採用及び企業調査データ

先輩社員の出身校

平成22年
４月入社
かもがわ荘拠点
生活相談員
吉備国際大学

　 先輩社員のある一日
 7：15 起床・準備
 7：35 出発・通勤
 8：15 出社（到着）
 8：30 仕事内容確認
 9：00 窓口（来客対応）
  電話対応／事務
12：45 休憩
13：30 外回り
  介護保険書類作成
  電話／来客対応
17：30 退社
23：00 就寝

働きやすさへの取り組み
特別休暇制度［法定休暇以外］
□育児休暇　□看護休暇
□介護休暇　□永年勤続休暇
□慶弔休暇
□その他（職員研修旅行での特別休暇あり）
長時間労働の削減・
多様な働き方への対応
□単位有給休暇（１時間）　
□単位有給休暇（半日）　
□ノー残業デー
□短時間勤務制度
□その他（ ）
教育制度
□メンター制度　□新人研修
□その他（「101日新人研修」、多職

種研修、中途入職者への研修制度あり）
各種手当
□住宅手当　□資格手当　
□扶養手当　□通勤手当
□その他（介護職員処遇改善加算手当（23,000円））
施設設備
□社宅　　　□社内保育所　
□社員食堂
□その他（施設内保育所は、現在休園中）
補足事項
入所時の不安を改善する為に『101日研修プ
ログラム』や人間関係を解決する『新しいコ
ミュニケーション制度』があります。特に介
護職員は『介護のブランド化』を実践するこ
とで責任や権限、地位向上を実現。介護職の
離職ゼロを目指します。（定年・満了を除く）

向上心

【私たちが求めているスキル】

1
2 3

行動力 聴く力

仕事を好きになる
工夫がここにある

一言
PR

企業概要

企業からのポイント

先輩からの一言

想定年収

400万円
（大学・介護職・10年）

有給使用状況

2日/月

月平均残業時間

２時間

平均年齢

38.6歳

県外転勤

なし

http://www.makoto-k.com/

●本　社： さとの家かもがわ
岡山県加賀郡吉備中央町上加茂517-1
さとの家みほく
岡山県加賀郡吉備中央町尾原368

● 連絡先：  さとの家かもがわ　0867-34-1034
さとの家みほく　0867-35-9055　
makoto-k@kibi.ne.jp

採用年度 平成29年度
（2017）

平成30年度
（2018）

平成31年度
（2019）

インターンシップ
制度の有無

大学 0 1 0 なし
短大・専門 0 0 0 なし

高校 1 0 0 なし
定着数 1 1 0

美作大学、吉備国際大学、福山大学、順正短期大学、高梁
高校、高梁城南高校、高梁日新高校、明誠学院高校等

● 勤 務 地　 さとの家かもがわ
吉備中央町上加茂517-1
さとの家みほく
吉備中央町尾原368

● 採用職種　 看護職員、介護職員
● 初 任 給　 介護職員

（大学）179,200円
 （手当含まない）

● パート等の賃金　 介護職員　920円
● 昇給・賞与　 年１回・年２回
● 勤務時間　 介護職員（シフト勤務）

早出：7：30～19：00
遅出：10：00～19：00
夜勤：16：00～翌９：30

● 年間休日数　 108日（シフト休）

●設　立： さとの家かもがわ　平成19年10月１日
さとの家みほく　平成28年11月１日

● 正 社 員 数： 13名（内訳/男性６名・女性７名）
● 正社員以外： ９名（内訳/男性１名・女性８名）
● 事 業 所 等： 本体施設　さとの家かもがわ

サテライト施設　さとの家みほく

事業内容
　社会福祉法人まこと会が運営
する事業所で、さとの家かもが
わ・さとの家みほくは、小規模
多機能サービスといって、「通
い」「訪問」「宿泊」の３つの基
本サービスを包括的に提供する
介護サービス事業所です。
　この他に吉備中央町内には、特別養護老人ホームかもが
わ荘があります。

仕事内容・やりがい
　介護の仕事は「暗い」「キ
ツイ」イメージがあるかも
しれませんが、そうではあ
りません。人生の大先輩と
日々関わることで、気づかされることも、考えさせられ
ることもたくさんあって、楽しくお仕事できています。

⓳ 社会福祉法人 まこと会
小規模多機能さとの家かもがわ/さとの家みほく

採用及び企業調査データ

先輩社員の出身校

平成27年
７月入社
さとの家みほく
介護職員

　 先輩社員のある一日
 6：30 起床・準備
 8：00 出発・通勤
 8：30 出社（到着）
 9：00～ 利用者のお迎え
11：00～ 利用者宅に訪問
11：30～ お昼前の自宅訪問
12：00～ 休憩
14：00～ 利用者と歓談の時間
15：00～ 利用者の送り
16：00～ 利用者宅を訪問
17：30 退社
22：00 就寝

働きやすさへの取り組み
特別休暇制度［法定休暇以外］
□育児休暇　□看護休暇
□介護休暇　□永年勤続休暇
□慶弔休暇
□その他（職員研修旅行あり）
長時間労働の削減・
多様な働き方への対応
□単位有給休暇（１時間）　
□単位有給休暇（半日）　
□ノー残業デー
□短時間勤務制度
□その他（ ）
教育制度
□メンター制度　□新人研修
□その他（中途者にも研修制度有）

各種手当
□住宅手当　□資格手当　
□扶養手当　□通勤手当
□その他（介護処遇改善手当23,000円）
施設設備
□社宅　　　□社内保育所　
□社員食堂
□その他（施設内保育所、休止中）
補足事項
現場に入る前に、社会人として
の心構えや介護技術、法人内他
事業所の体験などを行う「101
日研修プログラム」を実践して
います。

向上心

【私たちが求めているスキル】

1
2 3

実行力 計画性

新たに作り出す
取り組みには全面的に

応援します

一言
PR

企業概要

企業からのポイント

先輩からの一言

想定年収

400万円
（大学・介護職、10年勤続）

有給使用状況

2日/月

月平均残業時間

2時間

平均年齢

38.6歳

県外転勤

なし

http://www.amical.or.jp/

●本　社： 岡山県加賀郡吉備中央町上野1883-5
● 連絡先：  0866-56-6677

kibihaituh16@amical.or.jp
●設　立： 平成16年10月１日
● 正 社 員 数： 53名（内訳/男性22名・女性31名）

採用年度 平成29年度
（2017）

平成30年度
（2018）

平成31年度
（2019）

インターンシップ
制度の有無

大学 0 1 0 なし
短大・専門 0 1 1 なし

高校 2 0 2 なし
定着数 0 2 2

川崎医療福祉大、川崎医療短大、美作大、吉備国際大、新
見公立短大、高梁城南高校、吉備高原学園高校

● 勤 務 地　 吉備中央町上野1883-5
● 採用職種　 介護士、看護師、生活相談員、

ケアマネ、管理栄養士
● 初 任 給　 介護職

（高校）158,000円
 （手当含まない）

● パート等の賃金　 介護職　850円
● 昇給・賞与　 年１回・年３回
● 勤務時間　 介護職週40時間（シフト勤務）

早出 ７：00～16：00
日勤 ８：00～17：00
遅出10：00～19：00
夜勤17：00～10：00

● 年間休日数　 ４週８休105日（シフト休）

● 正社員以外： 30名（内訳/男性12名・女性18名）
● 事 業 所 等： 特別養護老人ホーム90床・短期入所生活

介護（ショートステイ）10床・デイサー
ビスセンター25名　居宅介護支援事業所

（在宅ケアマネージャ）

事業内容
　全室個室でユニット型の特別養
護老人ホームです。共に住まわれ
る方同士顔を合わせ、語り合うこ
とのできるパブリックスペース
と、お一人の静かな時間に浸れる
プライベートスペース、その両方
をお楽しみいただくことができま
す。
　居住空間は自然木をふんだんにあしらった造りで、慣れ親し
んだ環境に類似し、ホッと一息つける安らぎを与えてくれます。

仕事内容・やりがい
　入職して8ヶ月。早出・
遅出・夜勤などのシフトに
も慣れてきて自分から動く
事が出来ていると思います。
　特に夜勤は２ユニットを
１名で担当するので責任も
ありますが遣り甲斐を感じます。これからも精一杯頑張
ります。

⓴ 社会福祉法人アミカル
 特別養護老人ホームきびハイツ

採用及び企業調査データ

先輩社員の出身校

平成31年入社
介護
高梁城南高校

　 先輩社員のある一日
 7：00 起床・準備
 7：30 出発・通勤
 7：45 出社（到着）
 8：00 
 業務開始　食事介助
10：00 喫茶　排泄介助
11：45 昼食介助
12：30 休憩
14：00 個人記録記入
15：00 喫茶
15：30 排泄介助　他
17：00 退社
23：00 就寝

働きやすさへの取り組み
特別休暇制度［法定休暇以外］
□育児休暇　□看護休暇
□介護休暇　□永年勤続休暇
□慶弔休暇
□その他（ ）
長時間労働の削減・
多様な働き方への対応
□単位有給休暇（１時間）　
□単位有給休暇（半日）　
□ノー残業デー
□短時間勤務制度
□その他（有給の振替活用が可能）
教育制度
□メンター制度　□新人研修
□その他（資格取得に費用補助）

各種手当
□住宅手当　□資格手当　
□扶養手当　□通勤手当
□その他（保育 夜勤宿直 処遇
改善）
施設設備
□社宅　　　□社内保育所　
□社員食堂
□その他（職員グループネット）
補足事項
育休復帰した際の勤務シフト軽減
福祉職員キャリアパス対応生涯
研修課程を開始
喀痰吸引資格取得費全額支援
実務者研修法人内で開催

聴く力

【私たちが求めているスキル】

1
2 3

伝える力 創造力

若手がチャレンジできる
それがきびハイツ

一言
PR

企業概要

企業からのポイント

先輩からの一言

想定年収

400万円
（高校・介護福祉士・８年目）

有給使用状況

２日/月

月平均残業時間

１時間

平均年齢

47.0歳

県外転勤

なし

医
療
・
福
祉

サ
ー
ビ
ス

16 企業ガイド



https://www.seiyofood.co.jp/mfs/company/index

●本　社： 東京都中央区築地5-5-12浜離宮建設プラザ4F・5F
● 連絡先： 本　社　03-3544-0400　

吉備店　0866-56-7252
●設　立： 昭和35年11月
●資本金： 1,000万円　● 年　商：no data
● 正 社 員 数： グループ内4,014名　店舗内１名

採用年度 平成29年度
（2017）

平成30年度
（2018）

平成31年度
（2019）

インターンシップ
制度の有無

大学 0 0 0 なし
短大・専門 0 0 0 なし

高校 0 0 0 なし
定着数 0 0 0

奈良県立桜井高校

● 勤 務 地　 吉備中央町吉川4393-82
● 採用職種　 調理、調理補助、事務
● 初 任 給　 栄養士

（短大・専門）200,000円
 （手当含まない）

● パート等の賃金　 調理補助　900円～
● 昇給・賞与　 パートは年２回考査・業績

による
● 勤務時間　 調理補助（シフト勤務）

６：00～20：00
● 年間休日数　 105日（シフト休）

● 正社員以外：グループ内20,658名　店舗内11名
● 事 業 所 等： 独立行政法人国立青少年教育振興機構　全国 国公

立研修施設・森永プラザビル内社員食堂／東京都港
区・学校法人立教大学池袋キャンパス内学生食堂／
東京都豊島区・東名高速道路足柄サービスエリア（上
り線）内レストランショップ他全国に展開

事業内容
　当社の事業内容は、国立吉備青
少年自然の家を利用される、研修
生や、ファミリーの方に、安心・
安全・おいしい料理・気配りサー
ビスを基本方針として食事提供を
行い、お客様より食事が終わった
後に「ごちそう様、美味しかった
よ」と言っていただけることや、また利用していただけること
を目標に取り組んでいます。未経験の方でも安心して働ける職
場です。

仕事内容・やりがい
　 国立青少年施設をご利用され
る方への朝昼夕の食事提供が中
心のお仕事です。自然体験をし
ていただく中でのお食事、食育
とバランスをを考えたメニュー
の考案し、元気な笑顔で帰っていただける様にスタッフ一同で取り
組みます。チームワークで臨むお仕事ですので、スタッフ個性は様々
ですが皆でやり切る喜びと一体感をぜひ一緒に感じて下さい。

⓱ エムエフエス株式会社

採用及び企業調査データ

先輩社員の出身校

平成19年入社
国立吉備青少年
自然の家店
奈良県立桜井高校

　 先輩社員のある一日
 7：00～ 起床・準備
 7：45～ 出発・通勤
 8：20～ 出社（到着）
 8：45～ 打ち合わせ
10：00～ 昼食提供
13：00～ 洗い物・片付け
14：00～ 休憩
15：00～ 発注業務
16：00～ 勤務計画作成
17：00～ 報告・課題提出
17：30～ 退社
23：00～ 就寝

働きやすさへの取り組み
特別休暇制度［法定休暇以外］
□育児休暇　□看護休暇
□介護休暇　□永年勤続休暇
□慶弔休暇
□その他（従業員健康診断年１回）
長時間労働の削減・
多様な働き方への対応
□単位有給休暇（１時間）　
□単位有給休暇（半日）　
□ノー残業デー
□短時間勤務制度
□その他（   ）
教育制度
□メンター制度　□新人研修
□その他（新規採用者への店舗

作業指導）
各種手当
□住宅手当　□資格手当　
□扶養手当　□通勤手当
□その他（ ）
施設設備
□社宅　　　□社内保育所　
□社員食堂
□その他（   ）
補足事項
パートさんは生活にあわせて週
１～２日でも相談に乗ります。
１日４～５時間の交代制ですの
で短時間勤務でも大歓迎致しま
す。

協調性

【私たちが求めているスキル】

1
2 3

規律性 計画性

主婦の方から定年後
の第二の活動場所を

探されている方

一言
PR

企業概要

企業からのポイント

先輩からの一言

想定年収

450万円
（高校・店長・15年）

有給使用状況

12日  /年

月平均残業時間

10時間

平均年齢

65歳

県外転勤

あり

http://www.makoto-k.com

●本　社： 岡山県加賀郡吉備中央町上加茂517-3
● 連絡先：  0867-34-0034

makoto-k@kibi.ne.jp
●設　立： 昭和52年４月１日

採用年度 平成29年度
（2017）

平成30年度
（2018）

平成31年度
（2019）

インターンシップ
制度の有無

大学 0 1 0 なし
短大・専門 0 0 0 なし

高校 1 0 0 なし
定着数 1 1 0

美作大学、吉備国際大学、新見公立大学、福山平成大学、
福山大学、順正短期大学、旭川荘厚生専門学院、高梁城南
高校、高梁日新高校、明誠学院高校、倉敷中央高校

● 勤 務 地　 特別養護老人ホームかもが
わ荘（吉備中央町上加茂517-3）

● 採用職種　 看護師、介護職員
● 初 任 給　 介護職

（大学）179,200円
 （手当含まない）

● パート等の賃金　 介護職　920円
● 昇給・賞与　 年１回・年２回
● 勤務時間　 介護職（シフト勤務）

  7：30～16：30
10：00～19：00
16：00～  9：30

● 年間休日数　 108日（シフト休）

● 正 社 員 数： 36名（内訳/男性14名・女性22名）
● 正社員以外： 17名（内訳/男性６名・女性11名）
● 事 業 所 等： 特別養護老人ホームかもがわ荘

事業内容
第一種社会福祉事業　特別養護
老人ホーム
第二種社会福祉事業　ショート
ステイ／小規模多機能型居宅介
護支援事業公益事業　かもがわ
荘居宅介護支援事業／地域支援
事業社会福祉法人まこと会
　理念【明朗】私たちは笑顔を絶やしません
　【傾聴】私たちはどんな言葉や態度にも耳をかたむけます
　【挑戦】私たちは常に挑戦する気もちを忘れません

仕事内容・やりがい
　ご利用者の話を聞いたり、
介護保険法に基づき必要な
書類を作成しています。
　言葉を話せない方や認知
症等の疾患で自分の思いを
伝えることが難しい方に対してできる限り本人の立場に
なり、本人にとってもっとも良い支援方法がなにかを常
に意識しながら仕事に取り組んでいます。

⓲ 社会福祉法人 まこと会
特別養護老人ホーム かもがわ荘

採用及び企業調査データ

先輩社員の出身校

平成22年
４月入社
かもがわ荘拠点
生活相談員
吉備国際大学

　 先輩社員のある一日
 7：15 起床・準備
 7：35 出発・通勤
 8：15 出社（到着）
 8：30 仕事内容確認
 9：00 窓口（来客対応）
  電話対応／事務
12：45 休憩
13：30 外回り
  介護保険書類作成
  電話／来客対応
17：30 退社
23：00 就寝

働きやすさへの取り組み
特別休暇制度［法定休暇以外］
□育児休暇　□看護休暇
□介護休暇　□永年勤続休暇
□慶弔休暇
□その他（職員研修旅行での特別休暇あり）
長時間労働の削減・
多様な働き方への対応
□単位有給休暇（１時間）　
□単位有給休暇（半日）　
□ノー残業デー
□短時間勤務制度
□その他（ ）
教育制度
□メンター制度　□新人研修
□その他（「101日新人研修」、多職

種研修、中途入職者への研修制度あり）
各種手当
□住宅手当　□資格手当　
□扶養手当　□通勤手当
□その他（介護職員処遇改善加算手当（23,000円））
施設設備
□社宅　　　□社内保育所　
□社員食堂
□その他（施設内保育所は、現在休園中）
補足事項
入所時の不安を改善する為に『101日研修プ
ログラム』や人間関係を解決する『新しいコ
ミュニケーション制度』があります。特に介
護職員は『介護のブランド化』を実践するこ
とで責任や権限、地位向上を実現。介護職の
離職ゼロを目指します。（定年・満了を除く）

向上心

【私たちが求めているスキル】

1
2 3

行動力 聴く力

仕事を好きになる
工夫がここにある

一言
PR

企業概要

企業からのポイント

先輩からの一言

想定年収

400万円
（大学・介護職・10年）

有給使用状況

2日/月

月平均残業時間

２時間

平均年齢

38.6歳

県外転勤

なし

http://www.makoto-k.com/

●本　社： さとの家かもがわ
岡山県加賀郡吉備中央町上加茂517-1
さとの家みほく
岡山県加賀郡吉備中央町尾原368

● 連絡先：  さとの家かもがわ　0867-34-1034
さとの家みほく　0867-35-9055　
makoto-k@kibi.ne.jp

採用年度 平成29年度
（2017）

平成30年度
（2018）

平成31年度
（2019）

インターンシップ
制度の有無

大学 0 1 0 なし
短大・専門 0 0 0 なし

高校 1 0 0 なし
定着数 1 1 0

美作大学、吉備国際大学、福山大学、順正短期大学、高梁
高校、高梁城南高校、高梁日新高校、明誠学院高校等

● 勤 務 地　 さとの家かもがわ
吉備中央町上加茂517-1
さとの家みほく
吉備中央町尾原368

● 採用職種　 看護職員、介護職員
● 初 任 給　 介護職員

（大学）179,200円
 （手当含まない）

● パート等の賃金　 介護職員　920円
● 昇給・賞与　 年１回・年２回
● 勤務時間　 介護職員（シフト勤務）

早出：7：30～19：00
遅出：10：00～19：00
夜勤：16：00～翌９：30

● 年間休日数　 108日（シフト休）

●設　立： さとの家かもがわ　平成19年10月１日
さとの家みほく　平成28年11月１日

● 正 社 員 数： 13名（内訳/男性６名・女性７名）
● 正社員以外： ９名（内訳/男性１名・女性８名）
● 事 業 所 等： 本体施設　さとの家かもがわ

サテライト施設　さとの家みほく

事業内容
　社会福祉法人まこと会が運営
する事業所で、さとの家かもが
わ・さとの家みほくは、小規模
多機能サービスといって、「通
い」「訪問」「宿泊」の３つの基
本サービスを包括的に提供する
介護サービス事業所です。
　この他に吉備中央町内には、特別養護老人ホームかもが
わ荘があります。

仕事内容・やりがい
　介護の仕事は「暗い」「キ
ツイ」イメージがあるかも
しれませんが、そうではあ
りません。人生の大先輩と
日々関わることで、気づかされることも、考えさせられ
ることもたくさんあって、楽しくお仕事できています。

⓳ 社会福祉法人 まこと会
小規模多機能さとの家かもがわ/さとの家みほく

採用及び企業調査データ

先輩社員の出身校

平成27年
７月入社
さとの家みほく
介護職員

　 先輩社員のある一日
 6：30 起床・準備
 8：00 出発・通勤
 8：30 出社（到着）
 9：00～ 利用者のお迎え
11：00～ 利用者宅に訪問
11：30～ お昼前の自宅訪問
12：00～ 休憩
14：00～ 利用者と歓談の時間
15：00～ 利用者の送り
16：00～ 利用者宅を訪問
17：30 退社
22：00 就寝

働きやすさへの取り組み
特別休暇制度［法定休暇以外］
□育児休暇　□看護休暇
□介護休暇　□永年勤続休暇
□慶弔休暇
□その他（職員研修旅行あり）
長時間労働の削減・
多様な働き方への対応
□単位有給休暇（１時間）　
□単位有給休暇（半日）　
□ノー残業デー
□短時間勤務制度
□その他（ ）
教育制度
□メンター制度　□新人研修
□その他（中途者にも研修制度有）

各種手当
□住宅手当　□資格手当　
□扶養手当　□通勤手当
□その他（介護処遇改善手当23,000円）
施設設備
□社宅　　　□社内保育所　
□社員食堂
□その他（施設内保育所、休止中）
補足事項
現場に入る前に、社会人として
の心構えや介護技術、法人内他
事業所の体験などを行う「101
日研修プログラム」を実践して
います。

向上心

【私たちが求めているスキル】

1
2 3

実行力 計画性

新たに作り出す
取り組みには全面的に

応援します

一言
PR

企業概要

企業からのポイント

先輩からの一言

想定年収

400万円
（大学・介護職、10年勤続）

有給使用状況

2日/月

月平均残業時間

2時間

平均年齢

38.6歳

県外転勤

なし

http://www.amical.or.jp/

●本　社： 岡山県加賀郡吉備中央町上野1883-5
● 連絡先：  0866-56-6677

kibihaituh16@amical.or.jp
●設　立： 平成16年10月１日
● 正 社 員 数： 53名（内訳/男性22名・女性31名）

採用年度 平成29年度
（2017）

平成30年度
（2018）

平成31年度
（2019）

インターンシップ
制度の有無

大学 0 1 0 なし
短大・専門 0 1 1 なし

高校 2 0 2 なし
定着数 0 2 2

川崎医療福祉大、川崎医療短大、美作大、吉備国際大、新
見公立短大、高梁城南高校、吉備高原学園高校

● 勤 務 地　 吉備中央町上野1883-5
● 採用職種　 介護士、看護師、生活相談員、

ケアマネ、管理栄養士
● 初 任 給　 介護職

（高校）158,000円
 （手当含まない）

● パート等の賃金　 介護職　850円
● 昇給・賞与　 年１回・年３回
● 勤務時間　 介護職週40時間（シフト勤務）

早出 ７：00～16：00
日勤 ８：00～17：00
遅出10：00～19：00
夜勤17：00～10：00

● 年間休日数　 ４週８休105日（シフト休）

● 正社員以外： 30名（内訳/男性12名・女性18名）
● 事 業 所 等： 特別養護老人ホーム90床・短期入所生活

介護（ショートステイ）10床・デイサー
ビスセンター25名　居宅介護支援事業所

（在宅ケアマネージャ）

事業内容
　全室個室でユニット型の特別養
護老人ホームです。共に住まわれ
る方同士顔を合わせ、語り合うこ
とのできるパブリックスペース
と、お一人の静かな時間に浸れる
プライベートスペース、その両方
をお楽しみいただくことができま
す。
　居住空間は自然木をふんだんにあしらった造りで、慣れ親し
んだ環境に類似し、ホッと一息つける安らぎを与えてくれます。

仕事内容・やりがい
　入職して8ヶ月。早出・
遅出・夜勤などのシフトに
も慣れてきて自分から動く
事が出来ていると思います。
　特に夜勤は２ユニットを
１名で担当するので責任も
ありますが遣り甲斐を感じます。これからも精一杯頑張
ります。

⓴ 社会福祉法人アミカル
 特別養護老人ホームきびハイツ

採用及び企業調査データ

先輩社員の出身校

平成31年入社
介護
高梁城南高校

　 先輩社員のある一日
 7：00 起床・準備
 7：30 出発・通勤
 7：45 出社（到着）
 8：00 
 業務開始　食事介助
10：00 喫茶　排泄介助
11：45 昼食介助
12：30 休憩
14：00 個人記録記入
15：00 喫茶
15：30 排泄介助　他
17：00 退社
23：00 就寝

働きやすさへの取り組み
特別休暇制度［法定休暇以外］
□育児休暇　□看護休暇
□介護休暇　□永年勤続休暇
□慶弔休暇
□その他（ ）
長時間労働の削減・
多様な働き方への対応
□単位有給休暇（１時間）　
□単位有給休暇（半日）　
□ノー残業デー
□短時間勤務制度
□その他（有給の振替活用が可能）
教育制度
□メンター制度　□新人研修
□その他（資格取得に費用補助）

各種手当
□住宅手当　□資格手当　
□扶養手当　□通勤手当
□その他（保育 夜勤宿直 処遇
改善）
施設設備
□社宅　　　□社内保育所　
□社員食堂
□その他（職員グループネット）
補足事項
育休復帰した際の勤務シフト軽減
福祉職員キャリアパス対応生涯
研修課程を開始
喀痰吸引資格取得費全額支援
実務者研修法人内で開催

聴く力

【私たちが求めているスキル】

1
2 3

伝える力 創造力

若手がチャレンジできる
それがきびハイツ

一言
PR

企業概要

企業からのポイント

先輩からの一言

想定年収

400万円
（高校・介護福祉士・８年目）

有給使用状況

２日/月

月平均残業時間

１時間

平均年齢

47.0歳

県外転勤

なし

医
療
・
福
祉

医
療
・
福
祉

17企業ガイド



http://www.care-net.biz/33/kayousou753/

●本　社： 岡山県加賀郡吉備中央町上竹753番地
● 連絡先：  特別養護老人ホーム吉備高原賀陽荘

0866-54-1290　kayousou@kibi.ne.jp
●設　立： 昭和53年７月10日
● 正 社 員 数： 53名（内訳/男性13名・女性40名）

採用年度 平成29年度
（2017）

平成30年度
（2018）

平成31年度
（2019）

インターンシップ
制度の有無

大学 1 2 0 なし
短大・専門 0 0 0 なし

高校 0 1 0 なし
定着数 1 2 0

吉備国際大学、美作大学、くらしき作陽大学、創価大学、
旭川荘厚生専門学院、高梁城南高校

● 勤 務 地　 吉備中央町上竹753番地
● 採用職種　 介護職員
● 初 任 給　 介護職員

（短大・専門）180,800円
 （手当含まない）

● パート等の賃金　 介護職員　810円
● 昇給・賞与　 年１回・年２回
● 勤務時間　 介護職員（シフト勤務）

週40時間
● 年間休日数　 93日（シフト休）

● 正社員以外： 31名（内訳/男性６名・女性25名）
● 事 業 所 等： 特別養護老人ホーム吉備高原賀陽荘、賀

陽荘ショートステイ、賀陽荘デイサービ
スセンター、賀陽荘ホームヘルプセン
ター、賀陽荘居宅介護支援センター

事業内容
　法人理念のもと、地域に開か
れた施設として在宅から入所、
予防から介護までの総合的な
サービスが提供できる地域のた
めの施設として、利用者・家族・
地域の方々一人ひとりの立場に
立ったサービスを提供していま
す。
　また、職員も安心して働けるよう、就業規則や福利厚生も
充実しています。地域福祉の実践により地域から信頼され、
選ばれる福祉施設であることが賀陽荘の最大の特徴です。

仕事内容・やりがい
　利用者様が安心安全に生活
していく手助けをしています。
出来ることも増えて利用者様
第一で仕事をしています。
　まだまだ勉強不足だなと思
うことはありますが、利用者様や先輩職員から学ぶこともた
くさんあります。私を信頼して下さる利用者様もおられ毎日
元気で笑顔あふれる日々を送っていただくことがやりがいで
す。

㉑ 社会福祉法人 吉備健生会
　特別養護老人ホーム 吉備高原賀陽荘

採用及び企業調査データ

先輩社員の出身校

平成28年入社
ケアワーカー
旭川荘厚生専
門学院

　 先輩社員のある一日
 6：00～ 起床・準備
 6：45～ 出発・通勤
 7：15～ 出社（到着）
 7：30～ 引継ぎ、朝食介助
 9：00～ 入浴介助
11：30～ 昼食準備、介助
12：45～ 休憩
13：45～ 記録入力、コール対応
14：30～ レクリエーション
15：30～ 記録入力、コール対応
16：15～ 退社
22：30～ 就寝

働きやすさへの取り組み
特別休暇制度［法定休暇以外］
□育児休暇　□看護休暇
□介護休暇　□永年勤続休暇
□慶弔休暇
□その他（夏季休暇）
長時間労働の削減・
多様な働き方への対応
□単位有給休暇（１時間）　
□単位有給休暇（半日）　
□ノー残業デー
□短時間勤務制度
□その他（  ）
教育制度
□メンター制度　□新人研修
□その他（プリセプター制度）

各種手当
□住宅手当　□資格手当　
□扶養手当　□通勤手当
□その他（処遇改善手当、早出
手当）
施設設備
□社宅　　　□社内保育所　
□社員食堂
□その他（   ）
補足事項
岡山県民間社会福祉従事者育成
制度、退職共済制度、福利厚生
センターへの加入により福利厚
生制度も充実しています。

協調性

【私たちが求めているスキル】

1
2 3

判断力 行動力

みんなでやさしく
あなたの介護

一言
PR

企業概要

企業からのポイント

先輩からの一言

想定年収

350万円
（専門・介護職員５年）

有給使用状況

76.20%

月平均残業時間

1.3時間

平均年齢

43歳

県外転勤

なし

http://tumugiokayama.com

●本　社： 岡山県高梁市横町1072番地１
● 連絡先：  0866-56-0011

takahashi@tumugiokayama.com
●設　立： 平成26年12月16日
●資本金： 0円　●年　商：95,473,415円

採用年度 平成29年度
（2017）

平成30年度
（2018）

平成31年度
（2019）

インターンシップ
制度の有無

大学 6 2 3 なし
短大・専門 0 1 4 なし

高校 1 2 0 なし
定着数 6 5 7

長野大学、四国学院大学、ノートルダム清心女子大学、川崎医療福祉大学、中国
短期大学、神戸医療福祉大学、近畿大学

● 勤 務 地　 吉備中央町西362-1
● 採用職種　 児童指導員、保育士、言語

聴覚士・作業療法士・臨床
心理士・公認心理師

● 初 任 給　 上記有資格者職
（短大以上）177,300円～
 （手当含まない）

● パート等の賃金　 補助職　1,000円～
● 昇給・賞与　 年１回・年３回
● 勤務時間　 上記有資格者職（日勤）

８：30～17：30他（８Ｈ）
● 年間休日数　 110日（シフト休）

● 正 社 員 数： 16名（内訳/男性７名・女性９名）
● 正社員以外： 10名（内訳/男性４名・女性６名）
● 事 業 所 等： つむぎ吉備中央（吉備中央町西362-1）

つむぎ高梁、発達・相談支援センターつ
むぎ(高梁横町1072番地）　　

事業内容
【つむぎ吉備中央・つむぎ高梁】発達の気
になるお子様を対象に、ひとりひとりの発
達の過程や特性に応じた個別のプログラム
を計画し、生活面、運動面、認知面、コミュ
ニケーション面、社会性などの支援を行い
ます。またお子様の育ちの基礎となる家族
への支援や、お子様の地域での学びを保障
していくために保育園、幼稚園、認定こど
も園、小学校、中学校、特別支援学校等と
連携を図りながら支援を行います。

【発達・相談支援センタ―】障害のある方、その家族や支援者からの相談に応じ、
発達相談や福祉制度利用への支援を含めた様々な情報提供などを行います。（計
画相談支援・障害児相談支援・地域相談支援の実施）

仕事内容・やりがい
　療育現場では子どもの発達
段階に合わせ様々な取り組み
を行います。始めは「療育とは」

「どう関われば」と不安があり
ましたが、日々の取り組みを
大切に積み重ねることで子ど
もたちの〝笑顔〟や〝できた！〟
が増えてくる姿を間近に見る
ことができます。

㉒ 特定非営利活動法人
 発達支援ネットワーク つむぎ

採用及び企業調査データ

先輩社員の出身校

平成30年
２月入社
つむぎ吉備中央
療育部門
川崎医療福祉大
学医療福祉学科

　 先輩社員のある一日
 6：20～ 起床・準備
 7：50～ 出発・通勤
 8：15 出社（到着）
 8：30～ 児の受け入れ
 9：00～11：00
 個別、集団設定活動
11：00～ 送迎
12：00～13：00  休憩
13：00～ 送迎
14：00～16：30
 個別、集団設定活動
16：30～17：10
 保護者への申し送り
17：30 退社
23：00 就寝

働きやすさへの取り組み
特別休暇制度［法定休暇以外］
□育児休暇　□看護休暇
□介護休暇　□永年勤続休暇
□慶弔休暇
□その他（ ）
長時間労働の削減・
多様な働き方への対応
□単位有給休暇（１時間）
□単位有給休暇（半日）
□ノー残業デー
□短時間勤務制度
□その他（ ）
教育制度
□メンター制度　□新人研修
□その他（OJT研修、目標管理
活動、定期的なスタッフ学習会
の開催、療育会議（月１回））

各種手当
□住宅手当　□資格手当
□扶養手当　□通勤手当
□その他（退職金制度あり）
施設設備
□社宅　　　□社内保育所
□社員食堂
□その他（昼食はおかず注文可能）
補足事項
・勤務表に沿った勤務シフトに
なりますが、希望の日にお休み
を申請できる制度があります。
・年に４回親睦会を開催してい
ます。ご家族での参加が可能な
機会もあり、家族ぐるみでのつ
ながりもでき、アットホームな
職場雰囲気です。

向上心

【私たちが求めているスキル】

1
2 3

創造力 規律性

働き甲斐、働きやすさ
に自信があります！！

一言
PR

企業概要

企業からのポイント

先輩からの一言

想定年収

400万円程度
（短大卒～・有資格職・10年）

有給使用状況

5日/年

月平均残業時間

基本的に
業務命令なし

平均年齢

42.9歳

県外転勤

なし

http://momotarokai.com/

●本　社： 岡山県加賀郡吉備中央町吉川7531
● 連絡先： 0866︲56︲9711

momotaro-kai2@xug.biglobe.ne.jp
●設　立： 平成16年８月20日

採用年度 平成29年度
（2017）

平成30年度
（2018）

平成31年度
（2019）

インターンシップ
制度の有無

大学 1 0 0 あり
短大・専門 0 0 0 あり

高校 1 1 0 あり
定着数 2 1 0

吉備国際大学、川崎医療福祉大学、美作大学、岡山御津高校、
高梁日新高校

● 勤 務 地　 吉備中央町吉川7531
● 採用職種　 介護、看護、栄養士、調理員、

調理士、機能訓練士
● 初 任 給　 介護職

（大学）171,000円
 （手当含まない）

● パート等の賃金　介護職　830円
● 昇給・賞与　 年１回・年２回
● 勤務時間　 介護職（シフト勤務）

8：30～17：30他
● 年間休日数　 103日（シフト休）

● 正 社 員 数： 70名（内訳/男性34名・女性36名）
● 正社員以外： 28名（内訳/男性12名・女性16名）
● 事 業 所 等： 町外　岡山市（足守、津島）、玉野市

事業内容
　岡山県の中心に位置する吉備高原都
市の緑豊かな自然環境の中に平成17年、
介護老人保健施設、軽費老人ホーム、
障害者支援施設、通所リハビリ、診療
所等を同一敷地内に有する総合的な施
設規模でオープンしました。ノーマラ
イゼーションの理念に基づき身体障害
者と高齢者、さらには地元の方々と交
流できる多機能な施設は県内でも少なく、その運営には、「目配り、気配り、
思いやり」モットーに全職員が取り組み、入居者はもとより地域の方々に
信頼される施設になるよう頑張っております。

仕事内容・やりがい
　 障害者支援施設さくら苑
では、常に介護が必要な障
がいがある方に日中は食事、入浴、排泄などの日常生活
のお世話や自立した日常生活を営むために必要な訓練、
理学療法などのリハビリテーション、創作活動の機会等
を提供しています。

㉓ 社会福祉法人ももたろう会
　  吉備高原総合福祉センター

採用及び企業調査データ

先輩社員の出身校

平成29年
６月入社
施設管理
法政大学

　 先輩社員のある一日
 6：30 起床・準備
 7：30 出発・通勤
 8：15 出社（到着）
 8：30 入浴介助
  健康管理
12：30～ 休憩
13：30～ レクリエーション
15：00～ 休憩
15：15～ レクリエーション
17：30 退社

働きやすさへの取り組み
特別休暇制度［法定休暇以外］
□育児休暇　□看護休暇
□介護休暇　□永年勤続休暇
□慶弔休暇
□その他（ ）
長時間労働の削減・
多様な働き方への対応
□単位有給休暇（１時間）　
□単位有給休暇（半日）　
□ノー残業デー
□短時間勤務制度
□その他（   ）
教育制度
□メンター制度　□新人研修
□その他（ ）

各種手当
□住宅手当　□資格手当　
□扶養手当　□通勤手当
□その他（子供手当、退職手当）
施設設備
□社宅　　　□社内保育所　
□社員食堂
□その他（ ）
補足事項

協調性

【私たちが求めているスキル】

1
2 3

行動力 実行力

みんな仲良く元気よく

一言
PR

企業概要

企業からのポイント

先輩からの一言

想定年収

no data

有給使用状況

70％  

月平均残業時間

10時間

平均年齢

42歳

県外転勤

なし

https://www.senjufukushi.jp/home/seiwa_so/

●本　社：岡山県津山市瓜生原326-1
● 連絡先：  0866-55-6000

seiwa@po.harenet.ne.jp
●設　立： 平成３年６月21日

採用年度 平成29年度
（2017）

平成30年度
（2018）

平成31年度
（2019）

インターンシップ
制度の有無

大学 0 0 0 なし
短大・専門 1 0 0 なし

高校 0 0 0 なし
定着数 1 0 0

吉備国際大学、作陽大学、岡山医療専門学校、高梁高校

● 勤 務 地　 吉備中央町
● 採用職種　 生活支援員
● 初 任 給　 （大学）170,800円～

（短大）162,900円～
（高校）158,300円　
 （手当含まない）

● パート等の賃金　生活支援員　850円～
● 昇給・賞与　 年１回・年２回
● 勤務時間　 8：00～17：00
● 年間休日数　 105日

● 正 社 員 数： 28名（内訳/男性11名）
● 正社員以外： 26名（内訳/男性６名）
● 事 業 所 等： グループホーム清和（吉備中央町）

グループホーム星、グループホーム月（総
社）

事業内容
　社会福祉法人千寿福祉会　障
がい者支援施設吉備高原清和荘
は、平成３年６月に岡山県の真
ん中に位置する吉備高原という
豊かな自然の中に、開設しまし
た。
　私達の目標は、利用してくだ
さるお客様にとって清和荘が

「ほっとする安らぎの場」となることです。そして「笑顔」
をたくさん増やしていくことが私達の使命だと考え、良質
のサービスを提供するために日々研鑽に努めています。

仕事内容・やりがい
　自立支援ということで、
出来ることはご自分でして
頂き、困難なところを介助
しています。
　皆さんが、安心・安全に
生活出来て、介助後に「あ
りがとう」などの声をかけて下さるところにやりがいを
感じます。

㉔ 社会福祉法人千寿福祉会
 吉備高原清和荘

採用及び企業調査データ

先輩社員の出身校

４年目
生活支援員
くらしき総合
福祉専門学校

　 先輩社員のある一日
 7：15 起床・準備
 7：30～8：30
 出発・通勤
 8：30～ 出社（到着）
 9：00～ 入浴介助
11：00～ コール対応
12：00～ 食事介助
12：50～ 休憩
13：45～ 入浴介助
16：00～ コール対応
17：00～ 食事介助
18：00～ 退社
22：00 就寝

働きやすさへの取り組み
特別休暇制度［法定休暇以外］
□育児休暇　□看護休暇
□介護休暇　□永年勤続休暇
□慶弔休暇
□その他（リフレッシュ休暇（１
週間休暇））
長時間労働の削減・
多様な働き方への対応
□単位有給休暇（１時間）　
□単位有給休暇（半日）　
□ノー残業デー
□短時間勤務制度
□その他（   ）
教育制度
□メンター制度　□新人研修

□その他（資格取得に助成金が
あります。  ）
各種手当
□住宅手当　□資格手当　
□扶養手当　□通勤手当
□その他（  特別処遇改善期末賞与）
施設設備
□社宅　　　□社内保育所　
□社員食堂
□その他（   ）
補足事項
スキルアップの為に、介護福祉士
への実務者研修費の75％を補助し
ます。又、資格取得時には、お祝
い金の支給があります。

協調性

【私たちが求めているスキル】

1
2 3

実行力 規律性

人を思う、考える人を
求めています

一言
PR

企業概要

企業からのポイント

先輩からの一言

想定年収

380万円
（専門卒・生活支援員・５年）

有給使用状況

約65％

月平均残業時間

1時間

平均年齢

46.8歳

県外転勤

なし

医
療
・
福
祉

医
療
・
福
祉

18 企業ガイド



http://www.care-net.biz/33/kayousou753/

●本　社： 岡山県加賀郡吉備中央町上竹753番地
● 連絡先：  特別養護老人ホーム吉備高原賀陽荘

0866-54-1290　kayousou@kibi.ne.jp
●設　立： 昭和53年７月10日
● 正 社 員 数： 53名（内訳/男性13名・女性40名）

採用年度 平成29年度
（2017）

平成30年度
（2018）

平成31年度
（2019）

インターンシップ
制度の有無

大学 1 2 0 なし
短大・専門 0 0 0 なし

高校 0 1 0 なし
定着数 1 2 0

吉備国際大学、美作大学、くらしき作陽大学、創価大学、
旭川荘厚生専門学院、高梁城南高校

● 勤 務 地　 吉備中央町上竹753番地
● 採用職種　 介護職員
● 初 任 給　 介護職員

（短大・専門）180,800円
 （手当含まない）

● パート等の賃金　 介護職員　810円
● 昇給・賞与　 年１回・年２回
● 勤務時間　 介護職員（シフト勤務）

週40時間
● 年間休日数　 93日（シフト休）

● 正社員以外： 31名（内訳/男性６名・女性25名）
● 事 業 所 等： 特別養護老人ホーム吉備高原賀陽荘、賀

陽荘ショートステイ、賀陽荘デイサービ
スセンター、賀陽荘ホームヘルプセン
ター、賀陽荘居宅介護支援センター

事業内容
　法人理念のもと、地域に開か
れた施設として在宅から入所、
予防から介護までの総合的な
サービスが提供できる地域のた
めの施設として、利用者・家族・
地域の方々一人ひとりの立場に
立ったサービスを提供していま
す。
　また、職員も安心して働けるよう、就業規則や福利厚生も
充実しています。地域福祉の実践により地域から信頼され、
選ばれる福祉施設であることが賀陽荘の最大の特徴です。

仕事内容・やりがい
　利用者様が安心安全に生活
していく手助けをしています。
出来ることも増えて利用者様
第一で仕事をしています。
　まだまだ勉強不足だなと思
うことはありますが、利用者様や先輩職員から学ぶこともた
くさんあります。私を信頼して下さる利用者様もおられ毎日
元気で笑顔あふれる日々を送っていただくことがやりがいで
す。

㉑ 社会福祉法人 吉備健生会
　特別養護老人ホーム 吉備高原賀陽荘

採用及び企業調査データ

先輩社員の出身校

平成28年入社
ケアワーカー
旭川荘厚生専
門学院

　 先輩社員のある一日
 6：00～ 起床・準備
 6：45～ 出発・通勤
 7：15～ 出社（到着）
 7：30～ 引継ぎ、朝食介助
 9：00～ 入浴介助
11：30～ 昼食準備、介助
12：45～ 休憩
13：45～ 記録入力、コール対応
14：30～ レクリエーション
15：30～ 記録入力、コール対応
16：15～ 退社
22：30～ 就寝

働きやすさへの取り組み
特別休暇制度［法定休暇以外］
□育児休暇　□看護休暇
□介護休暇　□永年勤続休暇
□慶弔休暇
□その他（夏季休暇）
長時間労働の削減・
多様な働き方への対応
□単位有給休暇（１時間）　
□単位有給休暇（半日）　
□ノー残業デー
□短時間勤務制度
□その他（  ）
教育制度
□メンター制度　□新人研修
□その他（プリセプター制度）

各種手当
□住宅手当　□資格手当　
□扶養手当　□通勤手当
□その他（処遇改善手当、早出
手当）
施設設備
□社宅　　　□社内保育所　
□社員食堂
□その他（   ）
補足事項
岡山県民間社会福祉従事者育成
制度、退職共済制度、福利厚生
センターへの加入により福利厚
生制度も充実しています。

協調性

【私たちが求めているスキル】

1
2 3

判断力 行動力

みんなでやさしく
あなたの介護

一言
PR

企業概要

企業からのポイント

先輩からの一言

想定年収

350万円
（専門・介護職員５年）

有給使用状況

76.20%

月平均残業時間

1.3時間

平均年齢

43歳

県外転勤

なし

http://tumugiokayama.com

●本　社： 岡山県高梁市横町1072番地１
● 連絡先：  0866-56-0011

takahashi@tumugiokayama.com
●設　立： 平成26年12月16日
●資本金： 0円　●年　商：95,473,415円

採用年度 平成29年度
（2017）

平成30年度
（2018）

平成31年度
（2019）

インターンシップ
制度の有無

大学 6 2 3 なし
短大・専門 0 1 4 なし

高校 1 2 0 なし
定着数 6 5 7

長野大学、四国学院大学、ノートルダム清心女子大学、川崎医療福祉大学、中国
短期大学、神戸医療福祉大学、近畿大学

● 勤 務 地　 吉備中央町西362-1
● 採用職種　 児童指導員、保育士、言語

聴覚士・作業療法士・臨床
心理士・公認心理師

● 初 任 給　 上記有資格者職
（短大以上）177,300円～
 （手当含まない）

● パート等の賃金　 補助職　1,000円～
● 昇給・賞与　 年１回・年３回
● 勤務時間　 上記有資格者職（日勤）

８：30～17：30他（８Ｈ）
● 年間休日数　 110日（シフト休）

● 正 社 員 数： 16名（内訳/男性７名・女性９名）
● 正社員以外： 10名（内訳/男性４名・女性６名）
● 事 業 所 等： つむぎ吉備中央（吉備中央町西362-1）

つむぎ高梁、発達・相談支援センターつ
むぎ(高梁横町1072番地）　　

事業内容
【つむぎ吉備中央・つむぎ高梁】発達の気
になるお子様を対象に、ひとりひとりの発
達の過程や特性に応じた個別のプログラム
を計画し、生活面、運動面、認知面、コミュ
ニケーション面、社会性などの支援を行い
ます。またお子様の育ちの基礎となる家族
への支援や、お子様の地域での学びを保障
していくために保育園、幼稚園、認定こど
も園、小学校、中学校、特別支援学校等と
連携を図りながら支援を行います。

【発達・相談支援センタ―】障害のある方、その家族や支援者からの相談に応じ、
発達相談や福祉制度利用への支援を含めた様々な情報提供などを行います。（計
画相談支援・障害児相談支援・地域相談支援の実施）

仕事内容・やりがい
　療育現場では子どもの発達
段階に合わせ様々な取り組み
を行います。始めは「療育とは」

「どう関われば」と不安があり
ましたが、日々の取り組みを
大切に積み重ねることで子ど
もたちの〝笑顔〟や〝できた！〟
が増えてくる姿を間近に見る
ことができます。

㉒ 特定非営利活動法人
 発達支援ネットワーク つむぎ

採用及び企業調査データ

先輩社員の出身校

平成30年
２月入社
つむぎ吉備中央
療育部門
川崎医療福祉大
学医療福祉学科

　 先輩社員のある一日
 6：20～ 起床・準備
 7：50～ 出発・通勤
 8：15 出社（到着）
 8：30～ 児の受け入れ
 9：00～11：00
 個別、集団設定活動
11：00～ 送迎
12：00～13：00  休憩
13：00～ 送迎
14：00～16：30
 個別、集団設定活動
16：30～17：10
 保護者への申し送り
17：30 退社
23：00 就寝

働きやすさへの取り組み
特別休暇制度［法定休暇以外］
□育児休暇　□看護休暇
□介護休暇　□永年勤続休暇
□慶弔休暇
□その他（ ）
長時間労働の削減・
多様な働き方への対応
□単位有給休暇（１時間）
□単位有給休暇（半日）
□ノー残業デー
□短時間勤務制度
□その他（ ）
教育制度
□メンター制度　□新人研修
□その他（OJT研修、目標管理
活動、定期的なスタッフ学習会
の開催、療育会議（月１回））

各種手当
□住宅手当　□資格手当
□扶養手当　□通勤手当
□その他（退職金制度あり）
施設設備
□社宅　　　□社内保育所
□社員食堂
□その他（昼食はおかず注文可能）
補足事項
・勤務表に沿った勤務シフトに
なりますが、希望の日にお休み
を申請できる制度があります。
・年に４回親睦会を開催してい
ます。ご家族での参加が可能な
機会もあり、家族ぐるみでのつ
ながりもでき、アットホームな
職場雰囲気です。

向上心

【私たちが求めているスキル】

1
2 3

創造力 規律性

働き甲斐、働きやすさ
に自信があります！！

一言
PR

企業概要

企業からのポイント

先輩からの一言

想定年収

400万円程度
（短大卒～・有資格職・10年）

有給使用状況

5日/年

月平均残業時間

基本的に
業務命令なし

平均年齢

42.9歳

県外転勤

なし

http://momotarokai.com/

●本　社： 岡山県加賀郡吉備中央町吉川7531
● 連絡先： 0866︲56︲9711

momotaro-kai2@xug.biglobe.ne.jp
●設　立： 平成16年８月20日

採用年度 平成29年度
（2017）

平成30年度
（2018）

平成31年度
（2019）

インターンシップ
制度の有無

大学 1 0 0 あり
短大・専門 0 0 0 あり

高校 1 1 0 あり
定着数 2 1 0

吉備国際大学、川崎医療福祉大学、美作大学、岡山御津高校、
高梁日新高校

● 勤 務 地　 吉備中央町吉川7531
● 採用職種　 介護、看護、栄養士、調理員、

調理士、機能訓練士
● 初 任 給　 介護職

（大学）171,000円
 （手当含まない）

● パート等の賃金　介護職　830円
● 昇給・賞与　 年１回・年２回
● 勤務時間　 介護職（シフト勤務）

8：30～17：30他
● 年間休日数　 103日（シフト休）

● 正 社 員 数： 70名（内訳/男性34名・女性36名）
● 正社員以外： 28名（内訳/男性12名・女性16名）
● 事 業 所 等： 町外　岡山市（足守、津島）、玉野市

事業内容
　岡山県の中心に位置する吉備高原都
市の緑豊かな自然環境の中に平成17年、
介護老人保健施設、軽費老人ホーム、
障害者支援施設、通所リハビリ、診療
所等を同一敷地内に有する総合的な施
設規模でオープンしました。ノーマラ
イゼーションの理念に基づき身体障害
者と高齢者、さらには地元の方々と交
流できる多機能な施設は県内でも少なく、その運営には、「目配り、気配り、
思いやり」モットーに全職員が取り組み、入居者はもとより地域の方々に
信頼される施設になるよう頑張っております。

仕事内容・やりがい
　 障害者支援施設さくら苑
では、常に介護が必要な障
がいがある方に日中は食事、入浴、排泄などの日常生活
のお世話や自立した日常生活を営むために必要な訓練、
理学療法などのリハビリテーション、創作活動の機会等
を提供しています。

㉓ 社会福祉法人ももたろう会
　  吉備高原総合福祉センター

採用及び企業調査データ

先輩社員の出身校

平成29年
６月入社
施設管理
法政大学

　 先輩社員のある一日
 6：30 起床・準備
 7：30 出発・通勤
 8：15 出社（到着）
 8：30 入浴介助
  健康管理
12：30～ 休憩
13：30～ レクリエーション
15：00～ 休憩
15：15～ レクリエーション
17：30 退社

働きやすさへの取り組み
特別休暇制度［法定休暇以外］
□育児休暇　□看護休暇
□介護休暇　□永年勤続休暇
□慶弔休暇
□その他（ ）
長時間労働の削減・
多様な働き方への対応
□単位有給休暇（１時間）　
□単位有給休暇（半日）　
□ノー残業デー
□短時間勤務制度
□その他（   ）
教育制度
□メンター制度　□新人研修
□その他（ ）

各種手当
□住宅手当　□資格手当　
□扶養手当　□通勤手当
□その他（子供手当、退職手当）
施設設備
□社宅　　　□社内保育所　
□社員食堂
□その他（ ）
補足事項

協調性

【私たちが求めているスキル】

1
2 3

行動力 実行力

みんな仲良く元気よく

一言
PR

企業概要

企業からのポイント

先輩からの一言

想定年収

no data

有給使用状況

70％  

月平均残業時間

10時間

平均年齢

42歳

県外転勤

なし

https://www.senjufukushi.jp/home/seiwa_so/

●本　社：岡山県津山市瓜生原326-1
● 連絡先：  0866-55-6000

seiwa@po.harenet.ne.jp
●設　立： 平成３年６月21日

採用年度 平成29年度
（2017）

平成30年度
（2018）

平成31年度
（2019）

インターンシップ
制度の有無

大学 0 0 0 なし
短大・専門 1 0 0 なし

高校 0 0 0 なし
定着数 1 0 0

吉備国際大学、作陽大学、岡山医療専門学校、高梁高校

● 勤 務 地　 吉備中央町
● 採用職種　 生活支援員
● 初 任 給　 （大学）170,800円～

（短大）162,900円～
（高校）158,300円　
 （手当含まない）

● パート等の賃金　生活支援員　850円～
● 昇給・賞与　 年１回・年２回
● 勤務時間　 8：00～17：00
● 年間休日数　 105日

● 正 社 員 数： 28名（内訳/男性11名）
● 正社員以外： 26名（内訳/男性６名）
● 事 業 所 等： グループホーム清和（吉備中央町）

グループホーム星、グループホーム月（総
社）

事業内容
　社会福祉法人千寿福祉会　障
がい者支援施設吉備高原清和荘
は、平成３年６月に岡山県の真
ん中に位置する吉備高原という
豊かな自然の中に、開設しまし
た。
　私達の目標は、利用してくだ
さるお客様にとって清和荘が

「ほっとする安らぎの場」となることです。そして「笑顔」
をたくさん増やしていくことが私達の使命だと考え、良質
のサービスを提供するために日々研鑽に努めています。

仕事内容・やりがい
　自立支援ということで、
出来ることはご自分でして
頂き、困難なところを介助
しています。
　皆さんが、安心・安全に
生活出来て、介助後に「あ
りがとう」などの声をかけて下さるところにやりがいを
感じます。

㉔ 社会福祉法人千寿福祉会
 吉備高原清和荘

採用及び企業調査データ

先輩社員の出身校

４年目
生活支援員
くらしき総合
福祉専門学校

　 先輩社員のある一日
 7：15 起床・準備
 7：30～8：30
 出発・通勤
 8：30～ 出社（到着）
 9：00～ 入浴介助
11：00～ コール対応
12：00～ 食事介助
12：50～ 休憩
13：45～ 入浴介助
16：00～ コール対応
17：00～ 食事介助
18：00～ 退社
22：00 就寝

働きやすさへの取り組み
特別休暇制度［法定休暇以外］
□育児休暇　□看護休暇
□介護休暇　□永年勤続休暇
□慶弔休暇
□その他（リフレッシュ休暇（１
週間休暇））
長時間労働の削減・
多様な働き方への対応
□単位有給休暇（１時間）　
□単位有給休暇（半日）　
□ノー残業デー
□短時間勤務制度
□その他（   ）
教育制度
□メンター制度　□新人研修

□その他（資格取得に助成金が
あります。  ）
各種手当
□住宅手当　□資格手当　
□扶養手当　□通勤手当
□その他（  特別処遇改善期末賞与）
施設設備
□社宅　　　□社内保育所　
□社員食堂
□その他（   ）
補足事項
スキルアップの為に、介護福祉士
への実務者研修費の75％を補助し
ます。又、資格取得時には、お祝
い金の支給があります。

協調性

【私たちが求めているスキル】

1
2 3

実行力 規律性

人を思う、考える人を
求めています

一言
PR

企業概要

企業からのポイント

先輩からの一言

想定年収

380万円
（専門卒・生活支援員・５年）

有給使用状況

約65％

月平均残業時間

1時間

平均年齢

46.8歳

県外転勤

なし

医
療
・
福
祉

医
療
・
福
祉
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http://www.kibi.ne.jp/~rumihp/

●本　社： 岡山県加賀郡吉備中央町宮地3336-15
● 連絡先：  0866-55-5331

rumihp@kibi.ne.jp
●設　立： 昭和55年４月
●資本金： 600万円　● 年　商：13億6,000万円

採用年度 平成29年度
（2017）

平成30年度
（2018）

平成31年度
（2019）

インターンシップ
制度の有無

大学 3 0 0 なし
短大・専門 1 1 0 なし

高校 0 0 0 なし
定着数 3 1 ₀

川崎医療福祉大学、吉備国際大学、順正高等看護福祉専門
学校

● 勤 務 地　 吉備中央町宮地3336-15
● 採用職種　 看護師、准看護師、介護福

祉士、介護職員
● 初 任 給　 看護師（大卒） 210,200円

准看護師 173,000円
介護福祉士 168,000円
介護職員（大卒）157,200円
 （手当含まない）

● パート等の賃金　 介護福祉士1,100円
介護職員900円

● 昇給・賞与　4.1ヶ月（昨年度実績）
● 勤務時間　 看護師・准看護師　介護福

祉士・介護職員　３交替
● 年間休日数　 126日（令和２年度予定）

● 正 社 員 数： 184名
● 事 業 所 等： 吉備高原ルミエール病院

介護医療院ルミール
老人保健施設ルミエール

事業内容
　吉備高原ルミエール病院は、
介護医療院、老人保健施設、通
所リハビリテーションなどを運
営し、高齢者や地域の方々の安
心した生活を送れるように「や
さしい」医療・介護・福祉の貢
献を目指しています。

仕事内容・やりがい
　作業療法士として、リハ
ビリや活動を提供しており、
看護師や介護福祉士と協力
しながら、その人らしく生
活できるように支援しています。
　その方の生活や想いに寄り添いながら係ることを心掛
け、笑顔を大切にしています。

㉕ 医療法人社団吉美会
 吉備高原ルミエール病院

採用及び企業調査データ

先輩社員の出身校

平成31年４月
老人保健施設ルミ
エールリハビリテー
ション科
川崎医療福祉大学

　 先輩社員のある一日
 6：30 起床・準備
 7：30 出発・通勤
 8：20 出社（到着）
 8：30
 ミーティング申し送り
 9：30 リハビリ
12：00 休憩
13：00 リハビリ・活動
16：30 記録
17：30 退社
 0：00 就寝

働きやすさへの取り組み
特別休暇制度［法定休暇以外］
□育児休暇　□看護休暇
□介護休暇　□永年勤続休暇
□慶弔休暇
□その他（ ）
長時間労働の削減・
多様な働き方への対応
□単位有給休暇（１時間）　
□単位有給休暇（半日）　
□ノー残業デー
□短時間勤務制度
□その他（   ）
教育制度
□メンター制度　□新人研修
□その他（新採用オリエンテー

ション）
各種手当
□住宅手当　□資格手当　
□扶養手当　□通勤手当
□その他（深夜精勤手当  ）
施設設備
□社宅　　　□社内保育所　
□社員食堂
□その他（独身寮  ）
補足事項
年間休日129日（令和元年度）
とワークライフバランスが整い
やすい環境です又、おかやま子
育て応援企業に認定され働く子
育て世代にやさしい事業所です。

判断力

【私たちが求めているスキル】

1
2 3

協調性 向上心

仕事のやりがいを
得ることができます。

一言
PR

企業概要

企業からのポイント

先輩からの一言

想定年収

348万円
（介護福祉士　２年）

有給使用状況

６割取得

月平均残業時間

2～3時間

平均年齢

45歳

県外転勤

なし

http://www.nap-dog.com

●本　社： 岡山県加賀郡吉備中央町上田東2395-5
● 連絡先：  0867-34-1117

info@nap-dog.com
●設　立： 平成17年
●資本金： 300万円　● 年　商：約１億5,000万円

採用年度 平成29年度
（2017）

平成30年度
（2018）

平成31年度
（2019）

インターンシップ
制度の有無

大学 1 0 0 なし
短大・専門 0 0 0 なし

高校 0 0 0 なし
定着数 1 0 0

文化服装学院、就実短期大学、京都外語大学、名古屋学芸
大学、東海大学

● 勤 務 地　 吉備中央町上田東2395-5
● 採用職種　 革・布の縫製、出荷業務、

一般事務、企画・開発、販
売

● 初 任 給　 革・布の縫製
（専門）165,000円
 （手当含まない）

● パート等の賃金　 革・布の縫製　850円～
● 昇給・賞与　 年１回・年２回
● 勤務時間　 （日勤）

９：00～18：00
● 年間休日数　 100日（固定休）

● 正 社 員 数： ６名（内訳/男性５名・女性１名）
● 正社員以外： ４名（内訳/女性４名）
● 事 業 所 等： 【アトリエ】革部門・布部門

【ショップ】TSL STORE&LAB

事業内容
　サイフなどの革小物やハンプ
のトートバッグなどを中心に文
具用品からキャンプギア等、さ
まざまな製品を自社ブランドと
して企画・製造（縫製）・販売
しています。
　丁寧な仕事とデザイン力の高
い私たちの製品は国内外の百貨
店・セレクトショップ・インテリアショップ等でも販売され、
様々な人たちから高い評価を頂いています。敷地内にある
ショップではそこでしか買えない製品やカスタムオーダー
ができ、国内外からお客様が来られます。

仕事内容・やりがい
　国内外の取引先とのコラボ
レーション商品の企画開発やサ
ンプル製作、縫製部門のスケ
ジュール管理を行っています。
お客様とのコミュニケーション
を大切にしながら、私たちらし
いデザインやアイデアで企画開
発を行っています。
　良い商品ができあがり、お客様からたくさんのオーダーを頂け
たときには、達成感を感じます。また、その後の量産も私たち自
身で製造しますので、思いを込めてひとつひとつ丁寧にモノづく
りをしています。

㉖ 有限会社 nap

採用及び企業調査データ

先輩社員の出身校

平成23年入社
企画・工程管理

　 先輩社員のある一日
 7：00～ 起床・準備
 8：15～ 出発・通勤
 8：45～ 出社（到着）
 9：00～ メールチェック
10：00～ ミーティング
  企画・開発
12：00～ 休憩
13：00～ サンプル縫製
15：00～ 量産
  電話対応
18：20～ 退社
23：00～ 就寝

働きやすさへの取り組み
特別休暇制度［法定休暇以外］
□育児休暇　□看護休暇
□介護休暇　□永年勤続休暇
□慶弔休暇
□その他（   ）
長時間労働の削減・
多様な働き方への対応
□単位有給休暇（１時間）　
□単位有給休暇（半日）　
□ノー残業デー
□短時間勤務制度
□その他（子育てもしながら仕事
も両立できるよう配慮しています。）
教育制度
□メンター制度　□新人研修

□その他（モノ作りプログラム有）
各種手当
□住宅手当　□資格手当　
□扶養手当　□通勤手当
□その他（   ）
施設設備
□社宅　　　□社内保育所　
□社員食堂
□その他（   ）
補足事項
モノ作り初心者の方でも段階的に製造を覚え
られるよう先輩がプログラムを製作して仕事
をします。製造スケジュールもあるので、全
体的な把握もできます。
簡単な工程からスタートし、一通りの技術を
身に着けることができます。モノづくりの楽
しさを一緒に味わいましょう。

行動力

【私たちが求めているスキル】

1
2 3

創造力 伝える

世界が認める
モノづくり！

一言
PR

企業概要

企業からのポイント

先輩からの一言

想定年収

354万円
（勤続10年）

有給使用状況

5日/年

月平均残業時間

10時間

平均年齢

29歳

県外転勤

なし

医
療
・
福
祉

そ
の
他
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http://www.kibi.ne.jp/~rumihp/

●本　社： 岡山県加賀郡吉備中央町宮地3336-15
● 連絡先：  0866-55-5331

rumihp@kibi.ne.jp
●設　立： 昭和55年４月
●資本金： 600万円　● 年　商：13億6,000万円

採用年度 平成29年度
（2017）

平成30年度
（2018）

平成31年度
（2019）

インターンシップ
制度の有無

大学 3 0 0 なし
短大・専門 1 1 0 なし

高校 0 0 0 なし
定着数 3 1 ₀

川崎医療福祉大学、吉備国際大学、順正高等看護福祉専門
学校

● 勤 務 地　 吉備中央町宮地3336-15
● 採用職種　 看護師、准看護師、介護福

祉士、介護職員
● 初 任 給　 看護師（大卒） 210,200円

准看護師 173,000円
介護福祉士 168,000円
介護職員（大卒）157,200円
 （手当含まない）

● パート等の賃金　 介護福祉士1,100円
介護職員900円

● 昇給・賞与　4.1ヶ月（昨年度実績）
● 勤務時間　 看護師・准看護師　介護福

祉士・介護職員　３交替
● 年間休日数　 126日（令和２年度予定）

● 正 社 員 数： 184名
● 事 業 所 等： 吉備高原ルミエール病院

介護医療院ルミール
老人保健施設ルミエール

事業内容
　吉備高原ルミエール病院は、
介護医療院、老人保健施設、通
所リハビリテーションなどを運
営し、高齢者や地域の方々の安
心した生活を送れるように「や
さしい」医療・介護・福祉の貢
献を目指しています。

仕事内容・やりがい
　作業療法士として、リハ
ビリや活動を提供しており、
看護師や介護福祉士と協力
しながら、その人らしく生
活できるように支援しています。
　その方の生活や想いに寄り添いながら係ることを心掛
け、笑顔を大切にしています。

㉕ 医療法人社団吉美会
 吉備高原ルミエール病院

採用及び企業調査データ

先輩社員の出身校

平成31年４月
老人保健施設ルミ
エールリハビリテー
ション科
川崎医療福祉大学

　 先輩社員のある一日
 6：30 起床・準備
 7：30 出発・通勤
 8：20 出社（到着）
 8：30
 ミーティング申し送り
 9：30 リハビリ
12：00 休憩
13：00 リハビリ・活動
16：30 記録
17：30 退社
 0：00 就寝

働きやすさへの取り組み
特別休暇制度［法定休暇以外］
□育児休暇　□看護休暇
□介護休暇　□永年勤続休暇
□慶弔休暇
□その他（ ）
長時間労働の削減・
多様な働き方への対応
□単位有給休暇（１時間）　
□単位有給休暇（半日）　
□ノー残業デー
□短時間勤務制度
□その他（   ）
教育制度
□メンター制度　□新人研修
□その他（新採用オリエンテー

ション）
各種手当
□住宅手当　□資格手当　
□扶養手当　□通勤手当
□その他（深夜精勤手当  ）
施設設備
□社宅　　　□社内保育所　
□社員食堂
□その他（独身寮  ）
補足事項
年間休日129日（令和元年度）
とワークライフバランスが整い
やすい環境です又、おかやま子
育て応援企業に認定され働く子
育て世代にやさしい事業所です。

判断力

【私たちが求めているスキル】

1
2 3

協調性 向上心

仕事のやりがいを
得ることができます。

一言
PR

企業概要

企業からのポイント

先輩からの一言

想定年収

348万円
（介護福祉士　２年）

有給使用状況

６割取得

月平均残業時間

2～3時間

平均年齢

45歳

県外転勤

なし

http://www.nap-dog.com

●本　社： 岡山県加賀郡吉備中央町上田東2395-5
● 連絡先：  0867-34-1117

info@nap-dog.com
●設　立： 平成17年
●資本金： 300万円　● 年　商：約１億5,000万円

採用年度 平成29年度
（2017）

平成30年度
（2018）

平成31年度
（2019）

インターンシップ
制度の有無

大学 1 0 0 なし
短大・専門 0 0 0 なし

高校 0 0 0 なし
定着数 1 0 0

文化服装学院、就実短期大学、京都外語大学、名古屋学芸
大学、東海大学

● 勤 務 地　 吉備中央町上田東2395-5
● 採用職種　 革・布の縫製、出荷業務、

一般事務、企画・開発、販
売

● 初 任 給　 革・布の縫製
（専門）165,000円
 （手当含まない）

● パート等の賃金　 革・布の縫製　850円～
● 昇給・賞与　 年１回・年２回
● 勤務時間　 （日勤）

９：00～18：00
● 年間休日数　 100日（固定休）

● 正 社 員 数： ６名（内訳/男性５名・女性１名）
● 正社員以外： ４名（内訳/女性４名）
● 事 業 所 等： 【アトリエ】革部門・布部門

【ショップ】TSL STORE&LAB

事業内容
　サイフなどの革小物やハンプ
のトートバッグなどを中心に文
具用品からキャンプギア等、さ
まざまな製品を自社ブランドと
して企画・製造（縫製）・販売
しています。
　丁寧な仕事とデザイン力の高
い私たちの製品は国内外の百貨
店・セレクトショップ・インテリアショップ等でも販売され、
様々な人たちから高い評価を頂いています。敷地内にある
ショップではそこでしか買えない製品やカスタムオーダー
ができ、国内外からお客様が来られます。

仕事内容・やりがい
　国内外の取引先とのコラボ
レーション商品の企画開発やサ
ンプル製作、縫製部門のスケ
ジュール管理を行っています。
お客様とのコミュニケーション
を大切にしながら、私たちらし
いデザインやアイデアで企画開
発を行っています。
　良い商品ができあがり、お客様からたくさんのオーダーを頂け
たときには、達成感を感じます。また、その後の量産も私たち自
身で製造しますので、思いを込めてひとつひとつ丁寧にモノづく
りをしています。

㉖ 有限会社 nap

採用及び企業調査データ

先輩社員の出身校

平成23年入社
企画・工程管理

　 先輩社員のある一日
 7：00～ 起床・準備
 8：15～ 出発・通勤
 8：45～ 出社（到着）
 9：00～ メールチェック
10：00～ ミーティング
  企画・開発
12：00～ 休憩
13：00～ サンプル縫製
15：00～ 量産
  電話対応
18：20～ 退社
23：00～ 就寝

働きやすさへの取り組み
特別休暇制度［法定休暇以外］
□育児休暇　□看護休暇
□介護休暇　□永年勤続休暇
□慶弔休暇
□その他（   ）
長時間労働の削減・
多様な働き方への対応
□単位有給休暇（１時間）　
□単位有給休暇（半日）　
□ノー残業デー
□短時間勤務制度
□その他（子育てもしながら仕事
も両立できるよう配慮しています。）
教育制度
□メンター制度　□新人研修

□その他（モノ作りプログラム有）
各種手当
□住宅手当　□資格手当　
□扶養手当　□通勤手当
□その他（   ）
施設設備
□社宅　　　□社内保育所　
□社員食堂
□その他（   ）
補足事項
モノ作り初心者の方でも段階的に製造を覚え
られるよう先輩がプログラムを製作して仕事
をします。製造スケジュールもあるので、全
体的な把握もできます。
簡単な工程からスタートし、一通りの技術を
身に着けることができます。モノづくりの楽
しさを一緒に味わいましょう。

行動力

【私たちが求めているスキル】

1
2 3

創造力 伝える

世界が認める
モノづくり！

一言
PR

企業概要

企業からのポイント

先輩からの一言

想定年収

354万円
（勤続10年）

有給使用状況

5日/年

月平均残業時間

10時間

平均年齢

29歳

県外転勤

なし

資 料 編
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ユースエール Information

会社情報　716-1122
　　　　　吉備中央町竹荘935-1
　　　　　岡山自動車道賀陽 I Cより車で約１０分

事業内容　自動車用組電線の製造

町内ユースエール認定企業の紹介

http://www.cemedine.co.jp

会社情報　716-1554
　　　　　吉備中央町西152-7
　　　　　岡山自動車道賀陽 I Cより車で5分

事業内容　接着剤、建築資材製造

http://care-net.biz/33/kayousou753/

会社情報　716-1131
　　　　　吉備中央町上竹753
　　　　　岡山自動車道賀陽 I Cより車で10分

事業内容　老人福祉・介護事業

平気就業年数11.8年であり
安心して長く働ける職場です。

社会福祉法人　吉備健生会
シャカイフクシホウジン　キビケンセイカイ 2019年05月30日更新

26 企業ガイド



HelloWork Information
岡山公共職業安定所
〒700-0971　岡山市北区野田1-1-20
TEL  086-241-3222　 FAX  086-243-9255
利用時間／月〜金　8：30〜17：15
休　　日／土曜日・日曜日・祝日・年末年始
バス／�岡山駅⑹のりばより、中庄駅・倉敷駅行。または、岡山駅⑸のりば

より、西小学校行を利用。 「野田東」にて下車、東へ徒歩２分。

ハローワークプラザ岡山
〒700-0901　岡山市北区本町6-36　第一セントラルビル7F
TEL  086-222-2900　 FAX  086-231-2847
利用時間／月〜金　  9：00〜17：15（月・水・金は19：00まで）
　　　　　土曜日　10：00〜17：00（第１・３土曜日のみ）
休　　日／日曜日・祝日・年末年始
駅前求職者窓口、おかやまマザーズハローワーク、おかやま新卒応援ハローワークがあります。

●おかやま新卒応援ハローワーク
　新たに大学院・大学・短大・専修学校・高専・訓練校・
高校・中学校を卒業される方、未就職卒業者（卒業後３年
以内の既卒者）の方が、気軽に、そしてきめ細やかな支援
を受けることができる専門のハローワークです。

TEL  086-222-2904　 FAX  086-222-3001
利用時間／月〜金　9：00〜18：00
休　　日／土曜日・日曜日・祝日・年末年始

●おかやまマザーズハローワーク
　就職を希望している子育て中の方や子育て予定の方に、
ご利用いただけるハローワークです。子育て中の方や子育
て予定の方が応募しやすい求人などをファイルに分類し、
自由にご覧いただけるスペースもあります。もちろん求人
検索PC利用もOK。
　そのほか、予約にて実施のパソコンセミナー、就職応援
セミナーや窓口でのじっくり就業相談も好評いただいてい
ます。ぜひ一度ご来所ください。

TEL  086-222-2905　 FAX  086-222-7888
利用時間／月〜金　  9：00〜17：00
　　　　　土曜日　10：00〜17：00（第１・３土曜日のみ）
休　　日／日曜日・祝日・年末年始

※車でのお越しの際は、駐車場はございませんので、最寄りの有料駐車場をご利用ください。

高梁公共職業安定所
〒716-0047　高梁市段町1004-13
TEL  0866-22-2291　 FAX  0866-22-0474
利用時間／月〜金　8：30〜17：15
休　　日／土曜日・日曜日・祝日・年末年始
JR備中高梁駅から徒歩20分。
備北バス轟橋（ガラガラばし）バス停下車徒歩３分

高梁公共職業安定所

岡山公共職業安定所

ハローワークプラザ岡山
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※バス路線の詳細な情報は各社へお問い合わせください。
　中学校スクールバス路線は在籍する生徒により年度ごとに決定されます。

幼稚園（３園）
 津賀幼稚園
（休園）
 円城幼稚園
 御北幼稚園

小学校（10校）

 津賀小学校 
 円城小学校 
 御北小学校 
 上竹荘小学校 
 豊野小学校 

 中学校（２校）

 

高校（１校）

 私立
 吉備高原学園高校

❷

❶

❸

❺

 下竹荘小学校❻

❹

 吉川小学校
 大和小学校
 吉備高原小学校
 のびのび小学校

❼

❽

❾

10

保育園（５園）

大和保育園❺

吉川保育園❹

豊野保育園❸

下竹荘保育園❷

上竹荘保育園❶

 私立吉備高原
 希望中学校

❷❷

 加賀中学校❶❶

近隣市の公立高校

 県立高梁高校

 県立岡山工業高校

 県立高梁城南高校

 県立高松農業高校
 市立松山高校

 県立岡山御津高校
 県立総社南高校
 県立一宮高校

❻❻

❼❼

❺❺

❹❹

❸❸

❷❷

❶❶

近隣市の私立高校

 高梁日新高校
 岡山商科大学附属高校
 岡山理科大学附属高校
 関西高校
 就実学園高校
 創志学園高校
 明誠学院高校

❻❻

❼❼

❺❺

❹❹

❸❸

❷❷

❶❶

近隣市の公立大学

近隣市の私立大学

 岡山大学❶❶

 県立岡山大学❷❷

吉備国際大学

岡山商科大学

岡山理科大学

❶❶

❷❷

❸❸

就実大学❹❹

❺❺ ノートルダム
清心女子大学

こども園（２園）

 私立にこにこ
ふたばこども園

❷ 吉備高原こども園❶

交通機関

中鉄バス路線（福沢・杉谷～国立病院線）

中鉄バス路線（井原～下加茂線）

中鉄バス路線（リハビリセンター～天満屋バスC線）

中鉄バス路線（宮前・妙仙寺～総社駅線）

備北バス路線（吉川・神原～高梁バスC線）

備北バス路線（東村・大和～高梁バスC線）

町営バス路線（妙仙寺～兼信～新町線）

￥❸❸

遊び場

キッズパーク 
アストロコテージガリレオ
鳴滝森林公園

庁舎・支所・出張所等

郵便局

金融機関・JA

賀陽庁舎

ロマン高原かよう総合会館

加茂川庁舎
教育委員会事務局・
吉川支所
大和支所
総合福祉センター
水道課

井原出張所

❷

❸

❹

❺

❻

❶

❽

❼

❸

❷

❶

津賀郵便局
円城郵便局
新山郵便局
豊岡簡易郵便局
上竹荘郵便局
賀陽郵便局
下竹荘郵便局
吉川郵便局
大和郵便局

❶

スーパー・コンビニなど

❷

❸

❻

❽

❼

❺

❹

JA岡山加茂川支所

JAびほく賀陽主幹支店

❾

中国銀行
吉備高原都市支店
トマト銀行賀陽支店

備北信用金庫賀陽支店

￥❷❷

￥❶❶

道の駅かもがわ円城

❻❻

道の駅かよう

ポプラ道の駅かよう店

ローソン吉備中央店

❷❷

コメリハード＆
グリーン賀陽店
コメリハード＆
グリーン加茂川店

キョーエイ賀陽店
ローソン
吉備中央町賀陽店

❶❶

農❶❶

JAびほくかよう青空市

※マップは概略図ですので省略されている道路、施設等があります。
　また作成上の誤差を含んでおり、現況と異なる場合があります。

キョーエイ加茂川店

㈲フクニシ

ポプラ吉備高原都市店

❶❶

❷❷

❸❸

❷

❶

❺❺

❼❼

❸❸

❹❹

農❷❷

医療機関

ももたろう吉備高原クリニック
ルミエール病院
木戸医院
下土井クリニック
新山診療所
下加茂診療所

吉備高原医療
リハビリテーションセンター

❻

❼

❶

❷

❸

❹

❺

加茂川診療所
賀陽クリニック
大森歯科医院
石井歯科医院
黒瀬歯科医院
ひろおか歯科医院

塚本内科医院

13

14

❽

❾

10

11

12

近隣市の医療機関

 岡山中央病院

 岡山市民病院
 済生会病院

(独)国立病院機構
 岡山医療センター❶

❷

❸

❹

工業団地

 吉備高原都市産業区

 吉備高原都市工場公園

 賀陽工業団地

 高梁工業団地

❶

❷

❸

❹

 岡山リサーチパーク

 御津工業団地

❺

❻

吉備中央町 
近隣市町マップ
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❺
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❹

❸

❶

❹❹

農❷❷

❻

￥❷❷

￥❸❸

❸

❺

❶ ❷

❶
❼❼

❷❷

❶

❷

❷

❼

❾

14

❶

❽

12

❻

❸❸

❸

❹

❷

❼❼

❺❺

❺

❶

❻

❹ ❸

❸❸
❸❸

※バス路線の詳細な情報は各社へお問い合わせください。
　中学校スクールバス路線は在籍する生徒により年度ごとに決定されます。

幼稚園（３園）
 津賀幼稚園
（休園）
 円城幼稚園
 御北幼稚園

小学校（10校）

 津賀小学校 
 円城小学校 
 御北小学校 
 上竹荘小学校 
 豊野小学校 

 中学校（２校）

 

高校（１校）

 私立
 吉備高原学園高校

❷

❶

❸

❺

 下竹荘小学校❻

❹

 吉川小学校
 大和小学校
 吉備高原小学校
 のびのび小学校

❼

❽

❾

10

保育園（５園）

大和保育園❺

吉川保育園❹

豊野保育園❸

下竹荘保育園❷

上竹荘保育園❶

 私立吉備高原
 希望中学校

❷❷

 加賀中学校❶❶

近隣市の公立高校

 県立高梁高校

 県立岡山工業高校

 県立高梁城南高校

 県立高松農業高校
 市立松山高校

 県立岡山御津高校
 県立総社南高校
 県立一宮高校

❻❻

❼❼

❺❺

❹❹

❸❸

❷❷

❶❶

近隣市の私立高校

 高梁日新高校
 岡山商科大学附属高校
 岡山理科大学附属高校
 関西高校
 就実学園高校
 創志学園高校
 明誠学院高校

❻❻

❼❼

❺❺

❹❹

❸❸

❷❷

❶❶

近隣市の公立大学

近隣市の私立大学

 岡山大学❶❶

 県立岡山大学❷❷

吉備国際大学

岡山商科大学

岡山理科大学

❶❶

❷❷

❸❸

就実大学❹❹

❺❺ ノートルダム
清心女子大学

こども園（２園）

 私立にこにこ
ふたばこども園

❷ 吉備高原こども園❶

交通機関

中鉄バス路線（福沢・杉谷～国立病院線）

中鉄バス路線（井原～下加茂線）

中鉄バス路線（リハビリセンター～天満屋バスC線）

中鉄バス路線（宮前・妙仙寺～総社駅線）

備北バス路線（吉川・神原～高梁バスC線）

備北バス路線（東村・大和～高梁バスC線）

町営バス路線（妙仙寺～兼信～新町線）

￥❸❸

遊び場

キッズパーク 
アストロコテージガリレオ
鳴滝森林公園

庁舎・支所・出張所等

郵便局

金融機関・JA

賀陽庁舎

ロマン高原かよう総合会館

加茂川庁舎
教育委員会事務局・
吉川支所
大和支所
総合福祉センター
水道課

井原出張所

❷

❸

❹

❺

❻

❶

❽

❼

❸

❷

❶

津賀郵便局
円城郵便局
新山郵便局
豊岡簡易郵便局
上竹荘郵便局
賀陽郵便局
下竹荘郵便局
吉川郵便局
大和郵便局

❶

スーパー・コンビニなど

❷

❸

❻

❽

❼

❺

❹

JA岡山加茂川支所

JAびほく賀陽主幹支店

❾

中国銀行
吉備高原都市支店
トマト銀行賀陽支店

備北信用金庫賀陽支店

￥❷❷

￥❶❶

道の駅かもがわ円城

❻❻

道の駅かよう

ポプラ道の駅かよう店

ローソン吉備中央店

❷❷

コメリハード＆
グリーン賀陽店
コメリハード＆
グリーン加茂川店

キョーエイ賀陽店
ローソン
吉備中央町賀陽店

❶❶

農❶❶

JAびほくかよう青空市

※マップは概略図ですので省略されている道路、施設等があります。
　また作成上の誤差を含んでおり、現況と異なる場合があります。

キョーエイ加茂川店

㈲フクニシ

ポプラ吉備高原都市店

❶❶

❷❷

❸❸

❷

❶

❺❺

❼❼

❸❸

❹❹

農❷❷

医療機関

ももたろう吉備高原クリニック
ルミエール病院
木戸医院
下土井クリニック
新山診療所
下加茂診療所

吉備高原医療
リハビリテーションセンター

❻

❼

❶

❷

❸

❹

❺

加茂川診療所
賀陽クリニック
大森歯科医院
石井歯科医院
黒瀬歯科医院
ひろおか歯科医院

塚本内科医院

13

14

❽

❾

10

11

12

近隣市の医療機関

 岡山中央病院

 岡山市民病院
 済生会病院

(独)国立病院機構
 岡山医療センター❶

❷

❸

❹

工業団地

 吉備高原都市産業区

 吉備高原都市工場公園

 賀陽工業団地

 高梁工業団地

❶

❷

❸

❹

 岡山リサーチパーク

 御津工業団地

❺

❻



● 東　京  ３時間17分
● 名古屋  １時間36分
● 大　阪  45分
● 神　戸  32分
● 博　多  １時間43分

約50分 約20分 約15分

● 東　京　１時間10分
● 札　幌　１時間50分
● 那　覇　２時間
● ソウル　１時間35分
● 上　海　１時間10分
● 香　港　２時間40分
● 台　北　１時間55分

岡山県

吉備中央町

JR岡山駅 岡山桃太郎空港 岡山自動車道
賀陽IC

Access Guide

● 大　阪　２時間30分
● 神　戸　２時間10分
● 米　子　１時間30分
● 高　松　１時間 5分
● 高　知　２時間
● 広　島　１時間55分
● 山　口　３時間55分

吉備中央町定住促進課
〒709-2398　岡山県加賀郡吉備中央町下加茂1073-1
 TEL 0867-34-1116　FAX 0867-34-0401
E-mail：teijyu@town.kibichuo.lg.jp
発行年　令和２年（2020年）３月発行https://kibichuo-town.mamafre.jp

定住サイト 子育て応援サイト

http://www.town.kibichuo.lg.jp/site/teijyu/

吉備中央町

企業ガイド
もっと
私が
輝ける！

吉備中央町

Step
Upを

目指せ
る


