
令和７年度 吉備中央町職員採用候補者試験案内 

〔令和８年４月１日付採用職員の募集〕 

 

 

1 職種、採用予定人員及び主な職務内容 

職 種 
採用予定
人  員 

主 な 職 務 内 容 

一般行政職 

（事務職） 
若干名 町長部局又は教育委員会部局において、行政事務に従事します。 

一般行政職 

（保育教諭） 

【社会人枠】 

3 名 町長部局において、こども園の保育教育業務に従事します。 

 

2 試験内容、試験日、試験会場等 

  期日：令和８年２月２２日（日） 

   会場：吉備中央町農業振興センター（吉備中央町豊野 17 番地） 

〔試験日程〕 

■ 応募者数の状況により、会場が変更になる場合があります。また、当日の日程につい

ては、筆記試験を午前・午後（事務職のみ）行い、面接試験は、午後から保育教諭の受

験者を先に実施し、事務職の受験者は、事務適正検査終了後に順次実施する予定です。

詳細は、後日お送りする「受験票」をご確認ください。 

職種 

科目 

一般行政職 

試 験 の 内 容 
出題数 

解答時間等 事務職 
保育 
教諭 

職 務 

能 力 

試 験 
○ ○ 

論理的に思考する力、文章を正確に理解する力、統計
等の資料を分析する力、国内外の社会情勢への理解等
を確認するための基礎的な試験 

60 題 
1 時間 

職 務 
適応性 
検 査 

○ ○ 
公務員としての職業生活への適応性について、職務へ
の対応や対人関係面での性格特性をみる検査  

150 項目 
20 分 

事 務 
適 性 
検 査 

○ － 
事務職員としての適応性について、正確さ、迅速さ等
の面から作業能力をみる検査 

100 題 
10 分 

作 文
試 験 ○ － 当日出題される課題についての作文試験 

800 字以上 
70 分 

面 接
試 験 ○ ○ 個人面接による口述試験 15 分 

〔職務能力試験出題内容等〕 

■ 基礎的な内容が出題されますので、特別な対策や勉強は不要です。 

■ 「国内外の社会情勢への理解等」の問題では、公務員部門の職員として必要な基礎知識（社会

常識や義務教育の中で学んだことなど）や、ニュース等で報道された内容が出題されます。  

マスコットキャラクター  

ブッポウソウの「へそっぴー」 



3 受験資格等 

  職種ごとの受験資格は、次のとおりです。 

職 種 受     験     資     格 

一般行政職 

（事務職） 

・ 平成 12 年 4 月 2 日以降に生まれた人で、学校教育法に基づく高等

学校卒業程度以上の学力を有する人、または令和 8 年 3 月 31 日ま

でに卒業見込みの人。 

一般行政職 

（保育教諭） 
【社会人枠】 

・ 

 

平成 3 年 4 月 2 日以降に生まれた人で、保育士証及び教育職員免

許法による幼稚園教諭普通免許状を有し、正規職員として 3 年以上

の実務経験のある人 

〔注意事項〕 

 ■ 次のいずれかに該当する者は、上記の受験資格を満たしていても受験できません。  

(1)日本の国籍を有しない人 

(2)地方公務員法第16条に規定する欠格条項に該当する人  

 ①禁錮以上の刑に処せられ、その執行を終わるまで又はその執行を受けることがなくなるま

での人 

②吉備中央町職員として懲戒免職の処分を受け、当該処分の日から2年を経過しない人 

③日本国憲法施行の日以後において、日本国憲法又はその下に成立した政府を暴力で破壊す

ることを主張する政党その他の団体を結成し、又はこれに加入した人  

(3)平成11年改正前の民法の規定による準禁治産の宣告を受けている人（心身耗弱を原因とす

るもの以外） 

4 受験申込 

■ 受付期間 

 令和８年１月７日（水）～ 令和８年２月６日（金）（土・日曜日、祝日を除く。） 

８時 30 分～17 時 15 分 ※ 郵送の場合は、令和 8 年 2 月 6 日（金）までの消印有効 

■ 提出方法 

    郵送又は持参する方法により、次の提出書類を提出してください。  

      〒716-1192 岡山県加賀郡吉備中央町豊野 1 番地 2 

      吉備中央町総務課 職員採用試験係 

 ■ 提出書類（次の①②の書類は、町公式ホームページから印刷し、自署すること。） 

① 吉備中央町職員採用候補者試験受験申込書（町指定用紙）  

② 履歴書（町指定用紙）  

③ 最終学歴の卒業証明書（在学中の場合は、卒業見込証明書も併せて必要） 

④ 最終学歴の成績証明書 

⑤ 受験資格に資格要件がある場合は、当該資格を有していることが分かる免状等の

写し 

     

■ 町公式ホームページ  （QR コード） 

              

  



5 給与・勤務条件等 

■ 初 任 給：令和７年 4 月 1 日現在の初任給は、次表のとおりです。 

最終学歴等  

職種・〔給料表〕 
大 学 卒 短 大 卒 高 校 卒 

一般行政職 〔事務職〕〔保育教諭〕 232,000 円 216,500 円 200,300 円 

   ※ 最終学歴卒業後、職歴経験がある場合は、加算措置の対象となる場合があります。 

■ 昇  給：年 1 回 

■ 諸 手 当：扶養手当、住居手当、通勤手当、期末手当、勤勉手当、時間外勤務手当、宿 

日直手当等がそれぞれの支給条件に応じて支給されます。 

■ 勤務時間：8 時 30 分から 17 時 15 分（途中 1 時間の休憩時間があります） 

■ 休  日：土曜日、日曜日、祝日及び年末年始（12 月 29 日から翌年 1 月 3 日まで） 

■ 休  暇：年次有給休暇 20 日以内（年）、夏季休暇・慶弔などの特別休暇及び育児、  

介護休暇などがあります。 

  ※ 勤務時間、休日については、勤務場所によって異なる場合があります。  

 

6 研修事業・福利厚生制度 

■ 職員研修：採用内定後、職場の雰囲気や先輩職員と交流する機会を設けています。  

       入庁後、新規採用職員研修において、公務員としての基礎を学びます。 

■ ｽｷﾙｱｯﾌﾟ：階層（新規採用、3 年目、7 年目等）に応じた研修や、能力開発の様々な        

研修ﾒﾆｭｰがあります。他の自治体職員と共に学ぶ研修や全国規模の研修機

関に派遣して学ぶ研修があります。 

 

■ ﾒﾝﾀｰ制度：新規採用職員の皆さんが早く職場に慣れ活躍ができるようにﾒﾝﾀｰ制度を設

けています。ﾒﾝﾀｰ制度とは、指導や相談役となる先輩職員（ﾒﾝﾀｰ）を選任

し、ﾒﾝﾀｰが新規採用職員を支援（育成）する制度です。ﾒﾝﾀｰは、新規採用

職員に職場で必要なﾙｰﾙやﾏﾅｰをｱﾄﾞﾊﾞｲｽし、仕事における不安や悩みの解消

を図り、早く職場に馴染むようｻﾎﾟｰﾄします。 

■ 共済制度：岡山県市町村職員共済組合又は公立学校共済組合の健康保険、共済年金に

加入（勤務地により加入組合が異なる場合があります。）  

■ 健康管理：職員の健康づくりを応援するため、定期健康診断、ｽﾄﾚｽﾁｪｯｸ、ﾒﾝﾀﾙﾍﾙｽ研修         

等を実施しています。 

 

 

           吉備中央町総務課 職員採用試験係 
           ☎：0866-54-1313 E-mail：soumu@town.kibichuo.lg.jp 

お問い合わせ先 


