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カントリーカルチャーと利便性が共存する。カントリーカルチャーと利便性が共存する。

ここは「ここは「22世紀の理
き び ち ゅ う お う

想郷」」
さらなる飛躍を目指してさらなる飛躍を目指して

活力・想像力・情熱をこのまちは必要としている。活力・想像力・情熱をこのまちは必要としている。

自然に囲まれ癒されながら自然に囲まれ癒されながら
自分の生き方がデザインできる場所。自分の生き方がデザインできる場所。
このまちでしかできないこのまちでしかできない仕仕

み ら いみ ら い
事事をご紹介。をご紹介。

ここには、
ここには、私が描いた未来が
私が描いた未来があるある

建　設

01　カヨー建設株式会社

02　大槻興業株式会社

製　造

03　エヌイーシール株式会社

04　ユーサン精密株式会社

05　パナソニック吉備株式会社

06　瀬戸内部品株式会社

07　タカノフーズ中四国株式会社

08　株式会社カヨーメカニカル

09　セメダインケミカル株式会社

10　株式会社エフベーカリーコーポレーション

11　オーニック株式会社

12　岡山化工株式会社

13　株式会社賀陽技研

14　株式会社吉備NC能力開発センター

15　有限会社nap

16　ダイニチ株式会社

17　株式会社福森鐵工所

18　両備ホールディングス株式会社 両備テクノモビリティーカンパニー

19　株式会社菅野被服

医療・福祉

20　独立行政法人労働者健康安全機構 吉備高原医療リハビリテーションセンター

21　社会福祉法人まこと会 特別養護老人ホーム かもがわ荘

22　社会福祉法人まこと会 小規模多機能さとの家かもがわ・さとの家みほく

23　医療法人社団吉美会 吉備高原ルミエール病院・介護医療院ルミエール・老人保健施設ルミエール

24　社会福祉法人吉備健生会 特別養護老人ホーム吉備高原賀陽荘

25　特定非営利活動法人 発達支援ネットワークつむぎ大和

26　特定非営利活動法人 発達支援ネットワークつむぎ吉備中央

27　社会福祉法人アミカル 特別養護老人ホームきびハイツ

28　社会福祉法人 吉備の里

29　社会福祉法人鶯園 吉備高原清和荘

30　社会福祉法人 ももたろう会

その他

3 1　岡山森林組合

32　株式会社中国銀行（ちゅうぎんフィナンシャルグループ）

Company Introduction

CONTENTS

企業情報等に関するお問い合わせは、各企業・ハローワークへお願いいたします。



勤
務
地

  

吉
備
中
央
町
湯
山
61－

１ 

岡
山
市
北
区
東
山
内
５
２
６

採
用
職
種

  

現
場
監
督
候
補
（
土
木
）、
現
場
作
業
員 

現
場
監
督
候
補
（
建
築
）

初
任
給

  

現
場
監
督
候
補
（
土
木
） 

（
高
校
） 

１
８
８
，
７
０
０
円 

（
手
当
含
ま
な
い
）

各
種
手
当

  

資
格
手
当
・
通
勤
手
当
・
携
帯
電
話
手
当
ほ
か

昇
給
・
賞
与

 

年
１
回
・
年
２
回

勤
務
時
間

  

作
業
員
（
日
勤
）
８
時
〜
17
時
も
し
く
は
９
時
〜

18
時

休
日
・
休
暇

   

年
間
休
日
数
約
１
０
８
日
（
固
定
休
）・
育
児
休
暇
・ 

看
護
休
暇
・
介
護
休
暇
・
慶
弔
休
暇 

勤
務
地

  

吉
備
中
央
町
、
総
社
市
、
岡
山
市

採
用
職
種

  

技
術
、
現
場
作
業
、
事
務

初
任
給

  

技
術 

（
高
校
） 

１
８
０
，
０
０
０
円 

（
手
当
含
ま
な
い
）

各
種
手
当

  

資
格
手
当
・
通
勤
手
当
・
扶
養
手
当

昇
給
・
賞
与

 

年
１
回
・
年
２
回

勤
務
時
間

  

作
業
員
（
日
勤
）
８
時
〜
17
時

休
日
・
休
暇

   

年
間
休
日
数
１
１
３
日
（
固
定
休
）・
育
児
休
暇
・ 

看
護
休
暇
・
介
護
休
暇
・
慶
弔
休
暇

本
　
　
社

  

岡
山
県
加
賀
郡
吉
備
中
央
町
湯
山
61-

１

連
絡
先

 

０
８
６
６－

５
４－

１
３
５
２

設
　
　
立

 

昭
和
32
年
３
月
18
日

資
本
金

 

８
，
５
０
０
万
円

年
　
　
商

 

７
・
17
億
円

従
業
員
数

  

18
名 

（
内
訳
／
男
性
15
名
・
女
性
３
名
）

平
均
年
齢

 

45
・
５
歳

本
　
　
社

   

岡
山
県
加
賀
郡
吉
備
中
央
町
北

２
７
１
６－

１

連
絡
先

 

０
８
６
６－

５
５－

５
５
４
４

設
　
　
立

 

昭
和
40
年
１
月
１
日

資
本
金

 

２
，
５
０
０
万
円

年
　
　
商

 

2.2
億
円

従
業
員
数

  

22
名 

（
内
訳
／
男
性
19
名
・
女
性
３
名
）

平
均
年
齢

 

58
歳

カヨー建設株式会社　 大槻興業株式会社　

採
用
及
び
勤
務
条
件

採
用
及
び
勤
務
条
件

　

吉
備
中
央
町
で
創
業
75
年
を
迎
え
ま
し
た
。

こ
れ
ま
で
に
、
地
元
の
方
々
を
は
じ
め
多
く
の

方
に
お
勤
め
い
た
だ
き
、
様
々
な
工
事
を
さ
せ

て
い
た
だ
き
ま
し
た
。
土
木
工
事
業
者
と
し
て

創
業
し
た
当
社
も
現
在
は
建
築
工
事
と
の
２
つ

の
事
業
を
柱
と
し
て
い
ま
す
。

　

地
域
の
イ
ン
フ
ラ
を
守
る
、
な
く
て
は
な
ら

な
い
会
社
を
目
指
し
日
々
活
動
し
て
い
ま
す
。

こ
れ
か
ら
の
時
代
を
担
う
あ
な
た
の

ご
応
募
お
待
ち
し
て
お
り
ま
す
。

　

土
木
、
舗
装
、
建
築
、
水
道
施
設
工
事
の
総

合
建
設
業
で
す
。「
顧
客
か
ら
信
頼
さ
れ
る
人
・

物
を
造
ろ
う
」
を
元
に
公
共
事
業
、
民
間
工
事

に
取
り
組
ん
で
い
ま
す
。

　

ま
た
、
Ｉ
Ｓ
Ｏ
９
０
０
１
を
２
０
０
１
年
に

取
得
し
、
工
事
の
品
質
向
上
に
取
り
組
ん
で
い

ま
す
。「
道
路
を
造
る
、
橋
を
架
け
る
、
建
物
を

建
て
る
」
な
ど
、
自
然
や
街
を
相
手
に
モ
ノ
を

造
る
こ
と
は
最
高
の
喜
び
で
あ
り
、
そ
こ
か
ら

仕
事
へ
の
や
り
が
い
が
生
ま
れ
ま

す
。

プ
ロ
フ
ィ
ー
ル

プ
ロ
フ
ィ
ー
ル

ひとつひとつが特別なモノづくり。
明るい性格の人、
夢を持ちその実現のために努力する人を求めています。
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（豊野こども園増築完成モデル）

建　　設 建　　設
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勤
務
地

  

吉
備
中
央
町
も
し
く
は
久
米
南
町

採
用
職
種

  

製
造
、
生
産
技
術
、
生
産
管
理
、
品
質
管
理
、 

財
務
経
理
、
総
務
人
事

初
任
給

  （
大
学
） 

２
１
１
，
０
０
０
円
〜 

（
短
大
・
専
門
） 

１
９
３
，
６
０
０
円
〜 

（
高
校
） 

 

１
８
０
，
６
０
０
円
〜 

（
手
当
含
ま
な
い
）

各
種
手
当

  

住
宅
手
当
・
資
格
手
当
・
通
勤
手
当
・
扶
養
手
当
・

そ
の
他
（
役
職
手
当
、
家
族
手
当
、
保
育
手
当
、

特
定
業
務
手
当
、
ス
タ
ッ
ド
レ
ス
タ
イ
ヤ
手
当
、

時
間
外
手
当
、
休
日
出
勤
手
当
、
深
夜
手
当
、
食

事
手
当
）

昇
給
・
賞
与

 

年
１
回
・
年
２
回

勤
務
時
間

  

製
造
以
外
（
日
勤
）
８
時
〜
16
時
30
分

休
日
・
休
暇

  

年
間
休
日
数
１
１
５
日
（
固
定
休
）・
育
児
休
暇
・

看
護
休
暇
・
介
護
休
暇
・
慶
弔
休
暇
・
そ
の
他
（
年

末
年
始
・
夏
期
・
Ｇ
Ｗ
、
記
念
日
休
暇
（
誕
生
日
・

結
婚
記
念
日
）） 

勤
務
地

  

吉
備
中
央
町

採
用
職
種

  

金
型
設
計
、
金
型
加
工
技
術
、
メ
カ
ト
ロ
ニ
ク

ス
技
術
、
先
行
試
作
、
品
質
管
理
、
生
産
管
理

初
任
給

  （
大
学
） 

２
１
１
，
０
０
０
円
〜 

（
短
大
・
専
門
） 

１
９
３
，
６
０
０
円
〜 

（
高
校
） 

 

１
８
０
，
６
０
０
円
〜 

（
手
当
含
ま
な
い
）

各
種
手
当

  

住
宅
手
当
・
資
格
手
当
・
通
勤
手
当
・
扶
養
手
当
・

そ
の
他
（
役
職
手
当
、
家
族
手
当
、
保
育
手
当
、

特
定
業
務
手
当
、
ス
タ
ッ
ド
レ
ス
タ
イ
ヤ
手
当
、

時
間
外
手
当
、
休
日
出
勤
手
当
、
深
夜
手
当
、

食
事
手
当
）

昇
給
・
賞
与

 

年
１
回
・
年
２
回

勤
務
時
間

  

製
造
以
外
（
日
勤
）
８
時
〜
16
時
30
分

休
日
・
休
暇

  

年
間
休
日
数
１
１
５
日
（
固
定
休
）・
育
児
休
暇
・

看
護
休
暇
・
介
護
休
暇
・
慶
弔
休
暇
・
そ
の
他
（
年

末
年
始
・
夏
期
・
Ｇ
Ｗ
、
記
念
日
休
暇
（
誕
生
日
・

結
婚
記
念
日
））

本
　
　
社

  

岡
山
県
加
賀
郡
吉
備
中
央
町
湯
山
１
３
０
０－

15

連
絡
先

  

本
部
総
務
部 

０
８
６
７－

３
４－

０
０
０
６

設
　
　
立

 

昭
和
54
年
５
月
12
日

資
本
金

 

２
，
０
０
０
万
円

年
　
　
商

  

２
２
７
億
９
，
１
０
９
万
円 

（
２
０
２
３
年
９
月
）

従
業
員
数

  

７
６
４
名 

（
内
訳
／
男
性
３
９
８
名
・
女
性
３
６
６
名
）

平
均
年
齢

 

40
・
５
歳

本
　
　
社

   

岡
山
県
加
賀
郡
吉
備
中
央
町
下
加
茂
１
８
２
５

連
絡
先

  

本
部
総
務
部 

０
８
６
７－

３
４－

０
０
０
６

設
　
　
立

 

昭
和
57
年
７
月
９
日

資
本
金

 

１
，
５
０
０
万
円

年
　
　
商

  

１
１
８
億
３
，
９
１
８
万
円 

（
２
０
２
３
年
９
月
）

従
業
員
数

  

２
６
３
名 

（
内
訳
／
男
性
１
８
７
名
・
女
性
76
名
）

平
均
年
齢

 

40
・
７
歳

エヌイーシール株式会社　 ユーサン精密株式会社　

採
用
及
び
勤
務
条
件

採
用
及
び
勤
務
条
件

　

昭
和
54
年
の
創
業
以
来
、
ベ
ア
リ
ン
グ
シ
ー

ル
、ガ
ス
ケ
ッ
ト
を
主
体
に
生
産
技
術
の
研
究
・

開
発
を
重
ね
て
き
ま
し
た
。シ
ー
ル
・
ガ
ス
ケ
ッ

ト
と
い
う
製
品
は
目
立
た
な
い
部
品
で
す
が
自

動
車
を
安
全
で
快
適
に
走
ら
せ
る
た
め
に
は
欠

か
せ
な
い
部
品
で
す
。

　

経
営
理
念
を
「
信
頼
・
進
歩
・
実
践
」
と
お

き
、
お
互
い
の
信
頼
関
係
を
大
切
に
し
、
日
々

新
た
な
目
標
に
向
か
っ
て
取
り
組
ん

で
い
き
ま
す
。

　

当
社
は
、
常
に
お
客
様
の
立
場
に
立
ち
、
お

客
様
の
メ
リ
ッ
ト
を
考
え
た
「
金
型
づ
く
り
」

を
し
て
い
ま
す
。

　

創
業
以
来
、
金
型
・
精
密
部
品
メ
ー
カ
ー
と

し
て
さ
ま
ざ
ま
な
ニ
ー
ズ
に
応
え
て
き
ま
し

た
。

　

今
後
ま
す
ま
す
多
様
化
す
る
ニ
ー
ズ
に
対
応

出
来
る
金
型
づ
く
り
を
目
指
し
て
、
独
自
の
技

術
を
磨
き
、
信
頼
さ
れ
る
メ
ー
カ
ー
で
あ
る
た

め
に
、
創
意
・
挑
戦
を
続

け
て
い
ま
す
。

プ
ロ
フ
ィ
ー
ル

プ
ロ
フ
ィ
ー
ル

成長のために努力できる人を求めています。
成長のために努力できる人を求めています。
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製　　造 製　　造
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勤
務
地

  

吉
備
中
央
町
竹
部
２
０
９
８

採
用
職
種

  

製
造
職

初
任
給

  

製
造
（
現
業
職
） 

（
高
校
）
２
１
７
，
０
０
０
円
（
手
当
含
む
）

各
種
手
当

  

資
格
手
当
・
通
勤
手
当
・
そ
の
他
（
育
英
給
付
金
）

昇
給
・
賞
与

 

年
１
回
・
年
２
回

勤
務
時
間

  

製
造
（
現
業
職
）（
日
勤
）
８
時
45
分
〜
17
時
30
分

休
日
・
休
暇

  

年
間
休
日
数
１
２
７
日
（
固
定
休
）・
育
児
休
暇
・

看
護
休
暇
・
介
護
休
暇
・
慶
弔
休
暇
・
そ
の
他
（
夏

季
休
暇
、
バ
ー
ス
デ
イ
年
休
）

勤
務
地

  

吉
備
中
央
町
竹
荘
９
３
５－

１ 

吉
備
中
央
町
田
土
２
７
１
２－

１

採
用
職
種

  

製
造
職
（
ワ
イ
ヤ
ー
ハ
ー
ネ
ス
の
製
造
業
務
）

初
任
給

  

製
造
職
・
技
術
職 

（
高
校
）
１
７
０
，０
０
０
円
（
手
当
含
ま
な
い
）

各
種
手
当

  

資
格
手
当
・
通
勤
手
当
・
扶
養
手
当
・
そ
の
他

（
精
勤
手
当
（
社
員
以
外
）、
食
事
手
当
）

昇
給
・
賞
与

 

年
１
回
・
年
２
回

勤
務
時
間

  

全
般
（
日
勤
）
８
時
〜
17
時

休
日
・
休
暇

  

年
間
休
日
数
１
２
１
日（
固
定
休
）・
育
児
休
暇
・

看
護
休
暇
・
介
護
休
暇
・
慶
弔
休
暇
・
そ
の
他

（
男
性
の
育
児
休
暇
も
推
進
し
て
い
ま
す
。）

本
　
　
社

  

岡
山
県
加
賀
郡
吉
備
中
央
町
竹
部
２
０
９
８

連
絡
先

  

０
８
６
６－

５
６－

８
１
１
１

設
　
　
立

 

昭
和
55
年
10
月

資
本
金

 

５
，
０
０
０
万
円

年
　
　
商

  

４
億
５
，
６
０
０
万
円

従
業
員
数

  

74
名 

（
内
訳
／
男
性
50
名
・
女
性
24
名
）

平
均
年
齢

 

41
歳

本
　
　
社

  

岡
山
県
加
賀
郡
吉
備
中
央
町
竹
荘
９
３
５－

１

連
絡
先

  

０
８
６
６－

５
４－

１
１
１
３
（
代
表
）

設
　
　
立

 

昭
和
59
年
３
月
１
日

資
本
金

 

１
，
０
０
０
万
円

年
　
　
商

  

76
億
円
（
前
年
決
算
）

従
業
員
数

  

１
３
６
名 

（
男
性
90
名
・
女
性
46
名
）

平
均
年
齢

 

45
歳

パナソニック吉備株式会社　 瀬戸内部品株式会社　

採
用
及
び
勤
務
条
件

採
用
及
び
勤
務
条
件

　

岡
山
県
が
緑
あ
ふ
れ
る
大
自
然
の
中
に
、
人

間
性
豊
か
な
新
し
い
街
づ
く
り
を
進
め
て
い
る

「
吉
備
高
原
都
市
」
の
一
角
に
あ
り
ま
す
。

　

日
本
で
初
め
て
の
第
３
セ
ク
タ
ー
方
式
（
岡

山
県
・
吉
備
中
央
町
・
パ
ナ
ソ
ニ
ッ
ク
㈱
の
共

同
出
資
）
に
よ
る
、
重
度
障
害
者
多
数
雇
用
事

業
所
、
パ
ナ
ソ
ニ
ッ
ク
株
式
会
社
の
特
例
子
会

社
と
し
て
、
昭
和
56
年
よ
り
操
業
し

て
い
ま
す
。

　

車
が
『
１
０
０
年
に
１
度
』
と
い
わ
れ
る
変

革
期
を
迎
え
る
中
で
、
我
々
に
で
き
る
こ
と
を

ま
ず
実
行
し
ま
す
。『
基
盤
の
強
化
と
新
し
い
事

へ
の
挑
戦
』
を
ス
ロ
ー
ガ
ン
に
原
点
回
帰
し
、

本
気
で
一
生
懸
命
、
出
来
る
ま
で
チ
ャ
レ
ン
ジ

す
る
こ
と
を
目
指
し
て
い
ま
す
。
ま
た
、『
働
き

方
改
善
』
で
、
い
き
い
き
と
働
け
る
職
場
環
境

に
向
け
た
体
制
づ
く
り
を
行
っ
て
い
ま

す
。

プ
ロ
フ
ィ
ー
ル

プ
ロ
フ
ィ
ー
ル

障がい者と健常者が協力し合って仕事をしています。
社会から必要とされる企業を目指します。

05 06
http://www.cemedine.co.jp

会社情報　716-1554
　　　　　吉備中央町西152-7
　　　　　岡山自動車道賀陽 I Cより車で5分

事業内容　接着剤、建築資材製造
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勤
務
地

  

吉
備
中
央
町
湯
山
１
３
０
０－

１

採
用
職
種

  

製
造
全
般

初
任
給

  

製
造
全
般

　
　
　
　
　
　
（
高
校
） 

２
１
０
，
０
０
０
円 

（
手
当
含
む
）

各
種
手
当

  

通
勤
手
当
・
そ
の
他
（
子
供
手
当
）

昇
給
・
賞
与

 

年
１
回
・
年
２
回

勤
務
時
間

  

製
造
（
日
勤
）
８
時
〜
17
時

休
日
・
休
暇

  

年
間
休
日
数
１
２
０
日
（
シ
フ
ト
休
）・

育
児
休
暇
・
看
護
休
暇
・
介
護
休
暇
・

慶
弔
休
暇
・
永
年
勤
続
休
暇

勤
務
地

  

吉
備
中
央
町
竹
荘
１
６
２
９

採
用
職
種

  

生
産
技
術
、
設
計
、
現
場
業
務

初
任
給

   （
大
学
）
設
計
職 

２
２
０
，
０
０
０
円 

（
大
学
）
機
械
加
工 

２
１
０
，
０
０
０
円 

（
短
大
・
専
門
） 

２
０
０
，
０
０
０
円 

（
高
校
） 

 

１
８
０
，
０
０
０
円 

（
手
当
含
ま
な
い
）

各
種
手
当

  

住
宅
手
当
・
資
格
手
当
・
通
勤
手
当
・
扶
養

手
当
・
そ
の
他
（
残
業
手
当
、
管
理
職
手
当
、

子
供
手
当
）

昇
給
・
賞
与

 

年
１
回
・
年
２
回

勤
務
時
間

  

全
職
種
（
日
勤
の
み
）
８
時
〜
17
時

休
日
・
休
暇

  

年
間
休
日
数
１
１
０
日
（
固
定
休
）・
育
児
休

暇
・
看
護
休
暇
・
介
護
休
暇
・
慶
弔
休
暇
・

そ
の
他
（
年
末
年
始
）

本
　
　
社

  

岡
山
県
加
賀
郡
吉
備
中
央
町
湯
山
１
３
０
０－

１

連
絡
先

  

０
８
６
６－

５
６－

９
１
１
２

設
　
　
立

 

平
成
14
年
１
月
24
日

資
本
金

 

３
，
０
０
０
万
円

年
　
　
商

  

28
億
円

従
業
員
数

  

１
０
６
名 

（
内
訳
／
男
性
69
名
・
女
性
37
名
）

平
均
年
齢

 

43
歳

本
　
　
社

   

岡
山
県
加
賀
郡
吉
備
中
央
町
竹
荘
１
６
２
９

連
絡
先

  

０
８
６
６－

５
４－

１
２
３
８

設
　
　
立

 

平
成
３
年
９
月
１
日

資
本
金

 

５
０
０
万
円

年
　
　
商

  

４
億
２
，
０
０
０
万
円

従
業
員
数

  

32
名 

（
内
訳
／
男
性
28
名
・
女
性
４
名
）

平
均
年
齢

 

35
・
５
歳

タカノフーズ中四国株式会社　 株式会社カヨーメカニカル　

採
用
及
び
勤
務
条
件

採
用
及
び
勤
務
条
件

　
「
お
か
め
納
豆
」
の
製
造
販
売
【
経
営
理
念
】 

安
全
で
お
い
し
い
、
し
か
も
安
い
食
品
を
お
客

様
に
提
供
す
る
た
め
、
従
業
員
一
同
、
納
豆
の

製
造
に
取
り
組
ん
で
お
り
ま
す
。
併
せ
て
、
人

材
の
育
成
を
重
視
し
て
お
り
、
教
育
研
修
を
通

じ
て
社
員
一
人
一
人
が
立
派
な
人
間
に
成
長
す

る
こ
と
を
大
切
に
し
た
い
と
考
え
て

い
ま
す
。

　

も
の
づ
く
り
を
通
じ
て
人
を
育
て
る
会
社
で

す
。

　

自
社
で
設
計
・
製
作
を
行
い
、
主
に
工
作
機

械
・
農
業
機
械
の
部
品
や
設
備
を
作
っ
て
い
ま

す
。
社
員
の
半
数
程
度
が
20
歳
代
、
30
歳
代
の

若
者
で
、
活
気
の
あ
る
職
場
で
す
。
ま
じ
め
で

優
し
い
人
柄
の
社
員
が
多
く
、
お
互
い
が
切
磋

琢
磨
し
て
優
れ
た
技
術
者
に
な
れ
る
よ
う
日
々

努
力
し
て
い
ま
す
。

　

も
の
づ
く
り
が
好
き
な
人
を
求
め

て
い
ま
す
。

プ
ロ
フ
ィ
ー
ル

プ
ロ
フ
ィ
ー
ル

おいしいからこの笑顔！

機械一つ一つ、
丁寧に作りこみ「作る喜び」を社会に伝える。

07 08
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勤
務
地

  

吉
備
中
央
町
西
１
５
２－

７

採
用
職
種

  

接
着
剤
及
び
シ
ー
リ
ン
グ
材
の
製
造
オ
ペ
レ
ー

タ
ー

初
任
給

  

製
造
オ
ペ
レ
ー
タ
ー 

（
高
校
）
１
７
０
，
０
０
０
円
（
手
当
含
ま
な
い
）

各
種
手
当

  

扶
養
手
当
・
通
勤
手
当
・
そ
の
他
（
交
替
手
当
、

班
長
手
当
）

昇
給
・
賞
与

 

年
１
回
・
年
２
回

勤
務
時
間

  

製
造
オ
ペ
レ
ー
タ
ー 

日
勤　

８
時
10
分
〜
17
時 

早
番　

６
時
30
分
〜
15
時
20
分 

遅
番　

15
時
10
分
〜
24
時 

交
代
勤
務
（
採
用
後
２
〜
３
ヶ
月
は
日
勤
の
み
）

休
日
・
休
暇

  

年
間
休
日
数
１
２
６
日
（
固
定
休
）・
育
児
休
暇
・

看
護
休
暇
・
介
護
休
暇
・
慶
弔
休
暇

勤
務
地

  

吉
備
中
央
町
加
茂
市
場
２
１
０
０ 

（
Ｆ
Ｂ
Ｃ
岡
山
工
場
）

採
用
職
種

  

パ
ン
製
造
、
品
質
管
理
、
生
産
管
理
、
施
設
な
ど

初
任
給

  

生
産
（
パ
ン
製
造
）

　
　
　
　
　
　
（
高
校
） 

２
０
０
，
９
３
０
円 

（
住
宅
手
当
を
含
ん
だ
額
）

各
種
手
当

  

住
宅
手
当
・
資
格
手
当
・
通
勤
手
当
・
扶
養
手
当
・

そ
の
他
（
正
月
手
当
な
ど
）

昇
給
・
賞
与

 

年
１
回
・
年
２
回

勤
務
時
間

  

生
産
（
パ
ン
製
造
）（
シ
フ
ト
勤
務
） 

（
例
） 

８
時
〜
17
時 

20
時
〜
５
時

休
日
・
休
暇

  

年
間
休
日
数
１
１
５
日
（
シ
フ
ト
休
）・
育
児
休
暇
・

看
護
休
暇
・
介
護
休
暇
・
慶
弔
休
暇
・
そ
の
他
（
育

児
時
短
勤
務
可
・
男
性
の
育
児
休
暇
取
得
者
有
）

本
　
　
社

  

岡
山
県
加
賀
郡
吉
備
中
央
町
西
１
５
２－

７

連
絡
先

  

０
８
６
６－

５
５－

９
８
５
５

設
　
　
立

 

平
成
18
年
10
月
６
日

資
本
金

 

４
，
０
０
０
万
円

年
　
　
商

  

30
億
９
０
０
万
円

従
業
員
数

  

29
名 

（
内
訳
／
男
性
25
名
・
女
性
４
名
）

平
均
年
齢

 

40
・
９
歳

本
　
　
社

   

愛
知
県
春
日
井
市
明
知
町
頓
明
１
４
２
３－

26

連
絡
先

 

０
８
６
７－

３
５－

９
７
１
１

設
　
　
立

 

平
成
12
年
２
月

資
本
金

 

３
億
円

年
　
　
商

  

２
３
８
億
円

従
業
員
数

  

１
２
２
名 

（
内
訳
／
男
性
76
名
・
女
性
46
名
）

平
均
年
齢

 

32
・
５
歳

セメダインケミカル株式会社　 株式会社エフベーカリーコーポレーション　

採
用
及
び
勤
務
条
件

採
用
及
び
勤
務
条
件

　

接
着
剤
・
建
築
資
材
の
ト
ッ
プ
ク
ラ
ス
メ
ー

カ
ー
で
あ
る
セ
メ
ダ
イ
ン
社
の
製
品
を
少
数
精

鋭
で
高
い
品
質
を
保
ち
な
が
ら
多
品
種
生
産
し

て
い
ま
す
。

　

ま
た
、
弊
社
の
活
動
方
針
で
あ
る
「
環
境
・

安
全
衛
生
・
品
質
」
に
つ
い
て
、
従
業
員
全
員

常
に
意
識
を
し
、更
な
る
レ
ベ
ル
Ｕ
Ｐ

に
日
々
取
り
組
ん
で
い
ま
す
。

　
「
本
仕
込
」で
有
名
な
フ
ジ
パ
ン
の
グ
ル
ー
プ

会
社
の
一
つ
で
、
大
手
コ
ン
ビ
ニ
エ
ン
ス
ス
ト

ア
様
の
Ｐ
Ｂ
商
品
を
製
造
し
て
い
ま
す
。

　

当
事
業
所
で
は
、
岡
山
・
広
島
・
島
根
・
鳥

取
・
四
国
の
店
舗
に
商
品
を
毎
日
納
品
し
て
お

り
、
沢
山
の
お
客
様
に
安
全
・
安
心
な
商
品
を

お
届
け
で
き
る
よ
う
社
員
一
丸
と
な

り
美
味
し
い
パ
ン
を
製
造
し
て
い
ま

す
。

プ
ロ
フ
ィ
ー
ル

プ
ロ
フ
ィ
ー
ル

助け合いながら目標達成を目指します。
安全・安心なパンをお客様へ！

09 10
http://www.cemedine.co.jp

会社情報　716-1554
　　　　　吉備中央町西152-7
　　　　　岡山自動車道賀陽 I Cより車で5分

事業内容　接着剤、建築資材製造
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勤
務
地

 

吉
備
中
央
町
竹
部
１
９
７
３

採
用
職
種

  

Ｎ
Ｃ
工
作
機
の
オ
ペ
レ
ー
タ
ー

初
任
給

  

Ｎ
Ｃ
工
作
機
の
オ
ペ
レ
ー
タ
ー 

１
８
０
，
０
０
０
円
（
手
当
含
ま
な
い
）

各
種
手
当

  

資
格
手
当
・
通
勤
手
当
・ 

そ
の
他
（
退
職
金
制
度
あ
り
）

昇
給
・
賞
与

 

年
１
回
・
年
２
回

勤
務
時
間

   （
日
勤
）
８
時
30
分
〜
17
時

休
日
・
休
暇

   

年
間
休
日
数
１
０
１
日
（
固
定
休
）・ 

育
児
休
暇
・
介
護
休
暇
・
慶
弔
休
暇

勤
務
地

  

吉
備
中
央
町
西
１
５
２－

６

採
用
職
種

  

製
造
職

初
任
給

   

製
造
職 

（
高
校
） 

１
７
０
，
０
０
０
円 

（
手
当
含
ま
な
い
）

各
種
手
当

  

住
宅
手
当
・
通
勤
手
当
・
扶
養
手
当
・
そ
の
他 

（
昼
食
手
当
、
ス
タ
ッ
ド
レ
ス
タ
イ
ヤ
購
入
補
助
）

昇
給
・
賞
与

 

年
１
回
・
年
２
回

勤
務
時
間

  

全
職
種
（
日
勤
）
７
時
間
40
分

休
日
・
休
暇

  

年
間
休
日
数
１
２
２
日
（
固
定
休
）・
育
児
休
暇
・

看
護
休
暇
・
介
護
休
暇
・
慶
弔
休
暇
・
そ
の
他 

（
お
盆
、
年
末
年
始
休
み
）

本
　
　
社

  

岡
山
県
加
賀
郡
吉
備
中
央
町
竹
部
１
９
７
３

連
絡
先

  

０
８
６
６－

５
６－

７
７
８
８

設
　
　
立

 

昭
和
63
年
１
月

資
本
金

 

３
，
７
５
５
万
円

年
　
　
商

  

２
億
円

従
業
員
数

  

11
名 

（
内
訳
／
男
性
10
名
・
女
性
１
名
）

平
均
年
齢

 

45
歳

本
　
　
社

   

岡
山
県
加
賀
郡
吉
備
中
央
町
西
１
５
２－

６

連
絡
先

 

０
８
６
６－

５
５－

６
２
３
４

設
　
　
立

 

昭
和
62
年
11
月
18
日

資
本
金

 

８
，
０
０
０
万
円

年
　
　
商

  

30
億
円

従
業
員
数

  

43
名 

（
内
訳
／
男
性
37
名
・
女
性
６
名
）

平
均
年
齢

 

41
・
６
歳

オーニック株式会社　 岡山化工株式会社　

採
用
及
び
勤
務
条
件

採
用
及
び
勤
務
条
件

　

当
社
は
、
創
業
以
来
放
電
加
工
を
主
体
と
し

た
「
も
の
づ
く
り
」
を
通
し
て
、障
が
い
を
持
っ

て
お
ら
れ
る
方
の
雇
用
拡
大
に
取
り
組
ん
で
お

り
、
事
業
所
内
は
全
館
バ
リ
ア
フ
リ
ー
で
段
差

を
な
く
し
、
幅
広
い
空
間
を
確
保
し
て
お
り
ま

す
。

　

主
に
放
電
加
工
を
主
体
と
し
た
金
型
、
各
種

専
用
部
品
、
特
殊
工
具
（
Ｐ
Ｃ
Ｄ
・
Ｃ
Ｂ
Ｎ
）、

航
空
宇
宙
関
連
部
品
、
治
具
の
作
製
や
Ｌ
Ｅ
Ｄ

製
品
の
製
造
・
販
売
を
行
っ
て
い
ま

す
。

　

総
合
塗
料
メ
ー
カ
ー
で
あ
る
大
日
本
塗
料

（
東
証
プ
ラ
イ
ム
上
場
）の
１
０
０
％
子
会
社
と

し
て
長
年
蓄
積
し
た
技
術
を
活
か
し
、
各
種
塗

料
・
シ
ン
ナ
ー
の
製
造
を
行
っ
て
い
ま
す
。

　

大
日
本
塗
料
グ
ル
ー
プ
の
中
四
国
エ
リ
ア
の

生
産
拠
点
と
し
て
、お
客
様
の
要
求
さ
れ
る『
品

質
と
納
期
』
に
応
え
る
と
と
も
に
、
期
待
さ
れ

る
『
製
品
と
サ
ー
ビ
ス
』
を
提
供
し

て
い
ま
す
。

プ
ロ
フ
ィ
ー
ル

プ
ロ
フ
ィ
ー
ル

お客様に喜んでいただける製品づくり！
チームワークでこだわりのモノづくりを
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勤
務
地

 

吉
備
中
央
町
黒
山
12

採
用
職
種

  

営
業
、
事
務
、
製
造
、
技
術
、
希
望
及
び
適

性
を
考
慮
し
ま
す
。

初
任
給

  

営
業
、
事
務
、
製
造
、
技
術 

（
大
学
） 

１
９
５
，
０
０
０
円 

（
短
大
・
専
門
）　

１
８
５
，
０
０
０
円 

（
高
校
） 

 

１
７
７
，
０
０
０
円 

（
手
当
含
む
）

各
種
手
当

  

通
勤
手
当
・
扶
養
手
当
・
そ
の
他
（
皆
勤
手
当
・

地
域
手
当
）

昇
給
・
賞
与

 

年
１
回
・
年
２
回

勤
務
時
間

   

営
業
、
事
務
、
製
造
、
技
術
（
日
勤
） 

８
時
〜
17
時
（
休
憩
60
分
）

休
日
・
休
暇

  

年
間
休
日
数
１
１
０
日
（
固
定
休
）・
育
児
休

暇
・
看
護
休
暇
・
介
護
休
暇
・
慶
弔
休
暇
・

そ
の
他
（
当
社
カ
レ
ン
ダ
ー
に
よ
る
）

勤
務
地

  

吉
備
中
央
町
竹
部
１
９
７
３

採
用
職
種

  

技
術
、
営
業

初
任
給

   （
大
学
）
２
０
５
，
０
０
０
円 

（
高
校
） 

１
８
５
，
０
０
０
円 

（
手
当
含
ま
な
い
）

各
種
手
当

  

通
勤
手
当

昇
給
・
賞
与

 

年
１
回
・
年
２
回

勤
務
時
間

  （
日
勤
）
８
時
30
分
〜
17
時

休
日
・
休
暇

  

年
間
休
日
数
１
１
３
日
（
固
定
休
）・
育
児
休
暇
・

看
護
休
暇
・
介
護
休
暇
・
慶
弔
休
暇
・
そ
の
他
（
年

末
年
始
休
暇
・
夏
季
休
暇
・
特
別
休
暇
・
Ｇ
Ｗ
）

本
　
　
社

  

岡
山
県
加
賀
郡
吉
備
中
央
町
黒
山
12

連
絡
先

  

０
８
６
６－

５
６－

７
１
０
９

設
　
　
立

 

平
成
24
年
（
創
業
昭
和
48
年
）

資
本
金

 

１
，
０
０
０
万
円

年
　
　
商

  

５
億
０
，
７
４
１
万
円

従
業
員
数

  

38
名 

（
内
訳
／
男
性
23
名
・
女
性
15
名
）

平
均
年
齢

 

38
歳

本
　
　
社

    

岡
山
県
加
賀
郡
吉
備
中
央
町
竹
部
１
９
７
３

連
絡
先

  

総
務
部　

０
８
６
６－

５
６－

８
２
８
２

設
　
　
立

 

昭
和
57
年
５
月
15
日

資
本
金

 

３
，
０
０
０
万
円

年
　
　
商

  

約
２
億
円

従
業
員
数

  

12
名 

（
内
訳
／
男
性
11
名
・
女
性
１
名
）

平
均
年
齢

 

44
歳

株式会社賀陽技研　 株式会社吉備NC能力開発センター　

採
用
及
び
勤
務
条
件

採
用
及
び
勤
務
条
件

　

金
属
の
板
を
「
切
る
」「
曲
げ
る
」「
潰
す
」

「
絞
る
」加
工
を
専
門
と
す
る
プ
レ
ス
技
術
専
門

の
会
社
で
す
。

　

こ
の
分
野
で
、
製
作
数
、
１
個
か
ら
１
０
，

０
０
０
個
ま
で
の
幅
広
い
対
応
力
が
あ
り
、
銅

や
ア
ル
ミ
、
ス
テ
ン
レ
ス
、
鉄
な
ど
幅
広
い
材

料
も
取
り
扱
っ
て
い
ま
す
。

　

将
来
は
、
空
飛
ぶ
車
、
人
型
ロ
ボ
ッ
ト
、
宇

宙
分
野
へ
と
夢
は
大
き
く
、
や
る
こ
と
は
地
道

な
伸
び
盛
り
の
会
社
で
す
。

　

身
体
障
が
い
者
の
社
会
的
自
立
を
後
押
し
す

る
為
、
第
３
セ
ク
タ
ー
方
式
で
設
立
さ
れ
た
全

国
初
の
能
力
開
発
訓
練
施
設
で
す
。
現
在
ま
で

に
81
名
の
障
が
い
者
を
世
に
送
り
出
し
て
き
ま

し
た
。

　

ま
た
弊
社
で
は
金
属
３
Ｄ
プ
リ
ン
タ
ー
を
は

じ
め
、
３
次
元
Ｃ
Ａ
Ｄ
／
Ｃ
Ａ
Ｍ
、
高
速
マ
シ

ニ
ン
グ
セ
ン
タ
ー
、
放
電
加
工
機
を
駆
使
し
全

国
の
お
客
様
に
、
精
密
部
品
や
精
密

金
型
部
品
な
ど
を
提
供
し
て
い
ま

す
。

プ
ロ
フ
ィ
ー
ル

プ
ロ
フ
ィ
ー
ル

金属の板を切って、曲げて、潰して、絞って、喜ばれる！
無限の可能性を求めて、未来を切り開く！
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勤
務
地

  

吉
備
中
央
町
西
１
５
２-

30

採
用
職
種

  

製
造
職

初
任
給

   

製
造
職 

（
大
学
） 

２
２
０
，
０
０
０
円
〜 

（
短
大
・
専
門
） 

２
１
０
，
０
０
０
円
〜 

（
高
校
） 

 

２
０
０
，
０
０
０
円
〜 

（
手
当
含
ま
な
い
）

各
種
手
当

  

住
宅
手
当
・
通
勤
手
当
・
扶
養
手
当
・
そ
の
他
（
ス
タ
ッ

ド
レ
ス
タ
イ
ヤ
手
当
・
高
速
通
勤
手
当
・
資
格
一
時

褒
賞
金
制
度
）

昇
給
・
賞
与

 

年
１
回
・
年
３
回
（
※
決
算
賞
与
含
む
）

勤
務
時
間

  

製
造
（
シ
フ
ト
勤
務
） 

８
時
30
分
〜
17
時
、
20
時
30
分
〜
５
時
、
19
時
〜
３

時
30
分

休
日
・
休
暇

  

年
間
休
日
数
１
１
０
日
（
固
定
休
）・
育
児
休
暇
・

介
護
休
暇
・
慶
弔
休
暇
・
そ
の
他
（
結
婚
記
念
日
休

暇
（
独
身
の
場
合
、
誕
生
日
休
暇
））

本
　
　
社

    

岡
山
県
加
賀
郡
吉
備
中
央
町
西
１
５
２-

30

連
絡
先

  

０
８
６
６－

５
５-

６
６
６
１

設
　
　
立

 

昭
和
49
年
９
月
１
日

資
本
金

 

２
，
０
０
０
万
円

年
　
　
商

  

30
億
円

従
業
員
数

  

43
名 

（
内
訳
／
男
性
36
名
・
女
性
７
名
）

平
均
年
齢

 

39
・
９
歳

ダイニチ株式会社　

採
用
及
び
勤
務
条
件

　

家
庭
や
工
場
で
排
出
さ
れ
た
ア
ル
ミ
ニ
ウ
ム

ス
ク
ラ
ッ
プ
の
回
収
を
行
っ
て
溶
解
・
鋳
造
、

ま
た
溶
解
工
程
で
排
出
さ
れ
た
灰
の
粉
砕
・
加

工
を
し
て
製
品
を
鋳
造
し
て
い
ま
す
。
製
造
さ

れ
た
ア
ル
ミ
ニ
ウ
ム
脱
酸
剤
と
鉄
鋼
用
副
原
料

は
主
に
鉄
鋼
メ
ー
カ
ー
に
納
入
し
て
い
ま
す
。

製
造
工
程
で
廃
棄
さ
れ
る
も
の
は
な
く
、
ア
ル

ミ
ニ
ウ
ム
の
リ
サ
イ
ク
ル
事
業
を
通

じ
て
、
資
源
の
循
環
型
社
会
に
貢
献

し
て
い
ま
す
。

プ
ロ
フ
ィ
ー
ル

再生を通して世の中をより良くしていく

16

勤
務
地

 

吉
備
中
央
町
上
田
東
２
３
９
５－

５

採
用
職
種

  

革
・
布
の
縫
製
、
出
荷
業
務
、
一
般
事
務
、

企
画
・
開
発
、
販
売

初
任
給

  

革
・
布
の
縫
製 

（
専
門
）１
７
０
，０
０
０
円（
手
当
含
ま
な
い
）

各
種
手
当

  

通
勤
手
当
・
扶
養
手
当

昇
給
・
賞
与

 

年
１
回
・
年
２
回

勤
務
時
間

   （
日
勤
）
９
時
〜
18
時

休
日
・
休
暇

   

年
間
休
日
数
１
１
０
日
（
固
定
休
）・
育
児
休

暇
・
看
護
休
暇
・
介
護
休
暇
・
永
年
勤
続
休
暇
・

慶
弔
休
暇

本
　
　
社

  

岡
山
県
加
賀
郡
吉
備
中
央
町
上
田
東

２
３
９
５－

５

連
絡
先

  

０
８
６
７－

３
４－

１
１
１
７

設
　
　
立

 

平
成
17
年

資
本
金

 

３
０
０
万
円

年
　
　
商

  

約
２
億
２
，
０
０
０
万
円

従
業
員
数

  

20
名 

（
内
訳
／
男
性
８
名
・
女
性
12
名
）

平
均
年
齢

 

36
歳

有限会社nap　

採
用
及
び
勤
務
条
件

　

サ
イ
フ
な
ど
の
革
小
物
や
ハ
ン
プ
の
ト
ー
ト

バ
ッ
グ
な
ど
を
中
心
に
文
具
用
品
か
ら
キ
ャ
ン

プ
ギ
ア
等
、
さ
ま
ざ
ま
な
製
品
を
自
社
ブ
ラ
ン

ド
と
し
て
企
画
・
製
造
（
縫
製
）・
販
売
し
て
い

ま
す
。

　

丁
寧
な
仕
事
と
デ
ザ
イ
ン
力
の
高
い
私
た
ち

の
製
品
は
国
内
外
の
百
貨
店
・
セ
レ
ク
ト

シ
ョ
ッ
プ
・
イ
ン
テ
リ
ア
シ
ョ
ッ
プ
等
で
も
販

売
さ
れ
、
さ
ま
ざ
ま
な
人
た
ち
か
ら
高
い
評
価

を
頂
い
て
い
ま
す
。

　

敷
地
内
に
あ
る
シ
ョ
ッ
プ
で
は
そ
こ
で
し
か

買
え
な
い
製
品
や
カ
ス
タ
ム
オ
ー

ダ
ー
が
で
き
、
国
内
外
か
ら
お
客
様

が
来
ら
れ
ま
す
。

プ
ロ
フ
ィ
ー
ル

世界が認めるモノづくり！
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採
用
及
び
勤
務
条
件

　

製
鉄
所
向
け
保
全
部
品
・
大
型
プ
レ
ス
機
械

部
品
・
プ
ラ
ン
ト
設
備
部
品
・
工
作
機
械
部
品

と
様
々
な
業
界
の
精
密
機
械
加
工
部
品
を
多
品

種
少
ロ
ッ
ド
か
ら
製
造
し
て
い
ま
す
。
三
次
元

Ｃ
Ａ
Ｄ
／
Ｃ
Ａ
Ｍ
・
ロ
ボ
ッ
ト
・
多
面
パ
レ
ッ

ト
の
工
作
機
械
を
採
用
し
、
作
業
効
率
の
追
求

を
進
め
て
い
ま
す
。
社
員
一
同
も
職
人
か
ら
エ

ン
ジ
ニ
ア
に
変
革
し
、
蓄
積
し
た
ノ
ウ
ハ
ウ
と

技
術
を
デ
ジ
タ
ル
化
し
て
事
業
継
承
し
て
い
ま

す
。
色
々
な
加
工
造
形
を
し
て
い
る
こ
と
か
ら

「
飽
き
な
い
も
の
創
り
」を
し
て
い
ま
す
。
も
の

創
り
大
好
き
！
数
字
大
好
き
！
な
人
が
集
ま
る

集
団
で
す
。
一
緒
に
ト
ラ
イ
し
た
い

人
・
エ
ン
ジ
ニ
ア
に
な
り
た
い
人
を

求
め
て
い
ま
す
。

本
　
　
社

  

岡
山
県
岡
山
市
北
区
北
長
瀬
本
町
13-

25

連
絡
先

 

０
８
６－

２
５
２－

６
６
７
７

設
　
　
立

 

昭
和
42
年
７
月
１
日

資
本
金

 

１
，
０
０
０
万
円

年
　
　
商

 

７
億
円

従
業
員
数

  

30
名 

（
内
訳
／
男
性
23
名
・
女
性
７
名
）

平
均
年
齢

 

42
・
９
歳

プ
ロ
フ
ィ
ー
ル

勤
務
地

 

吉
備
中
央
町
湯
山
１
３
０
０－

11

採
用
職
種

 

機
械
工 

初
任
給

  

機
械
工 

 （
大
学
） 

１
９
５
，
０
０
０
円
〜 

 （
短
大
・
専
門
） 

１
８
０
，
０
０
０
円
〜 

 （
高
校
） 

 

１
７
０
，
０
０
０
円
〜 

（
手
当
含
ま
な
い
）

各
種
手
当

  

通
勤
手
当
・
そ
の
他
（
皆
勤
手
当
・
昼
食
補

助
手
当
）

昇
給
・
賞
与

 

年
１
回
・
年
２
回

勤
務
時
間

  

全
職
種
（
日
勤
）
８
時
〜
16
時
45
分

休
日
・
休
暇

  

年
間
休
日
数
１
２
８
日
（
固
定
休
）・
育
児

休
暇
・
介
護
休
暇
・
慶
弔
休
暇
・
そ
の
他
（
当

社
カ
レ
ン
ダ
ー
に
よ
る
（
年
末
年
始
・
夏
季

休
暇
・
Ｇ
Ｗ
））

1928年創業、３年後の100周年に向けて！時代の変化とともに成長する企業！

勤
務
地

  

吉
備
中
央
町
湯
山
１
３
０
０-

８

採
用
職
種

  

整
備
士
、
溶
接
工
、
塗
装
工
、
製
造
、
Ｅ
Ｖ
車
両

開
発
、
ト
レ
ー
ラ
ー
製
造
・
開
発

初
任
給

  

プ
ロ
フ
ェ
ッ
シ
ョ
ナ
ル
職
（
整
備
士
１
級
あ
り
） 

（
大
学
） 

２
３
１
，
０
０
０
円
〜

 

プ
ロ
フ
ェ
ッ
シ
ョ
ナ
ル
職
（
大
卒
整
備
士
な
し
含
）

 

（
短
大
・
専
門
） 

２
１
６
，
０
０
０
円
〜

 

プ
ロ
フ
ェ
ッ
シ
ョ
ナ
ル
職 

 

（
高
校
） 

 

２
０
５
，
６
０
０
円
〜 

（
手
当
含
ま
な
い
）

各
種
手
当

  

住
宅
手
当
・
通
勤
手
当
・
扶
養
手
当
・
資
格
手
当

昇
給
・
賞
与

 

年
１
回
・
年
２
回

勤
務
時
間

  

全
職
種
（
日
勤
の
み
） 

８
時
20
分
〜
17
時
20
分
（
実
働
８
時
間
）

休
日
・
休
暇

  

年
間
休
日
数
１
０
５
日
（
固
定
休
）・
育
児
休
暇
・

看
護
休
暇
・
介
護
休
暇
・
永
年
勤
続
休
暇
・
慶
弔

休
暇
・
そ
の
他
（
特
別
休
暇
９
日
、
Ｇ
Ｗ
、
夏
季
、

年
末
年
始
、
男
性
育
休
取
得
実
績
あ
り
）

本
　
　
社

    

岡
山
県
岡
山
市
北
区
下
石
井
２-

10-

12 

杜
の
街
グ
レ
ー
ス
オ
フ
ィ
ス
ス
ク
エ
ア

連
絡
先

  

人
事
部　

０
８
６－

２
３
２－

２
１
２
２

設
　
　
立

 

明
治
43
年
７
月
31
日

資
本
金

 

４
億
円

年
　
　
商

  

３
８
７
億
８
，
１
０
０
円

従
業
員
数

  

２
，
０
５
７
名 

（
内
訳
／
男
性
１
，
１
０
９
名
・
女
性
９
４
８
名
）

平
均
年
齢

 

48
歳

株式会社福森鐵工所　

採
用
及
び
勤
務
条
件

　

両
備
グ
ル
ー
プ
の
最
重
要
課
題
で
あ
る
「
安
全
運
行
」

を
高
い
技
術
力
と
責
任
感
で
支
え
て
い
る
整
備
本
部
。

小
型
・
大
型
・
特
殊
車
両
、
産
業
機
械
ま
で
、
車
検
・
整

備
を
は
じ
め
鈑
金
塗
装
・
車
体
架
装
に
至
る
さ
ま
ざ
ま

な
業
務
を
通
じ
、
60
年
以
上
に
渡
る
実
績
と
大
き
な
信

頼
を
積
み
上
げ
て
い
ま
す
。

　

吉
備
工
場
で
は
、
Ｓ
Ｏ
Ｒ
Ｅ
Ｘ
ブ
ラ
ン
ド
で
常
に
時

代
の
ニ
ー
ズ
に
細
か
く
応
え
る
も
の
づ
く
り
を
行
っ
て

き
た
生
産
本
部
が
あ
り
、主
軸
製
品
は
ト
レ
ー
ラ
ー
。
水

上
バ
イ
ク
・
ボ
ー
ト
向
け
の
マ
リ
ン
用
小
型
ト
レ
ー

ラ
ー
分
野
で
は
、
国
内
ト
ッ
プ
ク
ラ
ス
の
シ
ェ
ア
を
誇

り
ま
す
。
キ
ャ
ン
ピ
ン
グ
カ
ー
用
・
ス
ノ
ー
モ
ー
ビ
ル

用
等
、
用
途
に
応
じ
た
ト
レ
ー
ラ
ー
の
ラ
イ
ン
ナ
ッ
プ

も
取
り
揃
え
て
い
ま
す
。
ま
た
、
Ｓ
Ｄ
Ｇ
ｓ
、
脱
炭
素

へ
向
け
て
の
取
組
み
か
ら
、Ｅ
Ｖ
車
両
、Ｅ
Ｖ
コ
ン
バ
ー

ジ
ョ
ン
、
生
ご
み
処
理
機
の
開
発
・
製
造
を

行
い
、時
代
の
ニ
ー
ズ
に
応
え
る
べ
く
切
磋

琢
磨
し
て
い
ま
す
。

プ
ロ
フ
ィ
ー
ル

モノづくりの楽しさ、誇りを持った仕事をしませんか

17 18
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勤
務
地

 

吉
備
中
央
町
上
竹
２
０
６
５

－

２
本
社
建
物
内

採
用
職
種

  

製
造
ス
タ
ッ
フ
・
生
産
管
理

初
任
給

  

生
産
管
理 

（
短
大
・
専
門
） 

１
８
５
，
３
０
０
円 

製
造
ス
タ
ッ
フ 

（
高
校
） 

 

１
７
６
，
６
０
０
円 

（
手
当
含
ま
な
い
）

各
種
手
当

  

住
宅
手
当
・
通
勤
手
当
・
扶
養
手
当

昇
給
・
賞
与

 

年
１
回
・
年
２
回

勤
務
時
間

   （
日
勤
）
８
時
15
分
〜
17
時
（
休
憩
75
分
）
実

働
７
時
間
30
分

休
日
・
休
暇

  

年
間
休
日
数
88
日
（
固
定
休
）・
育
児
休
暇
・

看
護
休
暇
・
介
護
休
暇
・
慶
弔
休
暇

本
　
　
社

  

岡
山
県
加
賀
郡
吉
備
中
央
町
上
竹
２

０
６
５

－

２

連
絡
先

  

０
８
６
６

－

５
４

－

１
１
５
５

設
　
　
立

 

平
成
25
年
（
創
業
昭
和
42
年
）

資
本
金

 

８
０
０
万
円

年
　
　
商

  

１
億
２
，
０
０
０
万
円

従
業
員
数

  

14
名 

（
内
訳
／
男
性
２
名
・
女
性
12
名
）

平
均
年
齢

 

44
・
８
歳

株式会社菅野被服　

採
用
及
び
勤
務
条
件

　

国
内
外
の
有
名
ブ
ラ
ン
ド
の
ア
パ
レ
ル
生
産

を
し
て
い
ま
す
。

　

自
社
ブ
ラ
ン
ド
は
一
部
し
か
な
い
の
で
す

が
、
多
種
多
様
な
商
品
を
企
画
段
階
か
ら
受
注

し
、
製
品
化
し
て
お
客
様
に
提
供
す
る
お
仕
事

で
す
。

　

い
ろ
い
ろ
な
デ
ザ
イ
ン
、
素
材
を
扱
う
た
め

楽
し
み
な
が
ら
高
度
な
技
術
や
ノ
ウ
ハ
ウ
を
習

得
す
る
こ
と
が
で
き
ま
す
。

プ
ロ
フ
ィ
ー
ル

アパレルの技術とノウハウを楽しく身につけよう！
専門医療と地域医療で活躍できる病院です！

19

本
　
　
社

  

神
奈
川
県
川
崎
市
中
原
区
木
月
住
吉
町
１
番
１
号

連
絡
先

 

０
８
６
６-

５
６-

７
１
４
１

設
　
　
立

 

昭
和
62
年
６
月

年
　
　
商

 

18
億
６
，
０
０
０
万
円

従
業
員
数

  

１
１
３
名 

（
内
訳
／
男
性
51
名
・
女
性
62
名
）

平
均
年
齢

 

42
・
５
歳

勤
務
地

  

吉
備
中
央
町
吉
川
７
５
１
１

採
用
職
種

 

看
護
師

初
任
給

  

看
護
師 

（
大
学
） 

２
１
２
，
７
０
０
円
〜 

（
短
大
・
専
門
）　 

２
０
７
，
７
０
０
円
〜 

（
手
当
含
ま
な
い
）

各
種
手
当

  

通
勤
手
当
・
住
宅
手
当
・
扶
養
手
当
・
そ
の
他
（
時
間

外
勤
務
手
当
、
夜
勤
手
当
、
夜
間
勤
務
手
当
等
）

昇
給
・
賞
与

 

年
１
回
・
年
２
回

勤
務
時
間

  

看
護
師
（
３
交
替
）

　
　
　
　
　
　

 

日
勤
：
８
時
15
分
〜
17
時
、
中
勤
：
15
時
30
分
〜
０
時

15
分
、
夜
勤
：
０
時
〜
８
時
45
分

休
日
・
休
暇

  

年
間
休
日
数
１
２
２
日
（
シ
フ
ト
休
）・
介
護
休
暇
・
慶

弔
休
暇
・
永
年
勤
続
休
暇
・
そ
の
他
（
産
前
産
後
休
暇
（
産

前
８
週
、
産
後
８
週
）、
子
の
看
護
休
暇
、
設
立
記
念
日
、

夏
季
休
暇
等
）

独立行政法人 労働者健康安全機構

吉備高原医療リハビリテーションセンター　

採
用
及
び
勤
務
条
件

　

当
院
は
、
中
枢
神
経
麻
痺
等
の
障
害
を
持
つ

患
者
さ
ん
の
社
会
復
帰
を
支
援
す
る
た
め
、
高

度
で
専
門
的
な
リ
ハ
ビ
リ
医
療
を
提
供
し
て
い

ま
す
。
ま
た
、
当
町
で
入
院
可
能
な
一
般
病
床

を
有
す
る
唯
一
の
病
院
と
し
て
、
地
域
住
民
の

皆
様
に
安
心
で
安
全
な
医
療
を
提
供
し
て
い
ま

す
。
な
お
、
当
院
は
厚
労
省
所
管
の
独
立
行
政

法
人
労
働
者
健
康
安
全
機
構
に
属

し
、
全
国
に
32
カ
所
あ
る
労
災
病
院

群
の
１
つ
で
す
。

プ
ロ
フ
ィ
ー
ル

20

医療・福祉
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本
　
　
社

  

岡
山
県
加
賀
郡
吉
備
中
央
町
上
加
茂
５
１
７-

１

連
絡
先

 

０
８
６
７-

３
４-

１
０
３
４

設
　
　
立

 

平
成
19
年
10
月
１
日

従
業
員
数

  

20
名 

（
内
訳
／
男
性
４
名
・
女
性
16
名
）

平
均
年
齢

 

50
歳

勤
務
地

  

さ
と
の
家
か
も
が
わ
：
吉
備
中
央
町
上
加
茂
５
１
７-

１

　
　
　
　
　
　

さ
と
の
家
み
ほ
く
：
吉
備
中
央
町
尾
原
３
６
８

採
用
職
種

 

看
護
職
員
、
介
護
職
員

初
任
給

  

介
護
職
員 

（
大
学
） 

２
１
７
，
６
０
０
円
〜 

（
短
大
・
専
門
）　

２
１
１
，
４
０
０
円
〜 

（
高
校
） 

 

２
０
３
，
４
０
０
円
〜 

（
手
当
含
む
）

各
種
手
当

  

資
格
手
当
・
通
勤
手
当
・
そ
の
他
（
処
遇
改
善
手
当
）

昇
給
・
賞
与

 

年
１
回
・
年
２
回

勤
務
時
間

  

介
護
職
員
（
２
交
替
） 

８
時
30
分
〜
17
時
30
分
（
早
出
：
７
時
30
分
〜
16
時
30
分
、

遅
出
：
10
時
〜
19
時
、
夜
勤
：
16
時
〜
９
時
30
分
）

休
日
・
休
暇

  

年
間
休
日
数
１
０
７
日
（
シ
フ
ト
休
）・
育
児
休
暇
・
看

護
休
暇
・
介
護
休
暇
・
慶
弔
休
暇
・
そ
の
他
（
勤
務
日

の
調
整
が
可
能
）

勤
務
地

  

吉
備
中
央
町
上
加
茂
５
１
７-

３
ほ
か
（
岡
山
市
北

区
庭
瀬
）

採
用
職
種

  

介
護
職
員
（
ほ
か
に
看
護
職
員
・
Ｐ
Ｔ
／
Ｏ
Ｔ
等
）

初
任
給

  

介
護
（
介
護
福
祉
士
） 

（
大
学
） 

２
１
７
，
６
０
０
円
〜 

（
短
大
・
専
門
） 

２
１
１
，
４
０
０
円
〜 

（
高
校
） 

 

２
０
３
，
４
０
０
円
〜 

（
手
当
含
む
）

各
種
手
当

   

住
宅
手
当
・
資
格
手
当
・
通
勤
手
当
・
そ
の
他
（
初

任
給
の
月
給
に
は
介
護
福
祉
士
ま
た
は
看
護
師
の

資
格
手
当
と
処
遇
改
善
手
当
を
含
ん
で
い
ま
す
。）

昇
給
・
賞
与

 

年
１
回
・
年
２
回

勤
務
時
間

  

介
護
職
（
２
交
替
） 

①
７
時
30
分
〜
16
時
30
分　

②
10
時
〜
19
時 

③
16
時
〜
９
時
30
分

休
日
・
休
暇

  

年
間
休
日
数
１
０
７
日
（
シ
フ
ト
休
）・
育
児
休
暇
・

看
護
休
暇
・
介
護
休
暇
・
慶
弔
休
暇
・
特
別
休
暇
（
災

害
等
、
施
設
長
が
特
別
に
定
め
る
休
暇
）

本
　
　
社

  

岡
山
県
加
賀
郡
吉
備
中
央
町
上
加
茂

５
１
７-
３

連
絡
先

 

０
８
６
７－

３
４－

０
０
３
４

設
　
　
立

 

昭
和
51
年
９
月
１
日

年
　
　
商

 

６
億
９
，
２
４
７
万
９
，
０
７
４
円

従
業
員
数

  

１
２
０
名 

（
内
訳
／
男
性
36
名
・
女
性
84
名
）

平
均
年
齢

 

42
歳

社会福祉法人まこと会

小規模多機能さとの家かもがわ・みほく　
社会福祉法人まこと会

特別養護老人ホームかもがわ荘　

採
用
及
び
勤
務
条
件

採
用
及
び
勤
務
条
件

　

岡
山
県
で
第
１
号
の
す
ま
い
る
宣
言
事
業
所

で
す
。
人
材
育
成
と
就
業
環
境
の
改
善
、
働
き

や
す
い
職
場
環
境
づ
く
り
に
取
り
組
ん
で
い
ま

す
。

　

当
事
業
所
は
「
小
規
模
多
機
能
」
の
名
の
と

お
り
、
少
人
数
の
支
援
を
多
面
的
に
実
行
し
、

一
日
で
も
住
み
慣
れ
た
自
宅
で
生
活
し
続
け
る

こ
と
を
目
指
し
て
い
ま
す
。
地
域
と

繋
が
り
続
け
る
支
援
を
提
供
し
て
い

き
ま
す
。

　

吉
備
中
央
町
に
本
部
を
お
き
、
県
内
９
つ
の

介
護
保
険
事
業
所
と
３
つ
の
地
域
支
援
事
業
を

行
う
社
会
福
祉
法
人
で
す
。
事
業
所
に
は
、
吉

備
中
央
町
を
拠
点
と
す
る「
か
も
が
わ
荘
拠
点
」

と
、
岡
山
市
北
区
庭
瀬
を
拠
点
と
す
る
「
き
び

庭
瀬
拠
点
」
が
あ
り
、
特
別
養
護
老
人
ホ
ー
ム

と
小
規
模
多
機
能
サ
ー
ビ
ス
を
展
開
し
て
い
ま

す
。
平
凡
な
法
人
で
あ
る
こ
と
を
誇

り
に
、
職
員
の
高
い
定
着
性
が
特
徴

で
す
。

プ
ロ
フ
ィ
ー
ル

プ
ロ
フ
ィ
ー
ル

多様な働き方
自分で選ぶ働き方と見合う給与の提案

2221
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本
　
　
社

  

岡
山
県
加
賀
郡
吉
備
中
央
町
上
竹
７
５
３

連
絡
先

 

０
８
６
６－

５
４－

１
２
９
０

設
　
　
立

 

昭
和
53
年
７
月
10
日

従
業
員
数

  

１
０
３
名 

（
内
訳
／
男
性
28
名
・
女
性
75
名
）

平
均
年
齢

 

48
・
４
歳

勤
務
地

 

吉
備
中
央
町
上
竹
７
５
３

採
用
職
種

 

介
護
職
員
、
栄
養
士
、
生
活
相
談
員

初
任
給

  

介
護
職
員
、
栄
養
士
、
生
活
相
談
員 

（
大
学
） 

１
６
０
，
８
０
０
円 

（
短
大
・
専
門
）　

１
５
６
，
８
０
０
円 

介
護
職
員 

（
高
校
） 

 

１
５
２
，
８
０
０
円 

（
手
当
含
ま
な
い
）

各
種
手
当

  

住
宅
手
当
・
資
格
手
当
・
通
勤
手
当
・
扶
養
手
当
・

職
務
手
当
・
そ
の
他
（
処
遇
改
善
手
当
、
当
直
手
当

１
０
，
５
０
０
円
／
回
）

昇
給
・
賞
与

 

年
１
回
・
年
２
回

勤
務
時
間

  

介
護
職
員
（
シ
フ
ト
勤
務
）

１
日
7.5
時
間
、
当
直
10
時
間
／
回
、
組
み
合
わ
せ
て

１
ヶ
月
平
均
１
５
０
時
間
勤
務

休
日
・
休
暇

  

介
護
職
員
93
日
（
勤
務
時
間
は
週
休
２
日
と
同
等
）、

そ
の
他
の
職
種
は
１
２
０
日
（
シ
フ
ト
休
）・
育
児
休

暇
・
看
護
休
暇
・
介
護
休
暇
・
慶
弔
休
暇
・
そ
の
他
（
リ

フ
レ
ッ
シ
ュ
休
暇
）

勤
務
地

 

吉
備
中
央
町
宮
地
３
３
３
６－

15

採
用
職
種

  

看
護
師
、
准
看
護
師
、
介
護
福
祉
士
、
介
護
職
員

初
任
給

  （
大
学
）
看
護
師　
　

２
１
３
，
２
０
０
円

　
　
　
　
　
　
（
短
大
・
専
門
）

　
　
　
　
　
　
　
　
　
介
護
福
祉
士　

１
７
３
，
０
０
０
円

（
大
学
）
介
護
職
員　

１
６
１
，
７
０
０
円

（
高
校
） 

介
護
職
員　

１
５
１
，
２
０
０
円

　
　
　
　
　
　
　
　
　

准
看
護
師　

 

１
７
６
，
０
０
０
円 

（
手
当
含
ま
な
い
）

各
種
手
当

  

住
宅
手
当
・
通
勤
手
当
・
扶
養
手
当
・
そ
の
他
（
深

夜
精
勤
手
当
）

昇
給
・
賞
与

 

３
・
85
ヶ
月

勤
務
時
間

  

看
護
師
・
准
看
護
師
・
介
護
福
祉
士
・
介
護
職
員

３
交
替

休
日
・
休
暇

  

年
間
休
日
数
１
２
５
日
（
令
和
６
年
度
予
定
）・

育
児
休
暇
・
介
護
休
暇
・
慶
弔
休
暇

本
　
　
社

  

岡
山
県
加
賀
郡
吉
備
中
央
町
宮
地
３
３
３
６－

15

連
絡
先

 

０
８
６
６－

５
５－

５
３
３
１

設
　
　
立

 

昭
和
55
年
４
月

資
本
金

 

６
０
０
万
円

年
　
　
商

 

13
億
６
，
０
０
０
万
円

従
業
員
数

 

１
８
４
名

平
均
年
齢

 

45
歳

社会福祉法人吉備健生会

特別養護老人ホーム吉備高原賀陽荘　
医療法人社団吉美会

吉備高原ルミエール病院　
介護医療院ルミエール　
老人保健施設ルミエール　

採
用
及
び
勤
務
条
件

採
用
及
び
勤
務
条
件

　

法
人
理
念
の
も
と
、
地
域
に
開
か
れ
た
施
設

と
し
て
在
宅
か
ら
入
所
、
予
防
か
ら
介
護
ま
で

の
総
合
的
な
サ
ー
ビ
ス
が
提
供
で
き
る
地
域
の

た
め
の
施
設
と
し
て
、
利
用
者
・
家
族
・
地
域

の
方
々
一
人
ひ
と
り
の
立
場
に
立
っ
た
サ
ー
ビ

ス
を
提
供
し
て
い
ま
す
。

　

ま
た
、
職
員
も
安
心
し
て
働
け
る
よ
う
、
就

業
規
則
や
福
利
厚
生
も
充
実
し
て
い
ま
す
。
地

域
福
祉
の
実
践
に
よ
り
地
域
か
ら
信
頼
さ
れ
、

選
ば
れ
る
福
祉
施

設
で
あ
る
こ
と
が

賀
陽
荘
の
最
大
の

特
徴
で
す
。

　

医
療
法
人
社
団
吉
美
会
吉
備
高
原
ル
ミ
エ
ー

ル
病
院
で
は
、
介
護
医
療
院
、
老
人
保
健
施
設
、

通
所
リ
ハ
ビ
リ
テ
ー
シ
ョ
ン
な
ど
を
運
営
し
、

高
齢
者
や
地
域
の
方
々
の
安
心
し
た
生
活
を
送

れ
る
よ
う
に
「
や
さ
し
い
」
医
療
・
介
護
・
福

祉
の
貢
献
を
目
指
し
て
い
ま
す
。

　

高
齢
者
の
医
療
・
介
護
・
福
祉
に

興
味
が
あ
る
方
を
募
集
し
て
い
ま
す
。

プ
ロ
フ
ィ
ー
ル

プ
ロ
フ
ィ
ー
ル

みんなでやさしくあなたの介護
仕事のやりがいを得ることができます。
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勤
務
地

 

吉
備
中
央
町
西
３
６
２－

１

採
用
職
種

  

児
童
指
導
員
、
保
育
士
、
言
語
聴
覚
士
、
作
業

療
法
士
、
臨
床
心
理
士
、
公
認
心
理
師
、
社
会

福
祉
士
、
精
神
福
祉
士

初
任
給

  

保
育
士
、
児
童
指
導
員 

（
大
学
）　　
　
　

１
９
０
，
３
０
０
円 

（
短
大
・
専
門
）　

１
８
４
，
２
０
０
円 

指
導
員 

（
高
校
）　　
　
　

 

１
７
７
，
３
０
０
円 

（
手
当
含
ま
な
い
）

各
種
手
当

  

住
宅
手
当
・
資
格
手
当
・
通
勤
手
当
・
扶
養
手
当
・

そ
の
他
（
基
本
給
に
処
遇
改
善
手
当
含
む
。
正

規
ス
タ
ッ
フ
は
退
職
金
制
度
あ
り
。
ま
た
国
家

資
格
保
有
者
は
基
本
給
と
は
別
に
手
当
支
給
。

（
例
：
保
育
士
や
社
会
福
祉
士
な
ど
５
，
０
０
０

円
・
介
護
福
祉
士
３
，
０
０
０
円
・
児
童
指
導

員
任
用
資
格
２
，
０
０
０
円
））

昇
給
・
賞
与

 

年
１
回
・
年
３
回

勤
務
時
間

  

右
記
有
資
格
者（
日
勤
）９
時
〜
18
時
他（
８
Ｈ
）

休
日
・
休
暇

  

年
間
休
日
数
１
１
０
日
（
シ
フ
ト
休
）・
育
児
休

暇
・
看
護
休
暇
・
介
護
休
暇
・
慶
弔
休
暇

本
　
　
社

  
岡
山
県
高
梁
市
横
町
１
０
７
２－

１

連
絡
先

 

０
８
６
６－

５
５－

５
６
０
０

設
　
　
立

 

平
成
26
年
12
月
16
日

年
　
　
商

 

１
億
７
，
０
３
２
万
６
，
０
２
１
円

従
業
員
数

  

33
名 

（
内
訳
／
男
性
10
名
・
女
性
23
名
）

平
均
年
齢

 

40
歳

特定非営利活動法人

発達支援ネットワークつむぎ大和　

採
用
及
び
勤
務
条
件

【
つ
む
ぎ
大
和
】

　

発
達
の
気
に
な
る
学
童
期
な
ど
の
お
子

様
を
対
象
に
、一
人
ひ
と
り
の
発
達
の
過
程

や
特
性
に
応
じ
た
根
拠
の
あ
る
専
門
的
な

支
援
を
行
っ
て
い
ま
す
。ワ
ー
キ
ン
グ
メ
モ

リ
ー
や
視
覚
認
知
な
ど
学
童
期
な
ら
で
は

の
困
り
事
に
寄
り
添
っ
た
支
援
を
行
っ
て

い
き
ま
す
。お
子
様
の
興
味
関
心
を
大
切
に

し
な
が
ら
、楽
し
く
成
長
で
き
る
こ
と
を
大

切
に
し
て
い
ま
す
。お
子
様
の
地
域
で
の
良

い
学
び
を
保
障
し
て
い
く
た
め
に
、担
任
の

先
生
方
と
協
働
的
な
支
援
が
実

践
で
き
る
よ
う
に
、学
校
へ
の
訪

問
支
援
も
実
施
し
て
い
ま
す
。

プ
ロ
フ
ィ
ー
ル

お子様の個々の学びを大切に支援をしていきます！
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本
　
　
社

  

岡
山
県
高
梁
市
横
町
１
０
７
２－

１

連
絡
先

 

０
８
６
６－

５
５－

５
６
０
０

設
　
　
立

 

平
成
26
年
12
月
16
日

年
　
　
商

 

１
億
７
，
０
３
２
万
６
，
０
２
１
円

従
業
員
数

  

33
名 

（
内
訳
／
男
性
10
名
・
女
性
23
名
）

平
均
年
齢

 

40
歳

勤
務
地

 

吉
備
中
央
町
田
土
３
１
０
９－

３

採
用
職
種

  

児
童
指
導
員
、
保
育
士
、
言
語
聴
覚
士
、
作
業

療
法
士
、
臨
床
心
理
士
、
公
認
心
理
師
、
社
会

福
祉
士
、
精
神
福
祉
士

初
任
給

  

保
育
士
、
児
童
指
導
員 

（
大
学
） 

１
９
０
，
３
０
０
円 

（
短
大
・
専
門
）　

１
８
４
，
２
０
０
円 

指
導
員 

（
高
校
） 

 

１
７
７
，
３
０
０
円 

（
手
当
含
ま
な
い
）

各
種
手
当

  

住
宅
手
当
・
資
格
手
当
・
通
勤
手
当
・
扶
養
手
当
・

そ
の
他
（
基
本
給
に
処
遇
改
善
手
当
含
む
。
正

規
ス
タ
ッ
フ
は
退
職
金
制
度
あ
り
。
ま
た
国
家

資
格
保
有
者
は
基
本
給
と
は
別
に
手
当
支
給
。

（
例
：
保
育
士
や
社
会
福
祉
士
な
ど
５
，
０
０
０

円
・
介
護
福
祉
士
３
，
０
０
０
円
・
児
童
指
導

員
任
用
資
格
２
，
０
０
０
円
））

昇
給
・
賞
与

 

年
１
回
・
年
３
回

勤
務
時
間

  

右
記
有
資
格
者
（
日
勤
）
８
時
30
分
〜
17
時
30

分
他
（
８
Ｈ
）

休
日
・
休
暇

  

年
間
休
日
数
１
１
０
日
（
シ
フ
ト
休
）・
育
児
休

暇
・
看
護
休
暇
・
介
護
休
暇
・
慶
弔
休
暇

特定非営利活動法人

発達支援ネットワークつむぎ吉備中央　

採
用
及
び
勤
務
条
件

【
つ
む
ぎ
吉
備
中
央
】

　

発
達
の
気
に
な
る
幼
児
期
や
小
学
生
の

お
子
様
を
対
象
に
、一
人
ひ
と
り
の
発
達
の

過
程
や
特
性
に
応
じ
た
根
拠
の
あ
る
専
門

的
な
支
援
を
行
っ
て
い
ま
す
。ま
た
ご
家
庭

支
援
も
大
切
に
し
て
お
り
、親
子
向
け
プ
ロ

グ
ラ
ム
の
実
施
も
し
て
い
ま
す
。お
子
様
の

地
域
で
の
良
い
学
び
を
保
障
し
て
い
く
た

め
に
、担
任
の
先
生
方
と
協
働
的
な
支
援
が

実
践
で
き
る
よ
う
に
、こ
ど
も
園

や
学
校
へ
の
訪
問
支
援
も
実
施

し
て
い
ま
す
。

プ
ロ
フ
ィ
ー
ル

お子様の成長を一緒に共有できる職場です！
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勤
務
地

 

吉
備
中
央
町
上
野
２
３
２
０－

10

採
用
職
種

  

福
祉
職
（
生
活
支
援
員
、
作
業
指
導
員
）

初
任
給

  （
大
学
院
）　　
　

２
０
７
，
９
０
０
円 

（
大
学
）　　
　
　

２
０
１
，
９
０
０
円 

（
短
大
・
専
門
）　 

１
８
６
，
９
０
０
円 

（
手
当
含
ま
な
い
）

各
種
手
当

  

住
宅
手
当
・
資
格
手
当
・
通
勤
手
当
・
扶
養

手
当

昇
給
・
賞
与

 

年
１
回
・
年
２
回

勤
務
時
間

  

支
援
員
（
日
勤
）
８
時
30
分
〜
17
時
15
分

休
日
・
休
暇

  

年
間
休
日
数
１
１
１
日
（
シ
フ
ト
休
）・
育
児

休
暇
・
介
護
休
暇
・
慶
弔
休
暇
・
永
年
勤
続

休
暇

本
　
　
社

  

岡
山
県
加
賀
郡
吉
備
中
央
町
上
野

２
３
２
０－

10

連
絡
先

 

０
８
６
６－

５
６－

８
２
１
６

設
　
　
立

 

昭
和
57
年
３
月
19
日

従
業
員
数

  

１
５
７
名 

（
内
訳
／
男
性
60
名
・
女
性
97
名
）

平
均
年
齢

 

59
歳

採
用
及
び
勤
務
条
件

　

施
設
を
利
用
す
る
障
害
の
あ
る
方
々
（
20
～

60
代
・
約
３
０
０
名
）
一
人
ひ
と
り
が
輝
い
て

活
動
で
き
る
よ
う
、
安
定
し
た
地
域
生
活
や
適

切
な
職
業
生
活
を
営
む
た
め
の
支
援
や
相
談
を

行
っ
て
い
ま
す
。緑
に
恵
ま
れ
た
自
然
環
境（
約

30
ｈ
ａ
）
の
中
で
、
安
心
安
全
に
配
慮
し
た
き

め
細
や
か
な
サ
ー
ビ
ス
を
提
供
し
て
い
ま
す
。

共
生
社
会
の
実
現
に
向
け
た
事
業
を

積
極
的
か
つ
粘
り
強
く
展
開
し
て
い

き
ま
す
。

プ
ロ
フ
ィ
ー
ル

「可能性への挑戦」障害のある人たちとともに40年

28 社会福祉法人吉備の里　

　

全
室
個
室
で
ユ
ニ
ッ
ト
型
の
特
別
養
護
老
人

ホ
ー
ム
で
す
。
共
に
住
ま
わ
れ
る
方
同
士
顔
を

合
わ
せ
、
語
り
合
う
こ
と
の
で
き
る
パ
ブ
リ
ッ

ク
ス
ペ
ー
ス
と
、
お
一
人
の
静
か
な
時
間
に
浸

れ
る
プ
ラ
イ
ベ
ー
ト
ス
ペ
ー
ス
、
そ
の
両
方
を

お
楽
し
み
い
た
だ
く
こ
と
が
で
き
ま
す
。

　

居
住
空
間
は
自
然
木
を
ふ
ん
だ
ん
に
あ
し

ら
っ
た
造
り
で
、
慣
れ
親
し
ん
だ
環
境
に
類
似

し
、
ホ
ッ
と
一
息
つ
け
る
安
ら
ぎ
を

与
え
て
く
れ
ま
す
。

勤
務
地

 

吉
備
中
央
町
上
野
１
８
８
３－

５

採
用
職
種

  

介
護
職
員

初
任
給

  

介
護
士 

（
大
学
） 

１
８
０
，
０
０
０
円 

（
短
大
・
専
門
）　

１
７
０
，
０
０
０
円 

（
高
校
） 

 

１
５
８
，
０
０
０
円 

（
手
当
含
ま
な
い
）

各
種
手
当

  

住
宅
手
当
・
資
格
手
当
・
通
勤
手
当
・
扶
養
手
当
・

そ
の
他
（
特
殊
業
務
手
当
、調
整
手
当
、夜
勤
手
当
、

処
遇
改
善
加
算
、
特
定
処
遇
改
善
加
算　

な
ど
）

昇
給
・
賞
与

 

年
１
回
・
年
３
回

勤
務
時
間

  

介
護
職
（
シ
フ
ト
勤
務
） 

早
出
７
時
〜
16
時
、
日
勤
８
時
〜
17
時
、 

遅
出
10
時
〜
19
時
、
夜
勤
17
時
〜
10
時

休
日
・
休
暇

  

年
間
休
日
数
１
０
５
日
（
シ
フ
ト
休
）・
育
児
休
暇
・

看
護
休
暇
・
介
護
休
暇
・
慶
弔
休
暇
・
永
年
勤
続

休
暇

本
　
　
社

  

岡
山
県
加
賀
郡
吉
備
中
央
町
上
野
１
８
８
３－

５

連
絡
先

 

０
８
６
６－

５
６－

６
６
７
７

設
　
　
立

 

平
成
16
年
10
月
１
日

従
業
員
数

  

81
名 

（
内
訳
／
男
性
32
名
・
女
性
49
名
）

平
均
年
齢

 

48
・
１
歳

社会福祉法人アミカル

特別養護老人ホームきびハイツ　

採
用
及
び
勤
務
条
件

プ
ロ
フ
ィ
ー
ル

若手がチャレンジできるそれがきびハイツ！
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本
　
　
社

   
岡
山
県
津
山
市
瓜
生
原
３
２
６－

１

連
絡
先

 

０
８
６
６－

５
５－

６
０
０
０

設
　
　
立

 

平
成
３
年
６
月
21
日

従
業
員
数

  

57
名 

（
内
訳
／
男
性
20
名
・
女
性
37
名
）

平
均
年
齢

 

51
・
７
歳

勤
務
地

 

吉
備
中
央
町
北
９
７
５－

１

採
用
職
種

  

生
活
支
援
員
、
看
護
師
、
准
看
護
師
、
調
理
員

初
任
給

  

生
活
支
援
員 

（
大
学
） 

１
７
４
，
８
０
０
円 

（
短
大
・
専
門
）　

１
６
４
，
６
０
０
円 

（
高
校
） 

１
６
０
，
０
０
０
円 

看
護
師 

１
７
３
，
３
０
０
円
〜 

准
看
護
師 

 

１
６
４
，
０
０
０
円
〜 

（
手
当
含
ま
な
い
）

各
種
手
当

  

住
宅
手
当
・
通
勤
手
当
・
資
格
手
当
・
扶
養
手
当
・

そ
の
他
（
特
別
処
遇
改
善
期
末
賞
与
・
子
育
て

支
援
）

昇
給
・
賞
与

 

年
１
回
・
年
２
回

　
　
　
　
　
　

 （
4.5
ヶ
月
分　

令
和
６
年
実
績
）

勤
務
時
間

  

生
活
支
援
員
（
シ
フ
ト
勤
務
）
８
時
間

休
日
・
休
暇

  

年
間
休
日
数
１
０
５
日
（
シ
フ
ト
休
）・
育
児
休

暇
・
看
護
休
暇
・
介
護
休
暇
・
慶
弔
休
暇
・
そ

の
他
（
リ
フ
レ
ッ
シ
ュ
休
暇
（
１
週
間
休
暇
））

社会福祉法人鶯園吉備高原清和荘　

採
用
及
び
勤
務
条
件

　

平
成
３
年
６
月
に
岡
山
県
の
真
ん
中
に
位
置

す
る
吉
備
高
原
と
い
う
豊
か
な
自
然
の
中
に
、

開
設
し
ま
し
た
。
私
達
の
目
標
は
、
利
用
し
て

く
だ
さ
る
お
客
様
に
と
っ
て
清
和
荘
が
「
ほ
っ

と
す
る
安
ら
ぎ
の
場
」
と
な
る
こ
と
で
す
。
そ

し
て
「
笑
顔
」
を
た
く
さ
ん
増
や
し
て
い
く
こ

と
が
私
達
の
使
命
だ
と
考
え
、
良
質
な
サ
ー
ビ

ス
を
提
供
す
る
た
め
に
日
々
研
鑽
に

努
め
て
い
ま
す
。

プ
ロ
フ
ィ
ー
ル

人を思う、考える人を求めています。
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吉
備
高
原
に
て
障
害
者
支
援
施
設
さ
く
ら

苑
・
介
護
老
人
保
健
施
設
つ
つ
じ
苑
・
グ
ル
ー

プ
ホ
ー
ム
２
棟
も
も
た
ろ
う
の
郷
こ
ぶ
し
・
か

も
が
わ
が
あ
り
ま
す
。
他
所
に
総
合
福
祉
施
設

玉
野
ス
マ
イ
ル
タ
ウ
ン
・
特
別
養
護
老
人
ホ
ー

ム
つ
し
ま
苑
を
運
営
。
他
に
グ
ル
ー
プ
施
設
と

し
て
医
療
法
人
も
も
た
ろ
う
整
形
外
科
医
院
・

も
も
た
ろ
う
リ
ハ
ビ
リ
セ
ン
タ
ー
㈱
も
も
た
ろ

う
ウ
ェ
ル
フ
ェ
ア
が
あ
り
、
県
内
有
数
の
福
祉

関
係
組
織
で
す
。

本
　
　
社

  

岡
山
県
加
賀
郡
吉
備
中
央
町
吉
川

７
５
３
１

連
絡
先

 

０
８
６
６－

５
６－

９
７
１
１

設
　
　
立

 

平
成
16
年
８
月

従
業
員
数

   

92
名 

（
内
訳
／
男
性
38
名
・
女
性
54
名
）

平
均
年
齢

 

45
歳

勤
務
地

  

吉
備
中
央
町
吉
川
７
５
３
１

採
用
職
種

  

介
護
職
・
看
護
職
・
管
理
栄
養
士
・
調
理
員

他

初
任
給

  

介
護
職 

（
大
学
） 

２
１
１
，
３
０
０
円 

（
短
大
・
専
門
）　

２
０
０
，
４
０
０
円 

（
高
校
）　　
　
　

 

１
８
８
，
２
０
０
円 

（
手
当
含
ま
な
い
）

各
種
手
当

  

通
勤
手
当
・
資
格
手
当
・
扶
養
手
当
（
子
供

扶
養
手
当
）・
そ
の
他
（
当
直
手
当
）

昇
給
・
賞
与

 

年
１
回
・
年
２
回

勤
務
時
間

  

介
護
職
（
実
働
１
日
７
時
間
45
分
）

　
　
　
　
　
　

 

①
７
時
〜
16
時
②
８
時
30
分
〜
17
時
30
分

　
　
　
　
　
　

③
10
時
〜
19
時
④
16
時
〜
翌
10
時
（
当
直
）

休
日
・
休
暇

  

年
間
休
日
数
１
０
７
日
（
シ
フ
ト
休
）・
育
児

休
暇
・
看
護
休
暇
・
介
護
休
暇
・
慶
弔
休
暇

社会福祉法人ももたろう会　

採
用
及
び
勤
務
条
件

プ
ロ
フ
ィ
ー
ル

ともに生きる明日へ、ともに生きる社会へ
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勤
務
地

  

加
茂
川
支
所
：
吉
備
中
央
町
下
加
茂
１
０
７
３－

１

採
用
職
種

  

現
場
作
業
員
・
事
務
職
員

初
任
給

  

１
７
０
，
０
０
０
円
〜 

（
手
当
含
ま
な
い
）

各
種
手
当

  

通
勤
手
当
・
扶
養
手
当

昇
給
・
賞
与

 

年
１
回
・
年
２
回

勤
務
時
間

  

現
場
作
業
（
日
勤
）
８
時
〜
17
時
20
分

休
日
・
休
暇

  

年
間
休
日
数
１
２
６
日
（
固
定
休
）・
育
児
休
暇
・

看
護
休
暇
・
介
護
休
暇
・
慶
弔
休
暇

本
　
　
社

  

岡
山
県
岡
山
市
北
区
御
津
高
津
１
４
２
２－

１

連
絡
先

 

０
８
６－

７
２
４－

０
２
０
０

設
　
　
立

 

平
成
20
年
４
月
１
日

資
本
金

 

３
，
４
０
０
万
円

年
　
　
商

 

３
億
７
，
０
０
０
万
円

従
業
員
数

  

23
名 

（
内
訳
／
男
性
20
名
・
女
性
３
名
）

平
均
年
齢

 

44
歳

採
用
及
び
勤
務
条
件

　

森
林
の
維
持
造
成
・
木
材
の
生
産
・
公
園
の

管
理
等
、
森
林
の
手
入
れ
を
主
な
仕
事
と
し
て

お
り
、
毎
日
自
然
を
相
手
に
現
場
で
作
業
を
行

い
ま
す
。
厳
し
い
現
場
の
時
も
あ
り
ま
す
が
、

安
全
対
策
に
心
掛
け
な
が
ら
「
健
全

な
森
林
」
を
育
て
る
た
め
、
職
員
一

同
汗
を
流
し
て
頑
張
っ
て
い
ま
す
。

プ
ロ
フ
ィ
ー
ル

明るく元気な方お待ちしています。

31 岡山森林組合　

　

中
国
銀
行
グ
ル
ー
プ
は「
東
瀬
戸
内
経
済
圏
」

を
主
要
な
営
業
地
域
と
す
る
総
合
金
融
サ
ー
ビ

ス
グ
ル
ー
プ
で
す
。

　

２
０
２
２
年
10
月
に
「
ち
ゅ
う
ぎ
ん
フ
ィ
ナ

ン
シ
ャ
ル
グ
ル
ー
プ
」
を
設
立
し
、
持
株
会
社

体
制
へ
移
行
し
ま
し
た
。「
地
域
・
お
客
さ
ま
・

従
業
員
と
分
か
ち
合
え
る
豊
か
な
未
来
を
共
創

す
る
」
を
グ
ル
ー
プ
経
営
理
念
と
し
、
地
域
へ

新
た
な
価
値
を
創
出
し
続
け
ら
れ
る

組
織
を
目
指
し
ま
す
。

本
　
　
社

  

岡
山
県
岡
山
市
北
区
丸
の
内
１－

15－

20

連
絡
先

 

０
８
６－

２
３
４－

６
５
２
４

設
　
　
立

 

昭
和
５
年
12
月
21
日

資
本
金

 

１
５
１
億
円

預
金
残
高

  

８
兆
２
，
３
３
７
億
円

　
　
　
　
　
　
（
２
０
２
４
年
３
月
末
）

従
業
員
数

  

２
，
６
３
２
名
（
２
０
２
４
年
３
月
末
）

勤
務
地

  

吉
備
高
原
都
市
支
店
（
吉
備
中
央
町
吉
川
４
８
６
０－

６
）

　
　
　
　
　
　

 

ほ
か
岡
山
県
内
店
舗
ほ
か

採
用
職
種

  

コ
ン
サ
ル
テ
ィ
ン
グ
コ
ー
ス
、
シ
ス
テ
ム
エ
ン
ジ
ニ
ア

コ
ー
ス
な
ど

初
任
給

  （
大
学
） 

２
５
０
，
０
０
０
円
（
転
居
転
勤
有
） 

 

２
３
５
，
０
０
０
円
（
転
居
転
勤
無
） 

（
短
大
・
専
門
）　 

２
１
１
，
０
０
０
円
（
転
居
転
勤
有
） 

２
０
１
，
０
０
０
円
（
転
居
転
勤
無
） 

（
手
当
含
ま
な
い
）

各
種
手
当

  

住
宅
手
当
・
通
勤
手
当
・
難
関
資
格
手
当
・
そ
の
他
（
子

供
手
当
・
単
身
赴
任
手
当
等
）

昇
給
・
賞
与

 

年
１
回
・
年
２
回

勤
務
時
間

  （
日
勤
）
７
時
間
40
分
（
除
く
休
憩
時
間
）

休
日
・
休
暇

  

年
間
休
日
数
１
２
０
日
・
育
児
休
暇
・
看
護
休
暇
・
介

護
休
暇
・
慶
弔
休
暇
・
永
年
勤
続
休
暇
・
そ
の
他
（
フ
レ
ッ

ク
ス
タ
イ
ム
制
度
）

株式会社中国銀行
（ちゅうぎんフィナンシャルグループ）　

採
用
及
び
勤
務
条
件

プ
ロ
フ
ィ
ー
ル

地域のお客さまに「選ばれ」「信頼される」総合金融サービスグループを目指します。

32
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◆  これからの目標についてお話しください。
（プライベートや入社後の目標）

◆  入社して３年後、10年後、どうなっていた
いですか？

◆  資格取得はどうしますか？勉強はできます
か？

◆  最近気になるニュースは何ですか？
◆  あなたが思う今年あった良いニュースと悪

いニュースは何ですか？
◆  日本全体に影響する情勢で気になっている

ことがありますか？
◆  最近読んだ本について教えてください。

◆  アルバイトの経験はありますか？どのよう
な内容ですか？

◆  ボランティア活動をしていましたか？内容
はどのようなものですか？

◆   アルバイトで、後輩を育成するためにどの
ように対応しましたか？

◆  アルバイト中に失敗した時や怒られた後ど
うしましたか？

◆  見学や説明会の内容についてはいかがでし
たか？

◆  弊社を知ったきっかけは何でしたか？その
時期はいつ頃でしたか？

◆  今日はどのようにして来られましたか？
◆  通勤手段や通勤時間について教えてくださ

い。
◆  弊社に興味を持った理由を教えてください。
◆  弊社の株価や業界のことについて説明して

ください。
◆  同業他社ではなく、なぜ弊社に応募された

のですか？
◆  セミナーのフィードバックをしてください。

（企業理解、仕事体験）

第１位　志望動機
第２位　他に受けている会社はありますか？
第３位　自己ＰＲ
第４位　自己紹介
第５位　学生時代に頑張ったこと

第６位　入社したらどんな仕事をしたいですか？
第７位　趣味・特技
第８位　長所・短所
第９位　卒論など学業について
第10位　成功談・失敗談

◆  就活や会社選びの軸、その価値観について
教えてください。

◆  他社から内定をもらったらどうしますか？
◆  内定を出したら来てもらえますか？
◆  他社から内定をもらっていますか？なぜ内

定をもらっていないのですか？
◆  弊社は第一希望ですか？明るくノリの

良い人が好きみたいだったの
で、明るく元気に「一発笑い
を取りに行こう！」くらいの
気持ちで頑張った。第一志望であることを伝える。や

りたいことを紙に書いてまとめた。会長が
新聞に掲載されていたので、それを見たこ
ととそれに加えた質問をした。

自分の将来の目標や、やりたいこ
とを明確にして相手にそれをしっ
かり伝えることができると印象が
とてもよくなると思う。

企業研究は重要。
日 経 新 聞 の中国
地方欄をよく読む
こと。地方紙も参考に。

会社見学の際に質問
をしっかり準備した。

自分のことや働くこと、志望動
機 な ど を じ っ く り 考 え て イ ン
プット⇒アウトプットできたこ
とが合格の秘訣。どんどん自分
から話すこと。

練習する中でいろいろな方からいた
だいたアドバイスを大切にして
いきましょう。

人柄を見られていた。
合同説明会や企業説明会に
積 極 的 に 参 加 し て 熱 意 を

アピール。

可能なボランティアは

積極的に参加する！

自己分析を
しっかりしておく。人事の人は、

「本来の私たち」を見てくれます。
想いを伝えてみてください。

ホームページやパンフレットなど
の企業理念をしっかりと
読み込みました。職場見学にも積
極的に参加して職場の雰囲気をつ
かみました。

社内の人への

あいさつを

しっかりする。

お客様と関わる仕事なので、
会話がテンポよくできるかどうか、

明るく笑顔でいるかを見
ていると思った。

ここに行きたい！
という強い思いが何より
大切。

明るさ、前向きさ、

行動力をアピールした。
人に喜んで
もらえる仕事、役に立つ
仕事をしたいとアピール
した。あとは笑顔！

業務にどんな目標を
持って取り組むかという
ことを明確にしておく。

自分の素を

見せることが大切。

自分の発言に対して「でも～じゃな
い？」と言われても「でも私はこう
思うんです」と言う、
自分を曲げない力を持つ。

自分の強みが業務で
どう活かされ、どん
な貢献ができるかを
しっかり伝える。

先
輩
か
ら
の
メ
ッ
セ
ー
ジ

お
か
や
ま
新
卒
応
援
ハ
ロ
ー
ワ
ー
ク

見事内定を勝ち取った先輩からの実体験メッセージです。
たくさんのヒントがあります。ぜひご参考にしてくださいね！

自
社
に
つ
い
て

ど
う
す
る
か
に
つ
い
て

就
活
の
こ
と
、
内
定
が
出
た
ら

将
来
に
つ
い
て

時
事
に
つ
い
て

社
会
経
験
に
つ
い
て

面接で必ずと言っていいほど質問される10問です。
１位は志望動機でしたが、２位以下も僅差ですから、これらの質問対
策は必ずしておきましょう。

面接でよくある
10の質問

岡山新
卒応援ハローワーク

面接知恵袋
岡山新

卒応援ハローワーク
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ハローワークインフォメーション

〒700-0971　岡山市北区野田1-1-20
TEL  086-241-3222　 FAX  086-243-9255
利用時間／月〜金　8：30〜17：15
休　　日／土曜日・日曜日・祝日・年末年始
バ　　ス／ 岡山駅⑸のりばより、中庄駅・倉敷駅行または、岡山駅⑷

のりばより、西小学校行を利用
　　　　　野田東（ハローワーク岡山前）にて下車、東へ徒歩２分

岡山公共職業安定所

●駅前求職者窓口 ●おかやま新卒応援ハローワーク
　大学院・大学・短大・高専・専修学校等に在学中
の方や卒業後３年以内の方が、就職に関する様々な
支援を受けることができる専門のハローワークです。
　ご自身の魅力が伝わる応募書類の作成支援や面接
トレーニングなど、それぞれの方に応じたきめ細や
かな支援を行っています。
　ぜひお気軽にご利用ください。
TEL  086–222–2904
利用時間／月〜金　9：00〜18：00
休　　日／土曜日・日曜日・祝日・年末年始

　就職を希望している方の職業相談窓口です。

〒700-0901
　 岡山市北区本町6-36 第一セントラルビル7F
TEL  086–222–2900
利用時間／月〜金　 ９：00〜17：15 

（月・水は19：00まで）
　　　　　土曜日　 10：00〜17：00 

（第１・３土曜日のみ）
休　　日／日曜日・祝日・年末年始

　ハローワークプラザ岡山には、駅前求職者窓口、おかやまマザーズハローワーク、おかやま新卒応援ハローワークがあり
ます。

（注） 雇用保険の各種手続き、求人受理業務は行っておりません。

ハローワークプラザ岡山

●おかやまマザーズハローワーク

　就職を希望している子育て中の方や子育て予定の方にご利用いただけるハローワークです。子育て中の方等が
応募しやすい求人情報の提供やお子さま連れでも安心して相談できるよう、キッズコーナーや授乳室、見守り支
援なども行っておりますので、ゆったりとお仕事探しができます。
　その他、パソコン講習や就職応援セミナー（予約制）や個別対応のプチセミナーも好評いただいております。
　ぜひ一度ご来所ください。
TEL  086–222–2905
利用時間／月〜金　９：00〜17：00
　　　　　土曜日　10：00〜17：00（第１・３土曜日のみ）
休　　日／日曜日・祝日・年末年始

〒716–0047　高梁市段町1004–13
TEL  0866–22–2291　 FAX  0866–22–0474
利用時間／月〜金　 8：30〜17：15
休　　日／土曜日・日曜日・祝日・年末年始
JR備中高梁駅から徒歩20分
備北バス轟橋（ガラガラはし）バス停下車徒歩３分

高梁公共職業安定所

高梁公共職業安定所

岡山公共職業安定所

ハローワークプラザ岡山接 客 をメインに
したい

ものを
作るのが得意

人にどんな幸せを
与えたい？

YES

YES

大きな
幸せを

どかっと

機械や
パソコンが

得意

NO

NO

小さな
幸せを
連続で

目の前の人に
集中するのが

得意

サービス・
商品で 自ら動いて

YES YESNO NO

人を幸せに
するなら？

建　設 製　造 その他 医療・福祉

職業診断
フロー
チャート

自分に向いて
い る 職 業 は 
なんですか？
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　当番祭は、県の重要無形民俗文化財に指定されてお
り、毎年10月１日から約１カ月続く、全国的にも珍し
い祭礼。大祭の当日は、吉川地区から選ばれた10歳前
後の男児２人の当番様が白装束をまとい、裃姿の供人
の行列を率いて吉川八幡宮に参拝します。大祭のハイ
ライトは当番様の「走り競べ」です。

豊かな自然と気候を活かした
高原野菜や果実が特産

　自然災害が少なく、気候が温暖な吉備中央町は、地
域の特性を活かした農業が盛んな町。中でも、特産品
の「ぶどう」はブランド化された高級果実で、市場で
高く取引されています。
　また、実り豊かな田畑が広がる町内では、美味しい
お米をはじめ高原特有の気候や土壌を活かした円城白
菜、加工品としても活用されるブルーベリー、生でも
食べられる甘いトウモロコシなどが栽培されています。

　加茂大祭は約970年の歴史を誇り、県の重要無形民
俗文化財に指定されています。大祭の当日は、早朝よ
り町内８つの神社から、それぞれ神輿行列が出発し、
総社宮に参集、太刀振りや獅子舞、棒使いなどの神事
が繰り広げられます。号砲の合図で全８社が大声とと
もに、一斉に神輿を高く差し上げると祭りの興奮は最
高潮に達します。

　色鮮やかな青い羽で大空を
舞う姿の美しさから「森の宝
石」と呼ばれるブッポウソウ。
　毎年５月頃になると、東南
アジアの熱帯地方から、子育
てのために吉備中央町へ飛来。
町内各地に観察スポットを整
備し、多くのカメラマンが撮
影に訪れています。

★名　前　へそっぴー
★性　別　不明
★誕生日　平成26年10月１日
★特　技　子育てと町のPR。それとへそくり。

　キャッチフレーズ「おっへぇそぅ！おかやま吉備中央
町」をもとに、町が作成したキャラクター候補案で、町
内の中学生による人気投票の結果、圧倒的多数で、「ブッ
ポウソウ」が町のマスコットキャラクターに選ばれまし
た。おなかのおへそが特徴で、親しみやすく愛くるしい
デザインであることから「へそっぴー」と命名。元気いっ
ぱいの吉備中央町を全国にPRします。

安全・安心で暮らしやすい、豊かな気候風土
　「吉備中央町」は、降水量１mm未満の日が日本一多い「晴れの国おかやま」の中央部、標高120m〜500mの高原地帯
にあり、温暖な気候の県南部よりやや涼しい気候です。町内には活断層がないため、地震の少ない岡山県の中でも直下型
地震の発生する可能性が低く、安全・安心で暮らしやすい環境から、移住先として注目されています。
　町内の風土は様々で、日本の原風景を残す里山、豊かな自然と都市の利便性をあわせもつ吉備高原都市など、ご自身や
ご家族が理想とするライフスタイルが選べます。

　吉備中央町は、岡山県三大河川の旭川と高梁
川に恵みをもたらす高台に位置し、都市化を目
指す一方で日本の原風景とも共存する「奇跡の
環境」を実現しています。森や渓谷の景観がと
ても美しく、四季折々に移りゆく表情で住む人
の心を癒してくれます。

「吉備高原」という名の
先進都市を目指して

　昭和48年頃から「人間尊重・福祉優先」を理念に、
西日本エリアの教育・福祉・文化・産業の中心地を目
指して整備を開始。景観モデル地区や無電柱化をいち
早く導入し、広大で豊かな自然と都市としての利便性
をあわせもつ理想都市を形成してきました。
　吉備高原地域は、活断層がなく固い地盤であること
から、首都移転の候補地としても学会で提唱され、居
住地として全国から注目されています。
　イノベーション環境が生み出す新たな産業の創出や
恵まれた住環境、交通アクセスなどの魅力を、これか
らも最大限に発信し続けます。

自 然

特産品

吉備中央町は日本有数の
「ブッポウソウ」飛来地未来都市

歴史と伝統を誇る
「吉川八幡宮 当番祭」

歴史と伝統を誇る
「加茂大祭」

偉 人

鳴滝 宇甘渓

実業家 岡崎嘉平太

　全日空の第２代社長を
はじめ、多くの企業再建・
設立に関わる実業家とし
て活躍。特に、日中国交
正常化に尽力されました。

岡崎嘉平太記念館

作庭家 重森三玲

　日本を代表する作庭家、
庭園史研究家。日本美術
学校で日本画を学び、い
けばな、茶道を窮めた「美
の追求者」。作庭は独学で
学び、京都・東福寺の方
丈庭園をはじめ、多数の
傑作を残しています。

友琳の庭

にじいろ広場

マスコットキャラクター

子どもはまちの宝物
　結婚・出産・育児の切れ目のない支援（出会いの場
の提供・高校３年生まで医療費の無償化・ ３オ～中学
生までの給食費の無償化・高校生のバス通学費の補助・
町営塾の運営など）により、 子どもを安心して産み育
てられる施策を整えています。

子育て

伝 統

チ
ェ
ッ
ク

チ
ェ
ッ
ク

チ
ェ
ッ
ク

チ
ェ
ッ
ク

プ
ロ
フ
ィ
ー
ル

チェック

チェック
チェック

吉備中央町ってこんなところ
Kibichuo Town
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484

484

484

429

賀陽IC

岡山桃太郎空港

吉備中央町【大和支所】

305

366

372

307

57
31

岡
山
自
動
車
道

472

306

31

78

72

57

429

49

66

369

66

吉備中央町【賀陽庁舎】

ロマン高原かよう総合会館

西住区 東住区

北部住区

南部住区

吉備中央町【水道課】

484

72

吉備中央町【吉川支所】

吉備中央町【加茂川庁舎】

吉備中央町【井原出張所】

オーニック（株）オーニック（株）

吉
備
高
原
都
市
拡
大
図

タカノフーズ中四国（株）タカノフーズ中四国（株）

パナソニック吉備パナソニック吉備（株）（株）

（株）中国銀行（株）中国銀行

岡山森林組合岡山森林組合

（福）アミカル（福）アミカル
特別養護老人ホームきびハイツ特別養護老人ホームきびハイツ

（福）吉備の里（福）吉備の里

（株）（株）吉備NC吉備NC
能力開発センター能力開発センター

⓮⓮
❺❺ ㉗㉗

㉘㉘
⓫⓫

❼❼
❸❸ ⓱⓱

久米南町

掲載企業マップ

（有）nap（有）nap

㉓㉓
（医）吉美会（医）吉美会

吉備高原ルミエール病院吉備高原ルミエール病院
介護医療院ルミエール介護医療院ルミエール
老人保健施設ルミエール老人保健施設ルミエール

瀬戸内部品（株）瀬戸内部品（株）

（福）吉備健生会（福）吉備健生会
特別養護老人ホーム特別養護老人ホーム
吉備高原賀陽荘吉備高原賀陽荘

カヨー建設（株）カヨー建設（株）

大槻興業（株）大槻興業（株）

ユーサン精密（株）ユーサン精密（株）

岡山化工（株）岡山化工（株）
セメダインケミカル（株）セメダインケミカル（株）

（株）カヨーメカニカル（株）カヨーメカニカル

（株）菅野被服（株）菅野被服

（特非）発達支援ネットワーク大和（特非）発達支援ネットワーク大和

（福）鶯園（福）鶯園
 吉備高原清和荘 吉備高原清和荘

（株）エフベーカリーコーポレーション（株）エフベーカリーコーポレーション

㉒㉒
（福）まこと会小規模多機能（福）まこと会小規模多機能

さとの家かもがわ／さとの家みほくさとの家かもがわ／さとの家みほく

（福）まこと会特別養護（福）まこと会特別養護
老人ホーム かもがわ荘老人ホーム かもがわ荘

❹❹

❿❿❻❻

㉔㉔

⓬⓬
❾❾

❶❶

❷❷

㉑㉑

㉙㉙

真庭市

美咲町

岡山市

総社市

高梁市

※この掲載企業マップは、勤務地（又は本社住所）を元に作成しております。
　勤務地が複数ある企業もございますので、詳細な勤務地は各企業へお問い合わせください。

㉕㉕

❽❽

⓳⓳

⓯⓯  

（福）ももたろう会（福）ももたろう会
㉚㉚

㉜㉜

㉛㉛

両備ホールディングス（株）両備ホールディングス（株）
両備テクノモビリティーカンパニー　両備テクノモビリティーカンパニー　

⓲⓲
（株）福森鐵工所（株）福森鐵工所

エヌイーシール（株）エヌイーシール（株）

ダイニチ（株）ダイニチ（株）

（株）賀陽技研（株）賀陽技研

⓰⓰

⓭⓭

⓴⓴

（特非）発達支援ネットワークつむぎ吉備中央（特非）発達支援ネットワークつむぎ吉備中央

㉖㉖

（独）労働者健康安全機構（独）労働者健康安全機構
吉備高原医療リハビリテーションセンター吉備高原医療リハビリテーションセンター
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吉備中央町　Kibichuo Town

岡山県加賀郡吉備中央町豊野 1-2　 TEL．0866-54-1313（代表）

吉備中央町 企業ガイド

発行：吉備中央町  定住促進課　TEL．0867-34-1116　

発行年月：令和７年３月

吉備中央町
公式 HP サイト▶

吉備中央町
公式 Instagram

「おっへぇそぅ！情報局」▶
Oh!Hey!So!
You Tube チャンネル▶
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